Rébakecol Kozségi Onkormanyzat
KépviselO-testiilete
3/2014. szdm

JEGYZOKONYV

Késziilt: a rabakecoli Kozséghdza helyiségében 2014. februar 24-én (hétfén) 17.00. 6rakor
megtartott képviselo-testiileti tilésen.

Jelen vannak: Tuba Erik polgirmester,
Kovacsné Somogyi Ménika, Pandur Ferenc,
Horvéth Déra, Szabé Géza képviseld-testiileti tagok,
Gats Mihdly katolikus plébanos
Dr. Gal Laszl6 jegyzo,
Takacs Katalin jegyzékonyvvezeto.

Tuba Erik polgdrmester: koszonti a testiileti iilésen megjelenteket. Megallapitja, hogy a
testiileti iilés hatdrozatképes. Ezek utdn javaslatot tesz az {iilésen targyaland6 napirendi
pontokra.

Napirendi pontok

1. Az onkormanyzat 2014. évi koltségvetésének targyalasa, elfogadasa
Eldadé: Tuba Erik polgarmester

2. Rabakecol Kozség Onkormanyzata 2013. évi koltségvetési rendeletének médositasa
El6ad6: Novak Jendné pénziigyi eldadd

3. A Kozos Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa
Eléadé: Dr. Gal LaszI6 jegyzo

4. Dontés kapolna hasznalatba adasvételi szerzodésérol
El6ad6: Tuba Erik polgarmester

5.) Dontést igénylo iigy:
a.) Civil szervezetek tamogatiasanak felhasznalasar6l benyujtott beszamolok
elfogadasa
b.) Hozzajarulas a Kapuvar Térségi Szociilis és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulas
altal ellatott szocialis szolgaltatasok téritési dijaihoz
c.) Hozzajarulas a Beledi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas altal ellatott szocialis
szolgaltatasok téritési dijaihoz

6.) Kiilonfélék, bejelentések, egyéb dontést igénylo ligyek

7.) Szocialis tiizifa tamogatasi kérelem



A képviseld-testiilet a napirendi pontokat a fentiek szerint elfogadta, és egyhangulag az aldbbi
hatdrozatot hozta:

10/2014. (11.24.) Hatarozat

Rébakecol Kozség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete 2014.

februar 24-1 képviseld-testiileti {ilés napirendi pontjat az aldbbiak

szerint fogadja el:

1.) Az Onkormanyzat 2014. évi koltségvetésének targyaldsa,
elfogadasa

2.)Rabakecol Kozség Onkorminyzata 2013. évi koltségvetési

rendeletének médositasa

3)A Ko6zos Onkormdnyzati Hivatal Szervezeti és Mikodési

Szabdlyzatanak elfogadasa

4.) Dontés kapolna haszndlatba addsvételi szerzodésérol

5.) Dontést igényld tigy:

a.) Civil szervezetek tdmogatdsdnak felhaszndldsardl benytjtott

beszdmolok elfogaddsa

b.) Hozzdjarulds a Kapuvar Térségi Szocidlis €s Gyermekjoléti

Szolgélati Tarsulas altal ellatott szocidlis szolgéltatdsok téritési

dijaihoz

c.) Hozzdjarulds a Beledi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds altal

ellatott szocidlis szolgaltatasok téritési dijaihoz

6.) Kiilonfélék, bejelentések, egyéb dontést igényld iigyek

7.) Szocidlis tlizifa timogatasi kérelem

Napirendi pontok targyalasa elott

Beszamol6 lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol és az el6zo iilések ota tett
intézkedésekrol (Eldterjesztés jegyzOkonyvhoz mellékelve)
El6ad6: Tuba Erik polgarmester

Tuba Erik polgdrmester: elmondja, hogy elkésziilt a vizkér terv, a temetét és a temetd
nyilvantartast ellendrizték, mindent rendben taldltak, fontos lenne egy tdbla elhelyezése a
temetObe, amin fel vannak tiintetve a parcellak.

Dr. G4l 1.4szl6 jegyzd: ismerteti, hogy az 2014-es évtdl megvéltoznak a fold eladéds és
kifliggesztés szabdlyai. A fold kifliggesztést zarhat6. tiveges szekrénybe kell elhelyezni, ami
csak a nevet és a cimet tartalmazza. Az 0j jogszabdly szerint a Foldhivatalhoz 4 példanyt kell
elkiildeni, fontos a lakossdg tdjékoztatdsa. A szerzodéseket személyesen csak a haszonbérbe
adotdl és az eladotodl lehet elfogadni. A meghatalmazasrol nem tesz emlitést a jogszabdly, a
meghatalmazast le kell tanuztatni.

Tuba Erik polgirmester: kérdése, hogy ki van kotve, hogy hova lehet elhelyezni a zarhatd,
tiveges szekrényt?




Dr. Gél L4szl6 jegyzd: vdlaszul elmondja, hogy a hivatal bejarati folyosdja lenne a
legalkalmasabb.

Napirendi pontok targyalasa

1.) Az onkormanyzat 2014. évi koltségvetésének targyalasa, elfogadasa (Eléterjesztés
jegyzokonyvhoz mellékelve)
El6ad6: Tuba Erik polgarmester

Tuba Erik polgdrmester: ismerteti, hogy a janudri iilés ota kisebb véltozdsok torténtek a
hulladék gazdélkoddsi hozzdjarulast 200.000 Ft-tal csokkentették, a falubusz vezetdjének
munkaodrdjat,8 orardl levették 6 ordra és a bevétel is tdl volt tervezve, igy sziikség volt egy
kisebb atalakitasra.

Szab6 Géza képviselo-testiileti tag. kérdése, ha a KLIKK a késobbiekbe nem veszi igénybe az
iskolds gyermekek falubusszal torténd széllitdsat és a gyerekek menetrend szerinti jdrattal
kozlekednek Rabakecdl és Beled kozott.

Tuba Erik polgdrmester: valaszul elmondja, hogy késobb alkalmi megbizassal miikddhet a
falubusz, kell a focistdknak és az egyéb civil szervezeteknek is. Mint az elobbiekben emlitette
a buszvezetot 2014. mdrcius 1-t6l. 2014. junius 6-ig napi 6 Ordban alkalmazza az
onkorményzat. A képviseldi €s a polgarmesteri jarulékokndl a bruttd bért ajanljak fel a civil
szervezetek részére. A Falunap és a testvér kapcsolatok koltségeit is csokkentették, az IKSZT
és a Tornaterem terembérletbdl is szarmazik bevétel, az IKSZT iizemeltetése is be van
tervezve. A Molnar TV Kft.-vel felbontottdk a szerz6dést 2013. mdjus 31-én. A
bérkoltségeket nem lehet csokkenteni, a gyermek étkeztetésre 1.713.000 Ft-tal tobbet kapnak,
a talajterhelési dijakbdl koriilbeliill még 500.000 Ft bevétel varhatd, reméli, hogy a ho
eltakaritdsra nem lesz sziikség. A kozfoglalkoztatdsra, meg van a fedezet 7 hénapra 3f6t
foglalkoztatnak.

Szab6 Géza képviselO-testiileti tag: elmondja, hogy a tornaterem ablakai be vannak racsozva,
az egyik racs leesett, javasolja a racs mieldbbi visszahelyezését.

Kovécsné Somogyi Moénika képviseld-testiileti tag: elmondja, hogy a Tornateremnél leesett az
ereszcsatorna is igy javitasra szorul.

Tuba Erik polgdrmester: elmondja, hogy a temetobe padokat terveznek, a sirhely
megvaltasokbol is majd szarmazik bevétel. Az MUKI-nél a tavalyi tervezést nem nézik, a
fejlesztési tartalék 2.700.000 Ft.

Dr. G4l Laszlo jegyzd: véleménye szerint elsddleges €s legfontosabb szempont az
onkorményzat és intézményei miikodési fenntartdsa. A Beledi Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulds miikodési koltségeihez minden telepiilés lakosonként 400 Ft/f6 hozzdjarulast kell,
hogy fizessen tarsuldsnak.

Tuba Erik polgdrmester: tdjékoztatja a képviselO-testiiletet, hogy addssagkonszolidaciéra
2.000.000 Ft, a kamat 0sszege az Onkormdényzatot terheli. A jarda feldjitasdra 600.000 Ft-ot
terveztek be, mely a Piller jard4janak 170 m-es szakaszdra vonatkozik. A Doézsa utca és a
Jokai utca kozotti Ut szakasz javitasat is tervbe vették.




Pandur Ferenc alpolgdrmester: véleménye szerint, fontos megoldast taldlni a Jokai utca
Kovécs Csaba el6tt torténd szakaszanak javitdsara, az it meg van siillyedve, megdll a viz,
allandéan gond van a csapadékviz elvezetésével is. Tobb vdllalkozo6tdl kellene arajanlatot
kérni az ut kijavitadsaval kapcsolatosan.

Tuba Erik polgdrmester: elmondja, hogy targyaldsokat folytatott az M86-os 1t épitési
vezetdjével, az onkormdnyzat tulajdonét képezd majori utat fogjdk hasznalni, igy veliik is tud
beszélni a Jokai utca feldjitasaval kapcsolatosan.

Dr. Gal Laszlé jegyzd: elmondja, hogy amelyik Onkormdnyzat nem vett részt az
addssdgkonszolidacioban azok kaphatnak pélyédzat ttjan tdmogatdst a kormdanyrendeletben
meghatéarozott célokra. Ez tehat Rabakecol onkorményzatara nem vonatkozik.

Szab6 Géza képviselO-testiileti tag: kérdése, hogy a beiskoldzasi segély be van tervezve a
koltségvetésbe, a civilek és a Rdbakecoli Sport Egyesiilet mennyi tdmogatdst kap a 2014-es
évben?

Tuba Erik polgdrmester: valaszul elmondja, hogy a beiskoldzdsi segély be van tervezve a
2014-es koltségvetésbe, a civil szervezeteknek és a Rdbakecoli Sport Egyesiiletnek is
500.000. Ft van betervezve.

A képviselO-testiilet hosszas targyalast kovetéen a 2014. évi koltségvetést elfogadta, és
egyhangulag az alabbi rendeletet alkotta:

2/2014.(111.24.) Rendelet

Rébakecol Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete

Riébakecol Kozségi Onkormanyzat 2014. évi koltségvetésének
bevételi f60sszegét: 62.572 eFt-ban

kiadasi fo0sszegét:72.915 eFt-ban

hidny osszegét: 10.343 eFt-ban — 353eFt finanszirozasi kiadéssal,
10.696 eFt koltségvetési €s finanszirozasi hidnnyal, amelybdl 10.696
eFt miikodési hidny - dllapitja meg.

Az Onkorményzat és intézményei létszamkeretét 10 fOben éllapitja
meg.

A kozfoglalkoztatottak éves l1étszam eldirdnyzatat 3 fOben hatdrozza
meg.

Utasitja a jegyzdt, hogy a rendelet kihirdetésérdl gondoskodjon.

2.) Ribakecol Kozség Onkormanyzata 2013. évi koltségvetési rendeletének
modositasa (Eloterjesztés jegyzOkonyvhoz mellékelve)
El6ad6: Novak Jendné pénziigyi eldadd

Novdk Jen6né pénziigyi vezetd: ismerteti, hogy a 2013. évi koltségvetési rendelet modositasat
egyrészt a Magyar Allamkincstdr 4ltal megkiildstt kozponti hatdskorben meghatdrozott
eldiranyzat modositdsok, mésrészt sajit hataskorben torténd koltségvetést érintd véltozdsok
teszik indokoltta és sziikségessé. Kéri a testiiletet, hogy a javasolt rendelet médositast fogadja
el.
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Tuba Erik polgarmester: elmondja, hogy a tavalyi évben nem léptek tul a betervezett keretet,
igy nem volt sziikség hitelfelvételre, MUKI palyazaton is nyertek pénzt.

Ezt kdvetden a képviseld-testiilt egyhangulag az alabbi rendeletet alkotja.

3/2014.(J11.24.) Rendelet

Rébakecol Kozség Onkormdnyzatinak Képviselo-testiilete az
onkorméanyzat 2013. évi koltségvetését megallapité 5/2013.(I11.05.)
onkorményzati rendeletét az elGterjesztés szerint modositja.

Utasitja a jegyzdt, hogy a rendelet kihirdetésérdl gondoskodjon.

3.) A Kozos Onkormanyzati Hivatal Szervezeti é Miikodési Szabalyzatanak
elfogadasa (ElSterjesztés jegyzokonyvhoz mellékelve)
Eléadé: Dr. Gal Laszl6 jegyzo

Dr. Gél L4szl6 jegyzd: ismerteti, hogy 2013. janudr 1-tdl 6 telepiilés részvételével megalakult
a Beledi K6zos Onkorményzati Hivatal, amelynek alapitk okiratdt, tovabba az alapitdsrol és
mukodésrol sz616 megallapodast mar kordbban elfogadtdk a képviseld-testiiletek. Ugyanakkor
a hivatal SZMSZ-nek elfogadésa is sziikséges, ezért kéri a testiiletet, hogy az elOterjesztett
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot fogadja el.

Ezt kovetden a képviseld-testiilet egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta

11/2014.(11.24.) Hatarozat

Rébakecol Kozség Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete a Beledi
Ko6z6s Onkormdnyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
az eldterjesztés szerint elfogadja.

Utasitja a jegyzot, hogy az SZMSZ-ben foglaltak érvényesiilésérol
gondoskodjon.

Felel6s. Dr. Gal Laszl6 jegyzo
Hatéridd: folyamatos

4.) Dontés  kapolna  hasznilatba  adasvételi  szerzédésérol  (Eloterjesztés
jegyz0konyvhoz mellékelve)
El6adé: Tuba Erik polgarmester

Tuba Erik polgdrmester: elmondja, hogy az Onkorméanyzat tulajdonat képezé Magyar
Allamté] megkapott, 0154/2 hrsz-i ,kivett kédpolna” megnevezésii ingatlant dtadja,
hatdrozatlan idétartamra ingyenes haszndlatara a Roémai Katolikus Egyhazkozség
képviseletében eljaré Gats Mihdly plébdnos ur részére. A haszndlo kotelezettséget vallal arra,
hogy a ,kivett kdpolna”’megnevezési ingatlant az egyhdzkozség tevékenységének megfeleld
célra hasznalhatja és a haszndlatot mdsnak nem engedheti at, ettdl eltérd rendeltetésszerii
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hasznalathoz a haszndlatba ad6 irdsbeli hozzdjaruldsa sziikséges. A hasznald kotelezettséget
vallal a karbantartdsra és az ehhez kapcsolodé koltségek viselésére. Késobbi felujitds esetén
egyiitt dontenek a koltségek megoszlasardl és az ehhez kapcsolddé koltségek viselésérdl és a
palyazatok benyujtasardl.

Gats Mihdly katolikus plébdnos: jonak taldlja az elképzelést, timogatja a kezdeményezést.

A képviselo-testiilet egyhangtilag az aldbbi hatdrozatot hozta

12/2014.(11.24.) Hatarozat

Rébakecol Kozség Onkormdnyzatinak Képviselo-testiilete, mint
tulajdonos a rdbakecoli Rémai Katolikus Egyhdzkozséggel, mint
hasznaldval hatdrozatlan idejli ingatlanhaszndlati megallapodast kot az
onkorményzat tulajdondban 1évé rabakecoli 0154/2 hrsz-u ,kivett
kapolna”  megnevezésli  ingatlanra. Az  ingatlanhasznélati
megallapodds szerint a haszndl6 a ,kivett kdpolnat” az egyhazkozség
tevékenységének megfeleld célra hasznalhatja. A hasznalathoz kot6do
karbantartdsi kotelezettségek teljesitése €s a koltségek viselése az
egyhdzkozséget terheli.

Utasitja a polgdrmestert, hogy ezen feltételekkel az ingatlanhaszndlati
megallapodast a Romai Katolikus Egyhazkozséggel kosse meg €s irja
ala.

Felel6s. Tuba Erik polgarmester
Hatérid6: 2014. marcius 31.

5.) Dontést igénylé iigy:

a.) Civil szervezetek tamogatiasanak felhasznalasar6l benyujtott beszamolok
elfogadasa
El6ad6: Tuba Erik polgarmester

Tuba Erik polgdrmester: elmondja, hogy a civil szervezetek tdmogatdsanak felhasznaldsarol
benyujtott beszdmoldkat elfogadtdk. A Napsugar Nyugdijas Klubnak 18.570 Ft maradvanya
maradt, kérdés, hogy meddig hasznélhatjdk fel?

Dr. Gal LaszI6 jegyzd: elmondja, jogszabaly irja eld, hogy az adott évben kapott tdimogatast el
kell kolteni, ha a képviselo- testiilet nem ad hosszabbitdst, akkor vissza kell fizetni a
tdmogatds megmaradt részét. Addig nem kaphatnak tdmogatds az idei évre, amig az el6zd
évvel nem szdmoltak el.

Tuba Erik polgarmester: javasolja, hogy 2014. augusztus 31-ig hosszabbitsdk meg a Napsugér
Nyugdija Klub részére az elszamolasi hataridot.



A képviselo-testiilet egyhangtilag az aldbbi hatdrozatot hozta

13/2014.(11.24.) Hatarozat

Rébakecsl Kozség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete a
rdbakecoli civil szervezetek részére nyujtott tdmogatdsok
elszamolasardl készitett jelentéseket és kimutatasokat elfogadja.
Egyuttal a Napsugar Nyugdijas Klub részére az elszdmolasi hataridot
2014. augusztus 31-ig meghosszabbitja.

Felel6s. Tuba Erik polgarmester
Hatéridd: 2014. augusztus 31.

b.) Hozzajarulas a Kapuvar Térségi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulas
altal ellatott szocialis szolgaltatasok téritési dijaihoz (Eléterjesztés jegyzOkonyvhoz
mellékelve)

Tuba Erik polgdrmester: elmondja, hogy a Kapuvar Térségi Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgalati Térsulds elnoke a hatdlyos torvény rendelkezések értelmében megkereste a
tarsuldsban érintett onkormdanyzatokat, hogy jaruljanak hozza 2014. aprilis 1-t6l a tarsulds
altal ellatott szocidlis szolgdltatdsok téritési dijaithoz. A téritési dijak modositasiat a
koltségnovekedés teszi sziikségessé. Az alkalmazott téritési dijakra vonatkozdan rendelet
alkotdsi kotelezettsége 4ll fenn Kapuvar Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének, mint
sz€khely telepiilésnek, mig a téarsult telepiiléseknek hatdrozatban kell hozzdjaruldsukat
kifejezni. Mindezek alapjdn javasolja a téritési dijak emelését az eldterjesztés szerint.

A képviselo-testiilet egyhangtilag az aldbbi hatdrozatot hozta

14/2014.(11.24.) Hatarozat

Rébakecsl Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete hozzdjarul
ahhoz, hogy Kapuvir Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint
a Kapuvar Térségi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdlati Térsulds
sz€khely telepiilése a szocidlis ellatasok intézményi téritési dijait
rendeletben az eldterjesztés szerint mddositsa.

Utasitja a polgarmestert, hogy ezen dontésr6l Kapuvar véros
polgarmesterét értesitse.

Felel6s. Tuba Erik polgarmester
Hatérid6: 2014. marcius 31.



c.) Hozzajarulas a Beledi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas altal ellatott szocialis
szolgaltatasok téritési dijaihoz (El6terjesztés jegyzokonyvhoz mellékelve)

Tuba Erik polgiarmester: elmondja, hogy a Beledi Egyesitett Szocidlis Kozpont vezetdje
megkereste az onkorményzatot, hogy a Beledi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas ellatasi
korzetében a szocidlis ellatasok téritési dijainak mddositdsahoz hatarozatban jaruljon hozza. A
téritési dijak véltozasrdl Beled Varos Onkormédnyzat Képviseld-testiiletének kell rendeletet
alkotnia, mig a tdrsuldsban érintett képviseld testiileteknek a hozzdjaruldsa sziikséges. A
téritési dijak minimélis mértékli valtozasidt a dologi koltségek, elsOsorban ttikoltségek
novekedése indokolja. Mindezeket figyelembe véve javasolja a képviselO-testiiletnek az
eldterjesztés szerint a téritési dijak modositasat.

A képviselo-testiilet egyhangtilag az aldbbi hatdrozatot hozta

15/2014.(11.24.) Hatarozat

Rébakecol Kozség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete hozzdjarul
ahhoz, hogy Beled Viros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete,
mint a Beledi Szocidlis €s Gyermekjoléti Tarsulds székhely telepiilése
a szocidlis ellatasok intézményi téritési dijait rendeletben az
eldterjesztés szerint modositsa.

Utasitja a polgarmestert, hogy ezen dontésr6l Beled véaros
polgarmesterét értesitse.

Felel6s. Tuba Erik polgarmester
Hatérid6: 2014. marcius 31.
6.) Kiilonfélék, bejelentések, egyéb dontést igénylo ligyek

El6ad6: Tuba Erik polgarmester

Tuba Erik polgdrmester: elmondja, hogy tovédbbi jarda feldjitdst nem hirdetnek meg a
lakossdg korében.

Horvéith Déra képviselo-testiileti tag: kérdése, hogy a Kultirhdz eldtti tér térkdvezésére
nyujtanak-e be palyazatot?

Tuba Erik polgarmester: védlaszul elmondja, hogy a Leier altal kiirt térkovezési palyazatra
nyujtanak be palydzatot. Fontos lenne a mezdgazdasagi utak feldjitasa is, szeptemberbe méar
volt egy megbesz€lés a foldtulajdonosokkal is, akik segitenek a munkdélatok elvégzésében,
ElsOsorban a Haraszti utat kellene feldjitani €s a Dogkerti uton nagyon kozel vannak a balak
az uthoz. A Rabamenti MTSZ és a gazddk is beszdllnak a munkdlatokba. A Ravatalozo
felgjitasara 600.000 Ft van betervezve, Pandur Ferenc alpolgdarmester 50.000 Ft ajanlott fel a
tiszteletdijabol e célra.

Cseh Gyula épitési véllalkozo felmérte a Ravatalozot, a tetdvel nincs gond, a nyilaszarok
cseréje sem sziikségszerli, a tartdoszlopok éllapota elég rossz, feny6fabol késziilt oszlopok
lelakkozva id6t allobbak lennének.

A 8. napirendi pontot zart iilésen targyalta a képviselO-testiilet.



Mindezek utdn, mivel tobb napirendi pont nem volt, a polgdrmester a testiileti tilést 19.15.
orakor bezéarta.

K.m.f.

Tuba Erik Dr. Gal Laszlo
polgérmester jegyzo

Takacs Katalin

jegyzokonyvvezetd



Rabakecol Kozség Onkorményzata
Tuba Erik polgarmester

Cim: H-9344 Rabakecol, Kossuth u. 129.
Tel/Fax: 00-36-96/257-529, 00-36-30/660-18-60
E-mail: polgarmester @rabakecol.hu

Honlap: www.rabakecol.hu

Rabakecol Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének iilése
2014. februar 24.

Beszamolo lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol és az el6zo iilések ota tett
intézkedésekral
Eléterjesztés

Tisztelt KépviselOtestiilet!

Téjékoztatom a képviseldtestiiletet, hogy az elmilt idészakban az aldbbi hatarozatok keriiltek
végrehajtasra:

73/2013. (X.28.) hatarozat az bnkormanyzat 2014. évi koltségvetési koncepcidjardl
85/2013. (X1.29.) hatarozat a téli hoeltakaritasi munkdk elvégzésérol

90/2013. (X1.29.) hatdrozat eseménynaptarrdl

100/2013. (X1.29.) hatdrozat kozmeghallgatds

102/2013. (XII.19.) hatdrozat civil szervezetek timogatasarol

Az Erkel utca utburkolat feldjitdsara 2008-ban sikeresen benyujtott palydzat timogatasaval
megvalésult beruhdzds zar6 ellendrzés megtortént, teljesitettik minden vallalt
kotelezettségiinket.

A telepiilés Vizkarelharitasi tervét a kozbiztonsdgi referens megujitotta, jévahagyds az
érintettek részEérdl megtortént.

A Kapuvari Jardsi Hivatal részér6l a rabakecoli koztemetd és annak lizemeltetéséhez
kapcsolddo rendelkezések, szabdlyzatok és nyilvantartdsok ellendrzése megtortént. Alapjaban
véve rendben milkddik, a javaslatokrdl (pl. parcelldk helyszini jelolése, térkép kihelyezése)
hatdrozat késziil.

A folyamatban 1évé kozfoglalkoztatasra kozfoglalkoztatdsi hatosdgi szerzddés modositdsa
tortént jogszabdly véltoz4s miatt.

Fentiek végrehajtasan tdl tobbek kozt a mai iilésen targyalandd iigyek kapcsan torténtek
elOkészito egyeztetések.

Rabakecol, 2014. februar 24.
Tuba Erik
polgarmester
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Rabakecol Kozség Onkorményzata
Tuba Erik polgarmester

Cim: H-9344 Rabakecol, Kossuth u. 129.
Tel/Fax: 00-36-96/257-529, 00-36-30/660-18-60
E-mail: polgarmester @rabakecol.hu

Honlap: www.rabakecol.hu

Rabakecol Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének iilése
2014. februar 24.

2. napirend: Az onkorméanyzat 2014. évi koltségvetésének targyalasa

Eléterjesztés
Tisztelt KépviselOtestiilet!
A 2014. janudr 27. napjan megtartott képviselo-testiileti iilésre beterjesztett, 2014. évi
koltségvetés tervezethez — a képviseldk eldzetes észrevételeit beépitve — az aldbbi mddositasai

javaslatokat teszem.

Koltségvetés bevételit és kiaddsit nem modositd, a varhatd teljesiilésekhez igazodo
atcsoportositasok:

ezer Ft
Tétel Bevétel Kiadas Szakfeladat Oldal

IKSZT-rél Konyvtarra (rezsi+program) -218 IKSZT

IKSZT-rél Kényvtarra (rezsi+program) 218 Konyvtar 23.
Fejlesztési tartalék (2776) /fejlesztési hiteltorlesztésre/ -2 517 Kozséggazd. 11.
Fejl. hitel+kamat(2393+124) torlesztése /Fejl. Tartalékbdl/ 2517 Kozséggazd. 11.
Telefon+afa -38 Haziorvos 16.
Egyéb lUzemeltetési szolg (Viktdria betegnyilvantarto+)+afa 38 Haziorvos 16.

A kozutak hidak iizemeltetésére 1.177.222 Ft forrds 4ll rendelkezésre. A janudri iilésen
elhangzottak alapjan a ,,Piller” jardafeltjitasara az alabbi kalkuldciot készitettem:

2013. év Rakéczi u. +Uju. + Bemu. 244 m 687.324 Ft 2 820 Ft/m2

2014. év ,Piller” 160 m x 3 000 Ft/m2 = 480 000 Ft
Fentek alapjan:

,Piller” jardafelujitas 500 eFt

Egyéb utak, jardak 677 eFt

Meghatarozandd, hogy mely utak €s jardak feldjitisa torténjen meg.
Javaslat érkezett a D6zsa-Béke utcakat 0sszekotd utszakaszra, ajanlat alapjan homokos kavics
(CHK 0/24 PTT) brutté 1.460 Ft/t + Babot-Rabakecol fuvardij

Meghatarozand6 a képviseldi felajdnlasoknak célja
Ft/h6/f6 hdnap Osszesen
38 650 Ft 9 347 850 Ft
21 650 Ft 9 194 850 Ft

Tervezendé a folyamatban 16vé TAMOP-3.2.3.B-12/1-2013-0107 szamd (,,Epit6 kozosségek”
— IKSZT) palyazat koltségvetése az aldbbiak szerint:
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4 998 994

Elnyert tamogatas Ft
2294 513
2013. évben teljesdlt: Ft
2 704 481
2014. évben tervezendd Ft
Ebbdl tartalék 235 000 Ft

Sajnos a tartalékot — vélhetéen — nem engedik majd felhaszndlni, ezért az elnyert és még fel
nem haszndlt tdimogatdsbol 2 469 481 Ft tdimogatds szolgdlhatja csak telepiilésiinket (a maga
kotelezo elemeivel egyiitt).

A palyazat keretében 2014. évben megvaldsitandé programok (kiaddsok): Asztalitenisz
verseny, Csikfalva, Fotokidllitds, HOs0k napja, Irodalmi tuddspréba, [r6-Olvasé taldlkozo,
Kézmiives délutdn, Kihivds napja, Kviz party, Majédliszar6, Nyugdijas olimpia, Sods Imre
kidllitas, Szeretlek Magyarorszdg, Sziilok Akadémidja (3), Tanulmanyi kirandulds, Unnepi
megemlékezés, valamint mitkodési koltségek és eszkozbeszerzések.

A médosité javaslatok tételes kimutatdsat mellékletként csatolom. Osszedllitdsanal a mar
elhangzott javaslatok, valamint a jogszabdlyi kotelezettség voltak a kiemelt szempontok:
mikodési hidnyt nem tervezhetiink! A mddositdsok elfogaddsdval biztositott a koltségvetési
egyensily, ugyanakkor a teljesitése kozel 3 MFt kockazatot hord magéban.

Csaladi Napkozi

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium szakmai allasfoglaldsa alapjén:

»A koltségvetési torvény egyértelmiien rogziti, hogy dltalanos iskoldba jar6 gyermek utdn a
tdmogatds csak az iskola nyitvatartdsi idején kiviill szervezett elldtds vonatkozdsaban
igényelhetd. Ez 6sszhangban van a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 43. § (1) bekezdésével, amely a kovetkezOket mondja ki:

,»Csalddi napkoziben — nem nevelési-oktatasi céllal — elldthatd a bolcsddei és dGvodai
ellatasban nem részesiilé gyermek, tovabba az iskolai oktatdsban részesiilé gyermek az iskola
nyitvatartdsi idején kiviil, valamint az Nktv. rendelkezései szerint az altalanos iskoldban a
tizenhat 6ra eldtt megszervezett egyéb foglalkozds aldl felmentett gyermek, valamint a
magéantanul6.”

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 27. § (2)
bekezdése szerint az ,,altaldnos iskoldban a nevelés-oktatdst a déleldtti és délutdni tanitasi
idészakban olyan mdédon kell megszervezni, hogy a foglalkozdsok legaldbb tizenhat 6rdig
tartsanak, tovabbd tizenhét 6rdig - vagy addig, amig a tanuldk jogszerlien tartézkodnak az
intézményben - gondoskodni kell a tanuldk feliigyeletérdl. Az daltalanos iskola e torvény
rendelkezéseinek megfelelden egész napos iskolaként is miikodhet.”

Mindezek alapjan valamennyi iskoldnak gondoskodni kell a tanulok délutani feliigyeletérol,
igy a kozponti koltségvetés az érintett gyermekek délutani ellatasat itt finanszirozza meg.
Ezért is keriilt a csalddi napkoziknél a fenti szabély beépitésre.

A fentieknek megfelelden a sziiléi dontés alapjan, de az iskola kételezd nyitvatartasi idejében
csaladi napkoziben ellatott gyermekek utdn nem jar a tdimogatss. ,,

A dontés egyértelmil, érthetd és logikus. A falu pedig meghal!

A probléma az, hogy a koltségvetési torvény tanév kozben véltoztatta meg a feltételeket. A
csaladi napkozi iizemeltetdje és a sziilok, a tanévkezdetkor hatdlyos rendelkezések szerint
jogszeriien jartak el. Az iskola ennek megfelelden készitette el a csoport Osszedllitdsokat,
terembeosztast, feliigyeletet, stb.

Rébakecol Kozség Onkormdnyzatinak Képviseld-testiilete janudri iilésén — a szereplék
onhibdjan kiviil kialakult helyzet ellenére — felel0sséget vallalva a gyermekek biztonsagaért és
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z 22

fejlodéséért, a zavartalan ellatds érdekében a tanév végéig vdllalta a csaladi napkozi
mukodtetésének részleges finanszirozasat.

Tekintve, hogy a koltségvetési egyensily megtartdsa érdekében hozott intézkedések a
tulfeszitett koltségvetés teljesithetdségét jelentdsen veszélyeztetik, a csaladi napkodzi majusig
torténd finanszirozdsara tervezett 320 eFt kiadas fedezetét — egyéb, még ismeretlen forrds
biztositasdig — csak hitelbdl tudjuk megoldani.

Rabakecol, 2014. februar 20.

Tk, O
Tuba Erik
polgérmester
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Rabakecol 2014. évi koltségvetése

Szam Szakfeladat — Bq_aveteI’ — l_(ladas:, -
Mikodési |Fejlesztés|Osszesen|Miikodési|Fejlesztési|Osszesen

381103 1 [Telepulési hull.szall
381103 5 [Telepilési hull.szall. 360 360
493909 1 [Mns egyéb sz.szall. 3614 3614 3614 3614
522001 1 |Kbzutak lizemelt. 1177 1177
841112 1 |Onkorm.jogalkotés 5209 5209
841383 1 |IKSZT 1000 1000 8 650 8 650
841402 1 |Kdzvilagitas 1699 1699
841403 1 |Varos és kdzségg. 10 262 10 262 9032 9032
841901 9 |Onkorm. elsz. 33 314 3176 36 490
841543 1 |Katasztréfav. Tev. 833 833
869041 1 |Csalad és név.gond.
862101 1 |Haziorvosi alapellat. 7 024 7 024 7 786 7 786
854314 1 |Szocialis 6sztond. 595 595
869042 6 |lfj. ell. gond. 8 8 8 8
882113 1 JLakasfennt. Tam. 497 497
882111 1 JAktiv koruak ellat. 821 821
882122 1 |Atmeneti segély 150 150
882123 1 |Temetési segély 225 225
882129 1 |Eseti pénzb.ellat. 1211 1211
889942 1 |Lakastam. 400 400
890301 5 |Civil szervezetek tam 1 000 1 000
890442 1 |Kbézfoglalk. 3839 3839 4 299 4 299
910123 6 |Kdnyvtari szolg. 638 638
931102 1 |Sport 50 50 546 546
960302 1 |Kbdztemet® 120 120 1441 1441

Onkorm. elsz.
841907 9 |/6vodanak atadas/ 17 442 17 442

Fejl. tartalék 2776 2776
841906-9 |Finansz. Miv./hitel/ 8 002 8 002

Onkorm. 6sszesen 67 233 3176 70 409 67 233 3176 70 409
ovoda 6voda 13 655 13 655

Isk. étkeztetés 134 134 1667 1667

ovoda étkeztetés 388 388 2289 2289

egyéb vendéglatas 3788 3788 4915 4915

El6z6 évi pénzm. 774 774

6nkorm. elsz. 17 442 17 442

Ovoda 0sszesen 22 526 22 526 22 526 22 526

korrekci6 /int.finansz./ -17 442 -17 442 -17 442 -17 442
Onkorm. és 6voda 6sszesen 94 843 3176 98 019 94 843 3176 98 019

Fejlesztési tobblet /jelenleg fej.tartalék/: 2 776 e Ft

Mikédési hiany: 8 002 e Ft

17442 e Ft 6vodai atadasbol 11814 e Ft allami tamogatas, 5628 e Ft dnkormanyzati tamogatas




2014 év Ovodai nevelés, iskolai életmddra felkészités

Személyi kiadasok

511113

511143

511153

511

51414

51419

514

522

5311

5331

53

Kézalkalmazottak alapilletménye
6véné F14  296309Ftx12 ho =
6voné F11 280300Ftx12h6 =
dada C11 118000Ftx12h6 =

Kézalkalmazottak illetménypotiéka
6voné F14 8008Ft x 12hé

Egyéb, feltételtdl fliggd potiék
vezet6i pétlék 32033 Ft x 12 ho

Rendszeres személyi juttatasok

Etkezési utalv.
3 f6 x 5000 Ftx 12h6

Lakossagi folyoszla 3f6 x 2000Ft

Személyhez kapcsolodo ktg. 0ssz.

Megbizasi dij /gyégypedagdgus/
2500 Ft x 50 6ra

Szocialis hozzajar. adé

8940800 Ft x 27 %

Egészséglgyi hj. 180e x 1,19 x 14%

Munkaadodkat terhel6 jarulékok

Dologi kiadasok

54211
5431
54411
54711
54712
5481

54913

54

55111
55112
55214
556215
556217

Gyogyszer

Irodaszer

Kényvbeszerzés

Szakmai anyag

Kisérték( targyi eszkdz
Munkaruha, védéruha besz.

2 f6 x 8000Ft + 1 f6 x 12000Ft
Egyéb készletbeszerzés

Anyagbeszerzés

Nem adatétviteli c. tavkdzl. Dijak /telefon/
Adatatviteli tavkodzl. Dijak /12héx2756
Gazenergia szolgaltatas

Villamosenergia szolg.

Vizenergia szolg.

RABAKECOL

3 555 708
3 363 600
1416 000
8 335 308

96 096

384 396

8 815 800

180 000

6 000

186 000

125 000

2414 016
29 988

2 444 004

20 000
20 000
10 000
50 000
100 000

28 000
100 000

328 000

30 000
33072
800 000
100 000
60 000

8 336
96

384

8 816

180

186

125

2414
30

2444

20
20
10
50
100

28
100

328

30
33
800
100
60

8 816

186

125

2444

328



55218 Karbantartas, kisjavitas + érintésvédelmi felllv. 177 000 177
55219 Egyéb Uzemeltetési szol. 70 000 70
55 Szolgaltatas 6sszesen: 1270 072 1270 1270
5611111 Vasarolt termékek és szolgaltatasok afaja
1598000Ft x 27% 431 460 432
56211 Belféldi kikildetés 20 000 20
56 Kilonféle dologi kiadasok 451 460 452 452
57211 Munkaltato altal fiz. SZJA 180e x 1,19x 16% 34 272 34
572 Adok, dijak, egyéb befizetések 34 272 34 34
Kiadasok 6sszesen 13654608 13655 13655
Bevételek:
9811 El6z6 évi pénzmaradvany 774 191
913 Intézményi ellatas bevétele 6sszesen 774 191 774 774




2014. évi iskola konyha Rabakecol

Személyi kiadasok

511113

Kézalkalmazottak alapilletménye

szakacs 2 f6 x 101500Ftx12h6x 23% 560 280 560
51 Személyi juttatasok 560 280 560 560
51414  Etkezési utalvany
2f6 x 5000Ft x 12 h6 x 23 % 27 600 28
51419 Lakosséagi folydszla 2f6 x 2000 x 23 % 920 1
514 Személyhez kapcsolodo ktg. 0ssz. 28 520 29 29
51 Rendszeres és nem rendsz. szem jutt.
5311 Szocialis hozzajarulas /2436000Ftx27%x23%/ 151 276 151
5331 Egészséglgyi hozzaj. 120 e x 1,19 x 14%x23% 4 598 5
53 Munkaadodkat terhel6 jarulékok 155 874 156 156
5481 Munkaruha /2f6x12000Ft/x23% 5520 6
5491 Egyéb készletbesz. /tiszt.sz., egyéb/250000x23% 57 500 57
54 Készletbeszerzés d6sszesen 63 020 63 63
55211 Vasarolt élelmezés
isk.gyerm. 12f6x254Ftx185napx75% 422 910 423
55214 gazenergia szolg 450000x23 121 500 122
55215 aramdij 100000x23% 23 000 23
55217 viz és csatornadij 160000x23% 36 800 37
55218 Karbantart, kisjav. /konyhai gépek, bojler stb./150ex23% 34 500 34
55219 Egyéb szolgaltatas /kéménys., szemétszall./ 70ex23% 16 100 16
55 Szolgaltatasok 6sszesen: 654 810 655 655
5611111 vasarolt termékek és szolg AFA-ja
717830x27% 193 814 194
56 Kiulénféle dologi kiadasok 6sszesen: 193 814 194 194
57111 Munkaltaté &ltal fiz. SZJA 120e x 1,19 x 16%x 23% 5 255 5
571 Adok, dijak, egyéb befizetések /22847x27% 5255 5 10
Kiadasok 6sszesen: 1 666 828 1 667 1667




Bevételek:

91312  Intézményi ellatasi dijak Ovoda

isk.gyerm.  100%: 3f6x185napx254Ftx75% 98 679
50%: 2f6x185napx127Ftx75% 35242
913 Intézményi ellatas bevétele 6sszesen 133 921 134 134




2014. évi ovoda konyha Rabakecol

Személyi kiadasok

511113

Kézalkalmazottak alapilletménye

szakacs 2 f6 x 101500Ftx12h6x 27% 657 720 658
51 Személyi juttatasok 657 720 658 658
51414  Etkezési utalvany
2f6 x 5000Ft x 12 h6 x 27 % 32 400 33
51419 Lakosséagi folydszla 2f6 x 2000 x 27 % 1008 1
514 Személyhez kapcsolodo ktg. 0ssz. 33408 34 34
51 Rendszeres és nem rendsz. szem jutt.
5311 Szocialis hozzajarulas /2436000Ftx27%x27%/ 177 584 178
5331 Egészséglgyi hozzaj. 120 e x 1,19 x 14%x27% 5398 5
53 Munkaadodkat terhel6 jarulékok 182 982 183 183
5411 Elelmiszer beszerzés
ovodai gyerm. 14f6x294Ftx220napx75% 679 140 679
54712 Kisértéki targyieszk. 1 db sitdé 100 000 100
5481 Munkaruha /2f6x12000Ft/x27% 6 480 6
5491 Egyéb készletbesz. /tiszt.sz., egyéb/250000x27% 67 500 68
54 Készletbeszerzés d6sszesen 853 120 853 853
55214 gazenergia szolg 450000x27 121 500 122
55215 aramdij 100000x27% 27 000 27
55217 viz és csatornadij 160000x27% 43 200 43
55218 Karbantart, kisjav. /konyhai gépek, bojler stb./150ex27% 40 500 40
55219 Egyéb szolgaltatas /kéménys., szemétszall./ 70ex27% 18 900 19
55 Szolgaltatasok 6sszesen: 251100 251 251
5611111 vasarolt termékek és szolg AFA-ja
1104220x27% 298 139 298
56 Kilénféle dologi kiadasok 6sszesen: 298 139 298 298
57111 Munkaltaté &ltal fiz. SZJA 120e x 1,19 x 16%x 27% 6 169 6
571 Adok, dijak, egyéb befizetések /22847x27% 6 169 6 12
Kiadasok 6sszesen: 2288807 2289 2289




Bevételek:

91312 Intézményi ellatasi dijak Ovoda
év.gyerm,  100%: 7f6x220napx294Ftx75% 339 570
50%: 2f6x220napx147Ftx75% 48 510
913 Intézményi ellatas bevétele 6sszesen 388 080 388 388




2014. évi egyéb vendéglatas konyha Rabakecol

Személyi kiadasok

511113

Kézalkalmazottak alapilletménye

szakacs 2 f6 x 101500Ftx12héx 50% 1218 000 1218
51 Személyi juttatasok 1218000 1218 1218
51414  Etkezési utalvany
2f6 x 5000Ft x 12 h6 x 50 % 60 000 60
51419 Lakossagi folydszla 2f6 x 2000 x 50 % 2000 2
514 Személyhez kapcsolodo ktg. 0ssz. 62 000 62 62
51 Rendszeres és nem rendsz. szem jutt.
5311 Szocialis hozzajarulas /2436000Ftx27%x50%/ 328 860 329
5331 Egészséglgyi hozzaj. 120 e x 1,19 x 14%x50% 9 996 10
53 Munkaadodkat terhel6 jarulékok 338 856 339 339
5481 Munkaruha /2f6x12000Ft/x50% 12 000 12
5491 Egyéb készletbesz. /tiszt.sz., egyéb/250000x50% 125 000 125
54 Készletbeszerzés d6sszesen 137 000 137 137
55211 Vasarolt élelmezés
szoc.étk. 27f6x292Ftx220napx75% 1 300 860 1 301
vendég 14f6x292Ftx220napx75% 674 520 674
55214 gazenergia szolg 450000x50 225 000 225
55215 aramdij 100000x50% 50 000 50
55217 viz és csatornadij 160000x50% 80 000 80
55218 Karbantart, kisjav. /konyhai gépek, bojler stb./150ex50% 75 000 75
55219 Egyéb szolgaltatas /kéménys., szemétszall./ 70ex50% 35 000 35
55 Szolgaltatasok 6sszesen: 2440380 2440 2440
5611111 vasarolt termékek és szolg AFA-ja
2577380x27% 695 893 696
56 Kildnféle dologi kiadasok 6sszesen: 695 893 696 696
57111 Munkaltat6 altal fiz. SZJA 120e x 1,19 x 16%x 50% 11424 12
571 Adok, dijak, egyéb befizetések /22847x27% 11 424 11 23
Kiadasok 6sszesen: 4914977 4915 4 915




Bevételek:

91312  Intézményi ellatasi dijak Ovoda
szoc.étk.  27f6x220napx560Ftx75% 2494 800
vendég 14f6x220napx560Ftx75% 1293 600
913 Intézményi ellatas bevétele 6sszesen 3788400 3788 3788
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381 103 5 Telepiilési hulladék vegyes(omlesztett ) begyiijtése szallitasa
atrakasa

56119 Egyéb dologi kiadas

Moévar Nagytérs. Hulladék 4h6x40000Ft 360 000
/miikodési hozzajar./

56 Kiilonféle dologi kiadasok 360

Kiadasok 0sszesen 360

493 909 1 Mns egyéb szarazfoldi személyszallitas

KIADASOK e Ft e Ft

516116 Teljes munkaidds egyéb bérrendszer rendszeres szem. jutt.
Buszvezetd: 8 6rds 118 000 Ft * 12 ho 1416 000 1416

516146 Részmunkaiddben foglalk. Munkavégzéshez kapcs. j.

Erzsébet uit. 12 h6 * 5 000 Ft = 60 000 60
lakosségi foly6szdmla: 2 000 2 1478
516 Részmunkaiddben foglalk. személyi jutt. 6sszesen
53111 Szocialis hozzéjarulas: 1416 000 *0,27 = 382 320 382
53115 Egészségiigyi hj. 60 e Ftx 1,19 x 14 % 9 996 10
53. MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK 392316 392 392

5431. Irodaszer, nyomtatvany beszerzés

menetlevél, irodaszer 10 000 10
5461. Hajt6- és kendanyag gazolaj buszba 700 000 700

54913. Egyéb készletbeszerzés /tiszt.szerek, eszkdzok,
szemeteszsak, €gok/ 20 000 20
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54. Készletbeszerzés tsszesen 730 000 730 730
55111. Nem adatétviteli céli kiaddsok

telefonszamla 12 hé * 3 000 Ft 36 000 36
55218. Karbantart4si, kisjav. szolg.

Szerviz, gumijavitas 300 000 300
55219 Egyéb iizemelt. fenntart. Szolg 70 000 70
55 Szolgalatas Gsszesen 406 000 406 406
5611111. Vasarolt termékek és szolg. afa-ja

1 136 000 Ft * 27 % = 306 720 307
56319. Egyéb dologi kiadas /tovabbképzés / 20 000 20
56. Kiilonféle dologi kiadasok Osszesen 326 720 327 327
57211 Munkaltaté altal fiz. SZJA
Etk.ut. 60eFt x 1,19 x 16 % 11424 11
57219. Kiilonféle adok, dijak, egyéb befizetések
casco 225 000
kotelez6 bizt.: 44 928 269 928 270
57. Egyéb folyo kiadasok Osszesen 281 352 281 281
KIADASOK OSSZESEN: 3467532 3468 3
614
Bevételek
91212 Szolgaltatasok ellenértékének teljesitése
koziti személyszallitas 6 14 000 3614000 3614

91. Intézményi miikodési bevételek
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Bevételek 0sszesen 3614000 3614 3614

522 001 1 Kozutak hidak iizemeltetése

55218 Karbantartési, kisjavitasi szolgélatdsok e Ft e Ft
- jardédk javitdsa, utak karbantartdsa 926 945 927
55 Szolgaltatasok osszesen 926 645 927 927
5611111 Visdrolt term. és szolg. Afa-ja
- Jéardajav.ifa 372 680 x 27 % = 250 277 250
56 Kiilonféle dologi kiadasok 250 277 250 250
Kiadas dsszesen: 1177222 1177 1177
841-1121 ONKORMANYZATI JOGALKOTAS
52212 Polgarmester  tiszt dij
12 h6 * 135275 =1 623 300 1 623 300
polgarmester ktg térités
12 h6 * 40 582 = 486 984 486 984
2110284 2110
52216 alpolgdrmester tiszt dij
12 hé * 50 000 = 600 000 600 000
52216 2 £6 képviseld
3% 12 hé *38 650 = 927 600 _ 1 391 400
1991 400 1991
52. Allomanyba nem tartozék juttatdsai 4101684 4102 4102
Szocidlis hozzajaruldsi adé 4 101 684*0,27 = 1 107 455 1107
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53 Munkaadét terhel6 jarulékok Osszesen 1107455 1107 1107
Kiadas dsszesen 5209138 5209 5209
841 383 1 Teriiletfejlesztési és teriiletrendezési helyi feladatok
e Ft e Ft
511113. Koézalkalmazottak alapilletménye
12 hé* 118 000 Ft= 1416000 1416
511. Rendszeres szem.juttatasok osszesn 1416000 1416 1416
514143 FEtkezési utalvény.
1 f6x5000Ftx 12hé = 60 000 60
514193 Egyéb ktgtér. és hozzajar.
1 f6 lakossagi folydszla 2 000 2

514. Személyhez kapcs. Koltségtér. és hozzajar. osszesen

516116 Részmunkaidds munkavallal6 szem jutt.
4 6ras 12 h6* 50 750 Ft

516146 Részfoglalk. Egyéb bérr.tart. szem.kapcs. ktgter.
Etkezési t.. 1 f6x 2 500 Ft x12 h6 =
lakossagi folydszla

516. Részmunkaiddében foglalk. Szem. juttatasok osszesen

53111  Szocidlis hozzdj. ad6 2 025 000 Ft * 27 %
53115 Egészségiigyi hozzdjar. 120x1,19x14%

53. Munkaadokat terhel6 jarulékok osszesen

5431 irodaszer, nyomtatvany
- irodai papir, nyomtatvany
54712 Szakmai anyagok besz.
54711 Sport, kult. Kiad.
54913 Egyéb készlet beszerzés
Id6sek napjara /tanyér../
Falunap miiag. Eszk. szalvéta, egyéb

20 000

Tiszt szerek 30000
Eii.nap 40 000
Egyéb ag. beszerzés kiad. 130 000

62 000 62 62

609 000 609

30 000
2000 26

641 000 641 641

546 750 547
19 992 20

566742 567 567

50 000 50

100 000 100
50 000 50
280 000 280
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54 Készletbeszerzés osszesen

55111
55112

Telefondij /el6z6 évi szerint/
Internet /-- ,, --/ /12h6x4700/

551. Kommunikacios szolg. Osszesen

55213 Széllitasi szolg.
Falukirandulas

55214 Géazenergia IKSZT+kulturhaz

55215 Villamosenergia
55217 Viz, csatornadij
55218 Karbantartds, kisjavitas

Schindler: lift karbantartas, 6 alk.
EMI-TUV: Kkarb. ellendr /2alk/

Tlizkontakt: /thzfigyelé/ 19000x4 .
Zora-Trade: riaszté karbant. /2 alk./ 130 000

szamitégépek karbantartdsa
Meszelés,javitas

55219 Egyéb iizemeltetési szolg

152 000
50 000

80 000
150 852
60 000
76 000

Postaktg, poroltok ell.,kéményseprés

552 Kiilonféle szolgaltatasi kiadasok

5611111 Vdsdrolt term. és szolg. AFA
3645252 Ftx27 % =

561. Altalanos forgalmi adé kiadasok

56213 Reprezentacio
Etel.ital falunap
Id6sek napja
Falukirdndulas
Testvérkapcsolat

Képv. felajanlds /Horvath D./

56211 Belfoldi kikiildetés
utiktg
56214 Reklam,propaganda
Falunapi fellépti dij

562. Kikiildetés, reprezentacio, reklam kiadasok Osszesen

56319. Egyéb kiilonféle dologi kiaddsok /tovabbképzés/

90 000

452 000

112/2009. sz. FVM rendelet szerint

563. Egyéb dologi kiadasok

57211 Munkaltaté altal fiz. SZJA 120e x 1,19 x 16 %

480 000 480 480
70 000 70
56 400 56
126 400 126 126
1500 000 1500
320 000 320
220 000 220
698 852 699
300 000 300
3038852 3039 3039
984218 984
984 218 984 984
542 000 542
50 000 50
200 000 200
792 000 792 792
20 000 20
500 000 500
520 000 520 520
22 848 23 23
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Kiadasok Osszesen: 8 650 060 8650 8650

BEVETELEK

46411 Tamogatasértékii miikodési bevétel Kozponti ktv szervtol

MVH IKSZT tamogatas 2013. évi 1 000 000
464 Miikodési céla, tamogatasértékii bevételek 1000000 1000 1000
Bevételek osszesen 1000000 1000 1000

841-4021 Kozvilagitas

55215 Villamosenergia szolgéltatds dija.

Kozvilagitas 1 102 000 1337 950 1338
552 Kiilonféle szolgalatasok osszesen 1.337950 1338 1338
5611111 Vasarolt term. szolg. afa /1167000x27% 361 250 361
561 Kiilonféle dologi kiadasok osszesen 361 250 361 361
Kiadas dsszesen 1699 200 1699 1699
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841 403 1 Varos- és kozséggazdalkodas

37315 Tamogatasértékii miik.kiad.helyi onkorm. és koltségvetési szervei

- Kapuvar Beled Tobbcélu Kistérségnek
751 £6 x 20 Ft =

RendOrorség

Teriiletfejl. Tanécs /kistérség/

TOOSZ tagdij 751 £6 x 20 Ft

védonoi utikoltség

orvosi iigyelet 25Ftx 75110

373 Miikodési céla pe. atadas osszesen

38114 Mik. céli pe.atadds haztartdsoknak

Arany Janos Tehetséggon
2013 szept.- 2018 jun/1f6x10h6énapx3000Ft
filmpalyazat
faluszépités ,fejlesztés
Horvéth D. képv.felajanlas

38115 Miik.célu pénzeszk. atadas non-profit szerveknek
Réabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet

381 Allamhaztartason Kiviilre végleges atadas

511115 Egyéb bérrendszer hatdlya ala tart.
falugondnok 126.000 Ftx 12h6 =
marc. 1-t31: /135000-126000/ X 9 HO

511 Rendszeres személyi juttatasok

514. Személyhez kapcs. koltségtér. és hozzajar.
51414 Etk. utalv. 1 £f6 x 5 000Ft x 12 h6
51419 Egyéb koltségtérités és hozzajarulas

- lakossagi folydszla 1 16 x 2.000 Ft

514 Személyekhez kapcs.koltségtér.és hozzajar.

53111 Szociélis hozzéjar. adé /1593000x27%
53115 Egészségiigyi hozz4j. 5000x 12 x 116

53 Munkaadét terhel6 jarulékok Osszesen

15 020
86 266

15 020
50000
18 775

185 081

30 000

12 000

42 000

1.512 000
81 000

1 593 000

60 000

2 000

62 000

430 110
9996

440 106

15
86

15
50
19

185

30

12

42

1512

81

1593

60

62

430
10

440

185

42

1593

62

440
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54212 Vegyszer beszerzés /gyomirtashoz/ 10.000
5431 Irodaszer, nyomtatvany beszerzések 10 000
Géppapir- fénymasolo papir
nyomtatvanyok
egyéb irodaszer
} fénymasoloba festék,patron
54411 Konyvbeszerzés

Szakmai kiadvanyok 20 000
5461 Hajté és kenoanyagok beszerzése
kistraktorba , flinyirokba 400.000
54711 Szakmai ag 10 000
54712 Anyag és kisérték targyi eszkoz beszerzések 300 000

- sarokkdszort, holapat, mérdszalag, avarsopri,
sOprll, munkakesztyli, vago, koszort, furdk
és egyéb kézi szerszamok sovénynyird
utjelzok, falutérkép 150 000
- tukor Piller mellé, inf eszk. riasztd
54913 Egyéb készletbeszerzés 400.000
tisztitoszerek, tisztalkodasi szerek ,
csiszol6 korongok, szegélynyiréra damilfej, damil
alkatrészek flinyir6hoz

54 Készletbeszerzések osszesen 1150 000

55111 Nem adatatviteli tadvkozlési dijak

- telefon, fax 355.000
55112 adatatviteli tavkozl. Dijak internet 45 000
2h6x5000+10h6x3500
551 Kommunikaciés szolgaltatas tsszesen 400 000
55214 Gazdij 500.000
55215 Villamosenergia /miithely/ é€s hivatal 1 000.000
55217 Viz- és csatorna dijak
Kozkutak vizdija 230.000
55218 Karbantartési, kisjavitasi szolgéltat 170 000
- szabadtéri padok javitisa meszelés
55219 Egyéb lizemeltetési, fenntart. szolg. 0
- parkrendezés 100.000
- kistraktor javités 150.000
- veb szolgaltatas 15 000
- Molnar tv kozvetités 20 000* 12h6 240 000
- Elektromos halézat karbant. Erintésv 85.000
tizemorv. 10.000
- poroltok ellendrzése, kéményseprés 20.000
- ingatlanvagyon nyilvantartds karbantartisa
2014. évi 65 000
- postakoltség, utalvanydij, pénzforg. jutalék 450.000
- Elektra haszndlata 1600 Ftx 12h6 20 000

10
10

20

400
10
300

400

1150

355
45

400

500
1 000

230

170

1150

400
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- viziigyi érdekeltésgi hozzajar.

552. Kiilonféle szolgaltatasi kiadasok

5611 Visérolt termékek és szolg. AFA-ja
4988 000 Ftx 27 % = 1346 760

561. Altalanos forgalmiadé kiadasok

5621 Belfoldi kikiildetés 50 000
56213 Reprezenticid
56214 Reklam,propaganda kiadasok
Kiadvany Rébakecolrdl
Naptar 2013-ra 340 000

562. Kikiildetés, reprezentacio, reklam kiadasok

57211 Munkaltato altal fiz. SZJA 60e ftx1,19x16%
57219 Dijak, egyéb befiz. /vagyonbiztositas
csonakkikoto

572 Adok, dijak, egyéb befizetések

592. Tartalék,
5921 Tartalék

- bér fedezet /2012. évi maradvanybol
592. Tartalék osszesen

1 198 000 1198

3098000 3098 3098

1347 760 1347

1346760 1347 1347

50 000 50

340 000 340

390 000 390 390

11424 11

273923 274

40 000 40
325 347 325 325

Kiadasok mindosszesen:

9032294 9032 9032

Bevételek

913. Intézmények egyéb sajatos bevételei

91311 Bérleti dij — mozgdarusitds kozteriilet haszn.dij

91. Intézményi bevétel tsszesen

9811 El6z6 évi pénzmaradvany

mitkodési 9921715

fejlesztési

98 Pénzforg. nélkiili bevételek tsszesen

340 000 340

340 000 340 340

9921715 9922

9921715 9922 9922

Bevételek osszesen

10261715 10262 10262
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8419019 Onkorméanyzatok, tobbcéla Kistérségi tarsulasok

elszamolasai

Bevételek

922142 Maganszem.komm.adé /felhalm./ 1 170 000

922171 Ipariizési ad6 6 645 000
922181 Potlékok, birsagok 100.000
922 Helyi addk Osszesen 7 915 000
92314 Gépjarmiadé 40% 1 845.000

923 Atengedett kozponti adék

9261 Talajterhelési dij

926 Talajterhelési dij osszesen 478.000
932191 Egyéb 6nkorm. vagyon bérbead.szdrm.jov.
Foldbérleti dijak

Takacs Sandor 2 000m?2 x 4,45 Ft= 8900

Rébamenti Tsz 361,12 AK x 1669 Ft= 602 600
117,88 AK x 1669 Ft= 196 000
10,95 AK x 1669 Ft= 18 200

Sods Kft 7 600*12 ho 91 200

Nem lakdscéld helyiség
Kovacs Timea 5400
2 100
Grész Lajos 12 800
20 300 x 12h6 =243 600

1170000 1170
6 645000 6645
100 000 100

7915000 7915 7915

1845000 1845

1845000 1845 1845

478.000

478 000 478 478

Onkormadnyzati lak4sok lakbérbevételei analitikus nyilvéntartds alapjan

Lakbér :Takacs Sandor 18 300
Keszte Ferencné 15 000
Vajda Attila 30 000

63 300 x 12h6 = 759 600

93 Felhalmozasi és toke jellegii bevételek

942. Onkormanyzatok koltségvetési tamogatisa

I.Helyi 6nkormanyzatok miikodésének altalanos timogatas

2006500 2006 2006
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[.1.ba) A zoldteriilet-gazddlkodéssal kapcsolatos feladatok
ellatdsanak tdmogatasa

L. 1. bb) Kozvilagitds fenntartdsdnak tdmogatdsa

I. 1. bc) Koztemeto fentart. kapcs.feladatok timogatdsa

L. 1. bd) Kozutak fenntartdsdnak tdmogatéasa

L.1.b.) Telepiilés-iizemeltetéshez kapcs. feladatellatas tam.
L. 1. d) Egyéb kotelezé 6nkormanyzati feladatok tam.

III. 2. Hozz4jarulds a pénzbeli szocidlis ellatasokhoz
II1.3. Kistelepiilések szoc.feladatainak tam. /751f6x1000Ft

I1I. A telepiilési 6nkorm. szoc. és gyermekj. feladatok tam.

IV. 1. Konyvtari kozmiiv. Feladatok 1140 Ftx 751f6
Lakott kiilteruileti lakosok /5fox 2570Ft/
2014. év 8 héra /napi nyitvatart. 8 orat meghaladdan:

II.1 .(1).Qvodaped. elismert 1étszam /1,9f6/
I1.1.(2). Ovodaped. neveld munkdjat kdzvetleniil segitd /1£6/

2014. évi 4 hora /napi nyitvatart. 8 érat meghaladdan:
IL.1.(1).6vodaped. elismert 1étszam /1,8f6/

1911110 1911
1 699 200 1 699
625 899 626
1177222 1177
5413431 5413 5413
3877959 3878 3878

417 195 417
751 000 751

1168 195 1168 1168

856 140 856 856

12 852 13 13
5081 867 5082
1 200 000 1200

2407 200 2 407

I1.1.(3). Ovodaped. elismert 1étszam /péStlSlagos/ /1,8f6/ 61 920 62
I1.1.(2) 6vodaped. neveld munkdjat kozvetleniil segitd /1f6/ 600 000 600
Ovodamiiksdtetési tamogatds

2014 évben 8 hora:

I1.2.(8) 1. gyermekek nev. a napi 8 orat eléri vagy meghaladja /14£6/ 522 667 523
2014 évben 4 hora:

I1.2.(8) 2. gyermekek nev. A napi 8 drat eléri vagy meghaladja /13£6/ 242 667 243

II1. Gyermekétkeztetés tamogatas

II1.5.a) A finansz. Szempontjabdl elismert dolgozdk bértdm. /1,04£6/ 1697280 1697

II. Tel. 6nkorm. egyes koznev. és gyermekétk. feladatainak tam 11 813 360 11 814

94312 Egyes szocialis feladatok kieg. tamogatasa

Lakasfenntartdsi timogatas

496 800 Ft x 90 % = 447 120
Foglalkoztatast helyettesitd tam.
820 800 Ft x 80 %= 656 640

943 Egyes szoc.feladatok osszesen

447120 447

656 640 657

1103760 1104 1104
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9 Bevételek 0sszesen 36490197 36490 36490

841 902 9 Kozponti koltségvetési befizetések

57119 El6z6 évi maradv. Visszafizetés

57 Osszesen

Kiadas 0sszesen

842-543 1 Katasztrofavédelmi helyreallitasi tevékenység

55219 Egyéb lizemeltetési, fenntartdsi szolg.

- héeltakaritas 200 000
- szallitas, héeltakaritas 150 000
- tlizvédelmi megeldz6 feladatok 100 000
- tlizelharitas 50 000
- egyéb beldthatatlan karesemény
778 £6 x 200 Ft = 155 600
655 600 655600 656
55 Szolgaltatasok Gsszesen 656 600 656 656
56111 Visarolt term. és szolg. Afa 655600 x 27 % = 177012 177
56. Kiilonféle dologi kiadasok Osszesen 177 013 177 177
Kiadas 0sszesen 832612 833 833
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841 906-9 Finanszirozasi miiveletek

Bevétel

43131 pii vall.tél hosszulejaratu hitel felvétele

431 Hossza lejarati hitel pii. Vall.-tél

Bevételek osszesen

862 101 1 Haziorvosi alapellatas

511113 Kozalkalmazottak alapilletménye

F6 149 100 Ftx 12 h6 1789 200

B 13 3021100 101 500x 12hé= 1218 000 3 007 200 3007

511 Rendszeres személyi juttatasok 6. 3007 200 3007 3007
51414 étkezési utalvany 2 f6 x 5000 FTx 12hé 120 000 120

514193 Egyéb ktgtér. és hozzdjar.

- lakossagi folydszla 2 £6 x 2.000Ft 4.000 4
514  Kovdcsné 25 éves jub.jut. 3hox1015000Ft 304 500 304
514 Személyhez kapcsolodo ktg térités és hozzajar. 6sszesen 428 500 429 429
53115 Szoc.hozzdjar.adé 3311 e Ftx 27 % 893 970 894
53 Munkaadét terhel6 jarulékok Osszesen 893 970 894 894
54211 Gyogyszerbeszerzés 200 000 200
5431 Irodaszer, nyomtatvany 50 000 50
54711 Szakmai anyagok beszerzése 50 000 50
54712 Kisértékl targyieszk. Besz. 50000 50

54913 Készletbeszerzések
tisztitészerek és eszk6zok
takaritéeszk. tarol6 szekrény, rozsdam. mosogato,
kézmosofolyadék adagold, kézfert. adagold 130 000 130
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54 Készletbeszerzések osszesen
55111 Nem adatatvit.célua tavkozlési dij /telefon/

551 Kommunikacids szolgaltatasok dsszesen

55214 Gézenergia
55215 Villamosenergia
55217 Viz- és csatornadij
55218 Karbantartds, kisjavitas
meszelés
gépek, felszerelések karbantartdsa

55219 Egyéb iizemeltetési, fenntartasi szolg.
- veszélyes hulladék artalmatlanitas
- poroltdk ell. postaktg

552 Kiilonféle szolgaltatasi kiadasok Gsszesen

5531 Vasarolt kozszolg kiadési ei.

35000
45 000

haziorvos helyettesitése / meg.dij/ 180 000 x 12 hé

553 Vasarolt kozszolgaltatasok osszesen

56111 Vasarolt term. és szolg. Afa
975 000Ft x 27 % = 263 250
561 Altalanos forgalmi adé kiad4dsok dsszesen

57211 Munkaltaté altal fiz. SZJA 120eFtx1,19x16%
57213 Kiilonféle addk, dijak, egyéb befizetések
Vagyonbiztositas

572 Adok, dijak, egyéb befizetések oOsszesen

480 000 480 480
100 000 100

100000 100 100

130000 130
100 000 100
25 000 25
80 000 80
60 000 60
395000 395 395
2160000 2160

2160000 2160 2160

263 250 263

263250 263 263
22 848 23
35.000 35

57 848 58 58

Kiadasok 0sszesen

7785768 7786 7786

BEVETELEK

46413 Tamogatéasértékii miik.bevétel a TB-i alaptdl
TB finanszirozas

568700x 12 h6 =6 824 400

6 824400 6824
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464 Miikodési célu tamogatasértékii bevételek osszesen 6824400 6824 6824

91219 Egyéb sajatos bevétel ei. 200 000 200
jogositvany, gyogyszertar rezsi ktg

912. Egyéb sajatos bevétel 200000 200 200

Bevételek Ossszesen 7024400 7024 7024

854 3141 Szocialis 6sztondijak

38115 Miuikodési célu pénzeszk. dtadas nonprofit szervnek

BURSA Felsdokt. 6sztondij ,,A” /126/ 40000Ft x 10 hé 400 000

2011 szept.-2014 jin./ ,,B” /2010.évi/ /3f6/ 9 000 Ft x 5hé 45 000

2012 szept-2015 jun./ ,,B” /2011.évi/ /3f6/ 12 000 Ft x 10 h6 120 000

2014 szept.-2017 jun. /”B” /2013. évi /2f6/ 6 000 Ft x 5 ho 30 000

38115 Miik. céla pénzeszk.atadas nonprofit szerv. 595 000 595 595
Kiadasok 0sszesen 595000 595 595

869-042 6 Ifjasag egészségiigyi gondozas gondozas

55. Szolgaltatasok

5531 Vasarolt kozszolgaltatas
Ambulans Bt iskolaegészségiigyi ell.

14£6 x 47,8FT/ 6 x 12 h6 = 8 030 8 030 8
55. Szolgaltatasok osszesen 8030 8 8
Kiadasok 0sszesen 8030 8 8
BEVETELEK

464. Miikodési céla, tamogatasértékii bevételek
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46413 Téamogatasértékii miik. bevétel tarsadalombiztositasi alapoktdl

Iskolaegészségiigyi ellétds

14 £6 x 47,8Ft/f6x12h6 = 8 030 8 030 8
464. Miikodési célu tamogatasértékii bevételek tsszesen 8030 8 8
Bevételek dsszesen 8030 8 8

882 113 1 Lakasfenntartasi tamogatas normativ alapon

583. Onkormanyzatok altal folyésitott ellatasok
583114 Lakasfenntartasi tAmogatas
6f6x2500x 12h6 = 180 000
1f6x6300ftx12hé6= 75600
116 x4200ftx 12hé 50 400
1 f6x4400ftx 12hé 52 800
1f6x4700ftx 12hé 56 400
1 f6x 3600 ftx 12hé 43200
16 x3200ftx 12ho 38 400

496 800

583 Onkorméanyzatok altal folyositott ellatasok 496 800 497 497

Kiadasok oOsszesen 496 800 497 497

882 111 1 Aktiv koruak ellatasa

583. Onkormanyzatok iltal folyésitott ellatisok
583112 Rendszeres szocialis segélyek
FHT Foglalkoztatast helyettesito tamogatas
12 h6*3 £6 * 22 800 Ft 820 800

583 Onkormanyzatok altal folyésitott ellitisok osszesen 820800 821 821

Kiadasok 0sszesen 820800 821 821
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882 122 1 Atmeneti segély

583 Onkormanyzat ltal folyésitott ellitasok
583119 Egyéb az onkorményzat rendeletében megéllapitott juttatdsok
- eseti feln6tt segély 150 000 150

Osszes kiadas 150 000 150 150

882 123 1 Temetési segély

583 Onkorminyzat altal folyésitott elatiasok
583119 Egyéb az dnkorményzat rendeletében megéllapitott juttatdsok
- temetési segély 15 f6 x 15 000 225 000 225

Osszes kiadas 225 000 225 225

882 129 1 Egyéb onkormanyzati eseti pénzbeli ellatasok

583119 Egyéb, az 6nkorményzat rendeletében megallapitott juttats
- eseti /gyerek/ 50 000
- tanévkezdési tdim kozépisk. 38 f6 x 8 000 Ft = 304 000
alt.isk. 426 x 6 000 Ft = 252 000

- sziilési segély 316 x 115000 Ft =345 000

- 1ddsek napi utalv. 260 f6 x 1 000 Ft = 260 000
583. Onkormanyzat altal folyésitott ellatasok 1211000 1211
Kiadasok Osszesen 1211 000 1211 1211

889 942 1 Onkormanyzat altal nyijtott lakastamogatas

38212 Felhalmozasi célu pénzeszkozatadds haztartasoknak
Letelepedési hozz4djarulas 400 000 400
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382 Felhalm.célu pénzeszkozatadas allamhazt. kiviilre 400

000 400 400

Kiadasok 0sszesen 400 000 400 400

890 301 5 Civil szervezetek miikodési tamogatasa

38115 Miikodési célu pénzeszkoz dtadas non-profit szervezeteknek
palyazat alapjan keret 700 000
Sportegyesiilet 500 000
1 6 képv. /Horvath D./ tiszt.dij felajanlasa

ebbdl: Napsugar Nyugd.Klub
Pajtamihely
Rom.Kat.Egyhiz
Rébakoz Vidékfejl. Egyesiilet

381. Miikodési céli pénzeszk. atadas allamh. Kiviil 1 000 000

100 1000

Kiadas osszesen 1 000 000

1000 1000

8904421  Foglalkoztatast helyettesité tAmogatasra jogosultak

hosszabb idoétartamu foglalkoztatasa

KIADASOK

5161161 Ko6zcéli munkavallalok bére
téli kozfoglalk.. 75500x4héx5f6= 1510000
75 500 *8 ho*3 16 = 1 812 000
5161161 Kozfoglalk. bére 3332000 3

53115 Szoc. hozzéjaruldas adé 3 332 000 * 0.27= 869 940
53. Munkaadokat terhelé jarulékok osszesen 869 940

332 3332
897
917 917
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Kiadasok osszesen 4218 940 4219 4219
BEVETELEK
464. Miikodési céli, tamogatasértékii bevételek
46414 Tamogatasértékii miik. bevétel Kormanyhivatalt6l
/ Munkaiigyi kozponttol kapott tdimogatas/
Kozfoglalkoztatottak  100%  /1510000+407700/ x 100% 1917700
80 /1812000+489240/x80% 1 840 992
464. Miikodési célu tamogatasértékii bevételek osszesen 3758 692 3759 3759
Bevételek dsszesen 3758692 3759 3759
910 123 6 Konyvtari szolgaltatasok
52211 Vezeté megbizasi dija
1 £6 x 8 000 Ft x 6 h6 =48 000 48 000 48
522 allomanyba nem tartozok juttatasai 48 000 48 48
53 Jarulékok
53115 Szoc.hozzajar.adé 48000x27% 12 960 13
53 Munkaadokat terhel6 jarulékok 12 960 13 13
5431 Irodaszer, nyomtatvany 7 000 7
54411 Konyvbeszerzés 87 000 87
54 Készletbeszerzések 94 000 94 94
55 Kiilonféle szolg kiadasok
55214 Gézenergia 250 000 250
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55215 Villamosenergia szolg. 40 000 40
55217 Viz és csatornadij 20 000 20
55219 Egyéb iizemeltetési fenntartdsi szolg 50 000 50
55 Szolgaltatasok oOsszesen 360 000 360 360
561211 Visérot term és szolg AFA
454 000 Ftx27 % = 122580 122 580 123
56 Kiilonféle dologi kiadasok dsszesen 122 580 123 123
Kiadasok osszesen 637 540 638 638
931 102 1 Sportlétesitmények miikodtetése fejlesztése
54913 Egyéb készletek
Tornaterem Eszk6zok beszerzése 50 000 50
54. Készletbeszerzés dsszesen 50 000 50 50
55213 Szallitasi szolg 10 000 10
55214 Gézenergia
Tornaterem flitése 200 000 200
55215 Villamosenergia 45 000 45
55217 Viz és csatornadij 25 000 25
55218 Karbantartas kisjavitas 100 000 100
552 Szolgaltatasok 380 000 380 380
5611111 Vésarolt term. és szolg. afa 430 000 FT 27 %-a 116 100 116
5611111 Vasarolt term as szolg Afa 116 100 116 116
56213 Reprezentiacié Koloszar kupa +birdi dij
562. Kikiildetés, reprezentacio, reklam kiadasok
Kiadasok osszesesn 546 100 546

546
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BEVETELEK

91311 Bérleti dijak Tornaterem bérlete 50 000 50

91 Intézményi miikodési bevételek 50 000 50 50
Bevételek Gsszesen 50 000 50
50

960 3021 Koztemeto-fenntartas és miitkodtetés

54212 Vegyszer beszerzés,

gyomirtas 10.000
5461 Hajt6 és kendanyag besz. flinyirokba 100.000
54913 Készletbeszerzés
hirdetdtabla 30.000
padok 50 000
egyéb 25.000 105 000
54 Készletbeszerzés osszesen 215000 215 215
552121 Bérleti dij /mobil WC/ 15.000 15
55213 Szallitasi dija
- épitési tormelék 30.000 30
- lomtalanitas szallitas 100 000 100
55215 Villamosenergia 50.000 50
55217 Viz és csatornadijak 25.000 25
55218 Karbantart4s kisjavitas
ravatalozo tetéfeldjitas 600 000 600

ebbdl: 50 000 Ft Pandur F. képv. felajanlas
552 Szolgaltatasok Gsszesen 920 000 920 920

56 Kiilonféle dologi kiadasok

5611111 Vis. Term. és szolg.AFA-ja 1135000 Ftx27 %= 306 450 306

561 Vasarolt term. szolg. afa 306 450 306 306
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Kiadas osszesen 1441450 1441 1441

BEVETELEK
91311 Bérleti dijak 15 sirhely x 8.000 Ft 120 000 120

91 Intézményi miikodési bevételek 120 000 120 120
Bevételek osszesen 120 000 120 120

841 907 9 Onkormanyzatok elszamolasai a koltségvetési szerveikkel
Kiadas
37111Feliigyelet ala tartozé ktgvetési szervnek folydsitott miik. Tadmogatas
Beledi 6nkormanyzattol normativa atadas
- 6voda: bér és jarulékok
dologi kiadasok
- étkezés: 6voda
iskola

Onkormdnyzati dtadds

371 Feliigyelet ala tart. ktgv.szervnek folydsitott tam.

Kiadas osszesen
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Rabakecol Kozség Onkormanyzat Képviselétestiiletének ..................
onkormanyzati rendelete az
Onkorményzat 2013. évi koltségvetését megallapité 5/2013.(I1L.5.) onkormanyzati
rendelet médositasarol

Rébakecol Kozség Onkormanyzatanak Képviseldtestiilete a 5/2013.(I11.5.) rendeletét
/tovabbiakban ,,R”/ az aldbbiak szerint mddositja:

1. §.

A ,,R” 3. § (7.)-ban foglalt 6. melléklete helyébe a ................... onkorményzati rendelet
6. melléklete 1ép.

A ,,R” 3. §-a helyébe az aldbbi rendelkezés 1€p.

2.8.

/1/ A képviselotestiilet az onkormanyzat, €s az intézmény egyiittes 2013. évi mddositott
eldiranyzatanak

a.) bevételi foosszegét 100 574 000 Ft-ban
b) kiadasi foosszegét 109 485 000 Ft-ban,
c.) hitel 6sszegét 8911 000 Ft-ban hatirozza meg.

/2/ A Kiemelt kiadasi fo6osszegeket

109 485 000 Ft bevétellel, ebbol
8 911 000 Ft hitellel
109 484 000 Ft kiadassal, ebbol
31 835 000 Ft személyi juttatassal
8 971 000 Ft munkaaddkat terhel6 jarulékkal
34 174 000 Ft dologi kiadassal
3 925 000 Ft tarsadalom-, szoc. pol. és egyéb juttatas
12 868 000 Ft tamogatasértékii miikodési kiadassal
1752 000 Ft miikodési pénzeszkoz atadassal
10 152 000 Ft felajitasi kiadassal
1 044 000 Ft felhalmozasi céli pénzeszkoz atadassal
162 000 Ft fejlesztési hitel kamattal
4 602 000 Ft fejlesztési hitel torlesztéssel
10 f6 koltségvetési létszamkerettel
5 fo kozfoglalkoztatasi létszameldiranyzattal allapitja meg.

Jelen rendelet ...................oo 1ép hatdlyba, és a hatdlyba 1€pését kovetdé napon
hatalyat veszti.
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Tuba Erik Dr. Gal Laszl6
polgarmester

jegyz6

Zéradék:
Jelen rendelet kihirdetése ...............cooceiiiiiiiil. -én megtortént.

RabakecOl, .....coovvviii i
Dr. Gal Laszlo

jegyz6
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Adatlap

koltségvetési eléiranyzatok médositasara

felligyeleti hataskdrben
l. sz.

Rabakecdl 6nkorm. 2013.12.31 adatok: Ft-ban
Javasolt mod. / +
Szakfeladat F6kodnyvi szamla Bevétel -/
841901 9 911159] Talajterhelési dij 900 000
841 901 9 91116]Pdtlék 230 000
493 909 1 91213]Aht bellll nyujtott szolg. 2200 000
493 909 1 91214]Aht kiv{l nydjtott szolg. -2 200 000
841 383 6 46411IMUk. Célu tam. ért. Bev. IKSZT 1 356 000
841 403 1 46415|MUk.céla tam. ért. Bev. d6nk-t6l -7 846 000
841 403 6 46415]Mik.céli tam. ért. Bev. 6nk-tél 7 846 000
841 403 1 46411|Mik. Célu tam.ért. Bev. /Munkaligy/ 1132 000
910501 5 464122| TAMOP 2413 538
890 442 1 46414]Mik.c.tam.ért.bev. /elkil.alap/ -3 020 000
890 442 6 46411]Mik.c.tam.ért.bev. /kdzp.ktg./ 3 020 000
841 906 9 43131|Fejl.célu hitel felvét. 5178 773
841 906 9 452311]Muk.célu hitel felvét. -7 292 000
Osszesen 3918311
Javasolt mod. / +
Szakfeladat Fékdnyvi szamla Kiadas -/
841 907 9 37111]Int. Finansz. /6voda/ -4 775 389
841 403 1 1263|Felujitas /energetikai/ 450 000
841 403 1 1811|Afa 121 500
841 403 1 1264|Feldjitas /buszvaroé/ 694 000
841 403 1 1811|Afa 187 481
841 403 1 57219|Dijak, egyéb befiz. 764 927
370 000 5 3821|Pannon-Viz atadas 362 500
493 909 1 511116|Teljes m.id6ében foglalk. Egyéb bérr. 342 000
493 909 1 514146|Etkezési hozzaj. 15 000
493 909 1 516126|Rész. M.id6ben foglalk. Egyéb m.végzés 7135
841 383 1 53115|Szocialis hozzjj. 100 000
841 383 1 55214|Gazdij -624 073
841 4021 55215|Kdzvilagitas 228 000
841403 1 511116|Teljes. Midében foglalk. /kbdzfoglalk. 830 000
841 403 1 516116|Részm. Id6ében foglalk. /szlinid6s/ 1127 000
841 902 9 57119|Kdzponti ktgv.befizetés -1 000 000
841 403 1 573111|Mkodési céli kamat 76 000
841 403 1 573121|Fejl.céli kamat 162 073
890 442 1 516116|Részm. Id6ben foglalk. /kdzfoglalk. -1 127 000
841 1121 52212]All.nem tart. tiszt.dija -50 000




841 1121 52211]All. Nem tart. megbizasi dija 50 000
841 400 1 53115|Szocialis hozzjj. 310 000
841 403 1 55215|Aramdij 541 000
862 101 1 512173|Keresetkieg. 19 000
862 101 1 53115|Szocidlis hozzajar. 65 000
869 041 1 511113|Kbzalk. alapilletm. -211 000
869 041 1 52211| Allomanyba nem tart. megbiz.dija 192 000
869 041 1 52217|Felmentett dolg. Egyéb juttatasa -271 000
869 041 1 522173|Felmentett munkavall. Egyéb jutt. 271 000
869 041 1 513113|Kdzalk. végkielégitése -166 000
869 041 1 512193|Kbzalk. egyéb m.végzéshez kapcs.jutt 166 000
869 041 1 5315(Szocialis hozzjjar. -65 000
882113 1 589121|Lakasfenntart. Tam. 8 000
882 1151 587121|Apolasi dij 2012. Evi 136 000
882 122 1 588322| Atmeneti segély 541 000
882 122 1 588339|Onkorm. altal sajat hataskori atm.s. 425 000
882 129 1 588322| Atmeneti segély -500 000
910 501 1 52211|Megbizasi dij 402 900
910 501 1 53115|Szocidlis hozzajar. 97 905
910 501 1 5431|Irodaszer 93 440
910 501 1 54411|Kdnyvbeszerzés 33 428
910 501 1 54712|Kisérték targyi eszk. besz. 95 879
910 501 1 54913|Egyéb készletbesz. 149 683
910 501 1 55111|Nem adatatviteli tavko6zl.dij 43 543
910 501 1 55112|Adatatviteli tavkdzl. Dij 22 206
910 501 1 55211|vasarolt élelem. 190 000
910 501 1 55219|Egyéb Gzemelt. Fenntart. szolg. 532 810
910 501 1 5611111|Vasarolt term. szolg. Afa 226 697
910 501 1 562111|Belfoldi kikiildetés 38 960
910 501 1 562131|Reprezentacio 78 246
910 501 1 56319|Egyéb kildnféle dologi kiad. 54 000
841 403 1 592122|Tartalék -2 145 310
841 906 9 43121(Fejl.céli hiteltorl. 4601 770
841403 6 37315|Tam.ért. Kiad.6nkorm.szervnek -16 000
841 403 6 37316|Tam.ért. Kiad. tébbcélu tars. 16 000
841403 5 381134 |Mik.célu p.e. atad.nem 6nkorm.vall.-nak 43 000
8414035 3811|Mik.célu p.e. atad.non-profit szervnek -43 000
841 403 1 512196|Egyéb bérr.hat. ala tart. egyéb jutt. -46 000
841403 1 512176|Egyéb bérr.hat. ala tart. ker. kieg. 46 000
841 403 1 57219|Dijak, egyéb befiz. 50 000
841 403 1 562141|Reklam prop. Kiad. -50 000

Osszesen

3918 311




koltségvetési eléiranyzatok médositasara
kdzponti hataskdrben

Adatlap

l. sz.

Rabakecdl 2013.12.31 adatok: Ft-ban
Fékonyvi Javasolt maod. /

Szakfeladat |szamla Bevétel +-/
841901 9 9421121]Ovodaped. Bértam. 526 200
841901 9 9421131)Egyes jov.potl6 tam. -1 631 887
841901 9 9421132]|Pénzbeli szoc. ellat 441
841 901 9 94212|Miikddési céli tam. bevétel 2 733 056
841901 9 9421122|Ovodamiikodtetési tam. 18 000
941 901 9 94213|Miikddbképesség megbrzését szolg. kieg. 9 086 000
841901 9 94214|Szerkezetatalakitasi tart. Foly. Tam. -29 500
841901 9 94219]Egyéb miikddési célu kdzponti tam. 1105 211
841906 9 452311]Mikodési célu hitel felvétel -9 783 387

Osszesen 2024 134

Fékonyvi Javasolt maod. /

Szakfeladat |szamla Kiadas +-/
0419079 o/111fIntezmeny Tinansz. /ov.ped. ber/ 026 200
841907 9 37111}Intézmény finansz. /é6vodamik.tam./ 18 000
841907 9 37111}Intézmény finansz. /prémium p./ 1421 000
841 907 9 37111]Intézmény finansz. /bérkomp./ 244 602
8419079 37111]Intezmeny finansz. /jub.jutalom/ 664 210
882 1111 58611|foglalk.helyettesit® tam. -1 661 887
882 118 1 581123|Ovodaztatasi tam. 30 000
841 383 1 512173|2013.év kompenzacié 53 046
841 383 1 516126]2013.év kompenzacid 71210
841 383 1 53115|Szocialis hozzajar. 33 545
493 909 1 511116]2013.evi kompenzacio 65 569
493 909 1 53115|Szocialis hozzajar. 17 545
841 403 1 512176]2013. évi kompenzacid 95944
84T 403 1 53T15[Szocialls hozzajar. 25 905
862 101 1 512173]2013. évi kompenzacid 152 001
862 101 1 53115|Szocialis hozzajar. 41 044
882 124 1 581121]|Erzsébet utalvany 226 200

Osszesen 2024134




koltségvetési eldiranyzatok médositasara

Adatlap

kozponti hataskérben

l. sz.

Rabakecdl 6voda 2013.12.31 adatok: Ft-ban
Szakfeladat |Fékoényvi szamla Bevétel Javasolt mod. / + - /
8419139 94111]Int. Finansz. /6voda ped. Bér./ 526 200
Int. Finansz. /6voda mik&édési tam./ 18 000
Int. Finansz. /prémium évek/ 1421 000
Int. Finansz. /bérkompenzacio/ 244 602
Int. Finansz. /jub. Jutalom/ 664 210
Osszesen 2874012
Szakfeladat |[F6kényvi szamla Kiadas Javasolt mod. / + -/
8510111 511113]Ovoda ped. Ber 520 330
53115]Szocialis hozzajar. 111 870
52218|Premium évek 1332 900
53515]Szocialis hozzajar. 302 100
512173|Keresetkieg. 208 000
53115]Szocialis hozzajar. 27270
53115]Szocialis hozzajar. 141 210
52211]Allomanyba nem tart. megbiz. Dija 58 100
55214]|Gazdi 18 000
562 912 1 512173]|Keresetkieg. -41 000
53115]Szocialis hozzajar. 5688
562 913 1 512173]|Keresetkieg. 29 500
53115]Szocialis hozzajar. 3215
562 920 1 512173]Keresetkieg. 141 000
53115]Szocialis hozzajar. 15829
Osszesen 2874012




Réabakecol 6voao

Adatlap

koltségvetési eléiranyzatok médositasara

2013.12.31

felligyeleti hataskdrben
l. sz.

adatok: Ft-ban

Javasolt méd. / +

Szakfeladat F6kodnyvi szamla Bevétel -/
8419139 94111]Intézményfinansz. -4 775 389
562 912 1 9131232 Intézményellat. Dij -2 435 000
562 913 1 9131232 Intézményellat. Dij 123 389
562 920 1 9131232 Intézményellat.dij 4 461 000
8510116 46415|Mik.célu tam.ért. Bevétel 2 530 000
Osszesen -96 000
Javasolt mod. / +
Szakfeladat Fékonyvi szamla Kiadas -/
8510111 511143[Kozalk. egyeb kot. Potlek 268 000
511153]|Kozalk. egyeb telteteltol fuggo potlek -240 000
513123]|Kdzalk. jub. Jutalom -165 000
52211]Allomanyba nem tart. megbizasi dija 37000
56319]Egyeb kulontéle dologi kiadasok -300 000
54711]Szakmal anyag besz. -80 000
54/712]Kiserteku targyleszk besz. -80 000
55214]Gazdi 485 000
bb218]Karbantart. kisjav. -160 000
53115]Szocialis hozzajar. 55000
57219|Dijak, illetekk kiadasok 16 000
562 912 1 511113]Kozalkalm. Alapilletménye -1 769 000
5121/73]Kozalk. keresetkieg. -41 000
514143]|Kozalk. étkezesi hozzajar. -/5000
514193]Kozalk. egyeb kigter. -3 000
5331]Egészségugyl hozza)ar. -15 000
5411|Elelmiszer besz. -531 000
54913]Keszletbeszerzes -148 000
55211 Vasarolt elelmezes -2 408 000
55214]Gazdi -181 000
5b5215])villamosenergia -43 000
55217]Viz- és csatornadijak -108 000
bb218]Karbantartas, kisjavitas -86 000
55219]|Egyeb uzemelteteési, tenntart. szolg. -17 000
5611111]Vasarolt term. szolg. Afa -953 000
57211|Munkaltato altal f1z. Szja -16 000
57219]Dijak, illetéek kiad. 11 000




562 913 1 511113]Kozalkalm. Alapilletmenye 223 000
512173|Kozalk. keresetkieg. 30 000
514143]Kozalk. etkezesi hozzajar. 15000
514193]Kozalk. egyeb kigter. 1 000

53115]Szocialis hozzajar. 51 000
5331|Egészsegugyl hozzajar. 3000
5411|Elelmiszer besz. 419 000

54 712]Kiserteku targyl eszk. besz. 20 000

54913]Keszletbeszerzes 26 000

55214]Gazdi 31 000

55215]villamosenergia 8 000

55217]Viz- és csatornadijak 19 000

bb218]Karbantartas, kisjavitas 15000

55219]|Egyeb uzemelteteési, tenntart. szolg. 3000

5611111]Vasarolt term. szolg. Afa 139 000

57211|Munkaltato altal f1z. Szja 3 000

57219]Dijak, illetek kiad. /7 000

562 920 1 511113]Kozalkalm. Alapilletmeénye 1585 000
512173]Kozalk. keresetkieg. 141 000
514143]|Kozalk. etkezesi hozzajar. 70 000
514193]Kozalk. egyeb kigter. 2 000

53115]Szocialis hozzajar. 245000
5331]Egeszsegugyl hozzajar. 12 000
5411|Elelmiszer besz. 2100 000

54/712]Kiserteku targyl eszk. besz. 94 000

54913]Keszletbeszerzes 122 000

55214]Gazdi 150 000

55215]villamosenergia 35 000

55217]Viz- es csatornadijak 89 000

55218]Karbantartas, kisjavitas 71000

55219]Egyeb uzemeltetesi, tenntart. szolg. 14 000

5611111 Vasarolt term. szolg. Afa 664 000
57211]Munkaltato altal fiz. Szja 13 000
57219]Dijak, illeték kiad. 31 000
Osszesen -96 000




BELEDI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
9343 Beled, Rakdczi u. 137.

EDVE

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

Jovéhagyo zaradék:

Beled Viros Onkorményzatinak képviseld-testiilete a () hatdrozatdval, Edve Kozség
Onkorményzatdnak  képviselé-testiilete () hatdrozatdval,  Viasdrosfalu  Kozség
Onkormdnyzatdnak  képvisel-testillete a ()  hatdrozatdval, Rdbakecol Kozség
Onkorményzatdanak Képviseld-testiilete () , Dénesfa Kozség Onkormdnyzatdnak Képviseld-
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,  LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Beledi
Koz6s Onkormanyzati Hivatal (tovdbbiakban: kozos 6nkormanyzati hivatal) adatait, elldtand6
feladatait, szervezeti felépitését, a milkkodés rendjét, a vezetdk és alkalmazottak feladat-,
hatds- €s jogkoreit.

2. A kozos hivatal miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

A ko6z0s Onkormdnyzati hivatal torvényes miikodését a hatdlyos jogszabdlyok, valamint a
jogszabalyokkal 6sszhangban 1év6 alapdokumentumok €s belsé szabdlyzatok hatdrozzak meg.

2.1. A Kizos Onkormdnyzati Hivatal létrehozdsdra vonatkozoé megdllapodds, Alapité Okirat

A kozos Onkormdnyzati hivatalt Beled Varos Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete a
97/2012. (XIL.07.), Dénesfa Kozség Onkormdnyzatinak Képviselo-testiilete a 48/2012.
(XI1.15.) ,Edve Ko6zség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testillete a 42/2012. (XI1.13.),
Riabakecol Kozség Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete 70/2012. (XI1.17.), Vésérosfalu
Kozség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete 46/2012. (XII.13.), Répceszemere Kozség
Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete 43/2012. (XI1.18.) elfogadott hatdrozatdval Alapit6
Okirattal alapitotta.

Az alapité okirat tartalmazza a kozos Onkormdnyzati hivatalra vonatkoz6 legfontosabb
adatokat.

A ko6z0s dnkormanyzati hivatal miikodésére vonatkoz6 legfontosabb szabalyokat — az alapit6
okirat mellett — a kozos Onkormdnyzati hivatal l1étrehozdsdra €s fenntartidsdra vonatkozo
megéllapodds tartalmazza, melyet Beled Viros Onkormdnyzatidnak Képviseld-testiilete a
101/2012. (XIL.18.), Dénesfa Kozség Onkormdnyzatdnak Képviselé-testiilete a 49/2012.
(XI.15.), Edve Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testillete a 43/2012. (XIL13.),
Rébakecol Kozség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete 69/2012. (XIL. 17.), Vdsdrosfalu
Kozség Onkormdnyzatidnak Képviselé-testiilete 47/2012. (XIL.13.), Répceszemere Kozség
Onkormdnyzatanak Képviseld-testiilete 44/2012. (XI1.18.) hatdrozatdval fogadott el.

2.2. Egyéb dokumentumok

A kozos onkormanyzati hivatal miikodését részletesen meghataroz6 dokumentum a Szervezeti
és Miikodési Szabdlyzat, valamint a szakmai és gazdasdgi munka vitelét meghatirozé és
segitd belsd szabalyok, leirdsok.
A kozds onkormanyzati hivatal miikodését az SZMSZ mellett az aldbbi belsd szabdlyzatok
szabalyozzék:

Bizonylati rend €s bizonylati album

Eszko6z0k és forrasok értékelési szabalyzata



Felesleges vagyontdargyak hasznositdsanak €s selejtezésének szabdlyzata
Folyamatba épitett eldzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzés rendszere
Iratkezelési szabalyzat

Kozszolgalati adatvédelmi szabélyzat

Kozszolgalati szabalyzat

Leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Szamlarend

Szamviteli politika

Tlizvédelmi szabélyzat

Munkavédelmi szabalyzat

3. A kozos onkormanyzati hivatal legfontosabb adatai

Megnevezése: Beledi Kozos Onkorményzati Hivatal
Székhelye: 9343 Beled, Rékéczi u. 137.

Tel./fax: +36 96 594 171 +36 96 594 185
www.beledhivatal.eu , titkarsag @beledhivatal.eu

Ugvyfélfogaddsi iroddk:

1. Beled Viros Onkormanyzata

9343 Beled, Rakoczi u. 137.

Tel./fax:: +36 96 594 171, +36 96 594 185
www.beledhivatal.eu, titkarsag @beledhivatal.eu

2. Edve K6zség Onkormanyzata

9343 Edve, Petofi utca 60.

Tel./fax:: 06 96 254 429, 06 96 594 170
www.edve.hu, titkarsag @beledhivatal.eu

3. Visarosfalu Kozség Onkormédnyzata

9343 Vasarosfalu, Fo u. 38.

Tel./Fax: 06 96 257 070, 06 96 594 170
www.vasarosfalu.hu, titkarsag@beledhivatal.eu

4. Rabakecol Kozség Onkormanyzata

9344 Rabakecol, Kossuth u. 51.

Tel./Fax: 06 96 257 529

www.rabakecol.hu, onkormanyzat @rabakecol.hu

5. Dénesfa Kozség Onkorményzata

9365 Dénesfa, Fo u. 11.

Tel./Fax: 06 96 256 182

www.denesfa.hu, onkormanyzat @denesfa.hu

6. Répceszemere Kozség Onkormanyzata

9375 Répceszemere, Fo u. 60.

Tel./Fax: 06 99 388 802

www.repceszemere.hu, repceszemere @repceszemere.hu




Alapitok neve:
1. Beled Varos Onkorményzata

9343 Beled, Rakécezi u. 137.

2. Edve K6zség Onkormanyzata

9343 Edve, Petofi utca 60.

3. Viésdrosfalu Kozség Onkormdnyzata
9343 Vasarosfalu, Fo u. 38.

4. Rabakecol Kozség Onkormanyzata
9344 Rabakecol, Kossuth u. 51.

5. Dénesfa Kozség Onkormdnyzata
9365 Dénesfa, F6 u. 11

Alapitds idépontja: 2013. januar 1.

A szamlat vezetO bank neve, cime: Kis-Raba Menti Takarékszovetkezet

9343 Beled, Rakoczi u. 131.

Bankszamlaszam: 58900019-11026637

Adészam: 15804415-1-08

A kozos onkormdnyzati hivatal alaptevékenysége: helyi onkorményzatok igazgatdsi
tevékenysége (TEAOR: 84.11.)

A koz6s onkormdnyzati hivatal miitkodési teriilete: Beled véros, Edve, Vasdrosfalu,
Rabakecdol, Dénesfa és Répceszemere kozségek kozigazgatasi teriilete.

A kozos onkormanyzati hivatal irdnyito szerve:
Beled Viros Onkorményzatédnak Képviseld-testiilete
(székhely: 9343 Beled, Rékdczi it 137.)

2. Alapitdi jogokkal felruhdzott irdnyit6 szervek neve, székhelye:
Beled Viros Onkorményzatédnak Képviseld-testiilete
(székhely: 9343 Beled, Rdké6czi u. 137.)

Edve Kozség Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete
(székhely: 9343 Edve, Petdfi u. 60.)

Visdrosfalu Ko6zség Onkormdnyzatanak Képviselé-testiilete
(székhely: 9343 Visarosfalu, F6 u. 38.)

Rabakecol Kozség Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete
(székhely: 9344 Rabakecol, Kossuth u. 51.)

Dénesfa Kozség Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete
(székhely: 9365 Dénesfa, F6 u. 11.)

A koz0s hivatalhoz kés(jbb csatlakozo szerv neve, székhelye:
Répceszemere Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete
(székhelye: 9375 Répceszemere, Fo u. 60.)

3. Torvényességi ellendrzést gyakorld szerv:
GyOr- Moson- Sopron Megyei Kormanyhivatal
9021 Gyér, Arpad ut 32.

Levelezési cim:

9021 Gyér, Arpad it 32. Pf.: 415



Tel.: 06 (96) 507-240

Fax.: 06 (96) 507-245

E-mail: torvenyesseg @ gyorkozig.hu

4. Gazdalkoddasét ellendrzd szerv:

Allami Szdmvev8szék GySr- Moson- Sopron Megyei Ellendrzési Iroddja
9021 Gyér, Arpad ut 32.

5. Gazdélkodas feliigyeletét gyakorlo szerv:
Magyar Allamkincstar

9021 GyOr, Hunyadi u. 6/A.

Levelezési cim: 9021 Gyér, Hunyadi u. 6/A.
Telefon: (96) 501-800

Fax: (96) 314-542
ahi.gyo@allamkincstar.gov.hu

4. A kozos onkormanyzati hivatal jogallasa

A koz6s onkorményzati hivatal 6néllé jogi személy, vezetdje a jegyz0, akinek kinevezése az
alapitd Onkormdnyzatok polgarmestereinek a Motv. 83.§ b) pontban foglaltaknak megfeleld
tobbségi dontésével torténik.

Gazdalkodas formdja: Teljes jogkorrel rendelkezd, 6ndlléan gazdalkodd koltségvetési szerv.

5. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A koz0s Onkormdnyzati hivatal szdmdra jogszabalyokban, képviseld-testiileti dontésekben
megfogalmazott feladat- €s hataskori, szervezeti és miikodési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben
foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatélya kiterjed:

—ajegyzore,

— a k6z0s onkorményzati hivatal dolgozdira (koztisztviselOkre és megbizasi

jogviszonyban foglalkoztatottakra egyarant)

— a k6z0s onkorményzati hivatalban miikodo testiiletekre, szervekre, kozosségekre,

—a ko6zos onkorményzati hivatal szolgéltatdsait igénybe vevOkre.

o IL. FEJEZET
A KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL FELADATAI

1. A kozos onkormanyzati hivatal feladata és hataskore

A koz0s Onkormdnyzati hivatal szamdra meghatdrozott feladatoknak és hataskoroknek a
kozos onkormdnyzati hivatal szervezeti egységei, dolgozdi kozotti megosztasardl a jegyzo
rendelkezik.
A feladatok és hatdskorok megosztisa nem lehet ellentétes a jogszabdlyok és az alapitd,
fenntart6 altal a Onkormdnyzati hivatal vezetoire €s dolgozoira kotelez6en eldirt feladatokkal
és hatdskorokkel. A kozos onkormdnyzati hivatalban folyd tevékenységet meghatirozé
legfontosabb jogszabalyok:

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mot.)

Az dllamhéztartasrél sz616 2011 évi CXCV.. torvény (tovabbiakban: Aht.)



A kozszolgélati tisztviselokrol sz616 2011 évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.)

A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.)

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (tovdbbiakban:
Kjt.)

A kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas dltalanos szabdlyairdl sz616 2004.
évi CXL. torvény (tovabbiakban: Ket.)

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény

Az allamhdztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XI1.31.)
Korm.rendelet

agazati kozigazgatasi jogszabalyok

1.1. A kozos onkormdnyzati hivatal tevékenységei

Allamhéztartasi szakdgazati besoroldsa: 841105 Helyi onkormdnyzatok, valamint tobbcéld kistérségi

tarsuldsok igazgatdsi tevékenysége

Korményzati funkciék

szdma megnevezése

011130 Onkormanyzatok és 6nkormanyzati hivatalok jogalkotd és altaldnos igazgatdsi tevékenysége

011220 Adé6-, vdm- és jovedéki igazgatas

013210 Atfogé tervezési és statisztikai szolgaltatasok

016010 Orszaggytlési, onkormdnyzati és eurdpai parlamenti képviseldvalasztdsokhoz kapcsol6do
tevékenységek

016020 Orszagos és helyi népszavazdssal kapcsolatos tevékenységek

018030 Tamogatasi céli finanszirozasi miveletek

105010 Munkanélkiili aktiv kortak ell4tdsai

106020 Lakésfenntartdssal, lakhatdssal 6sszefiiggd ellatdsok

1.2. A kozos onkormdnyzati hivatal feladatmutatija
A feladatmutaté megnevezése Mennyiségi
egysége

Mennyiség

A kozos onkormanyzati hivatalhoz tartozé
telepiilések szdma

darab 6

A k6z0s dnkorményzati hivatalhoz tartozé
kozségek egyiittes lakossdgszama -
megkozelitleg

6 4500

o , I FEJEZET -
A KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL SZERVEZETI FELEPITESE

1. A kozos onkormanyzati hivatal belsé szervezeti egységeinek fébb feladatai

A kozos onkormdanyzati hivatal kiilon szervezeti egységekkel nem rendelkezik, az
tigyintéz0k egységes rendszerben latjdk el a munkakori leirdsban meghatarozott
feladataikat.



2. A kozos onkormanyzati hivatali munkakorok

A kozds onkormdnyzati hivatalban foglalkoztatott dolgozdk feladatait a személyre szabott
munkakori lefrdsok tartalmazzdk. A munkakori leirdsnak tartalmaznia kell a foglalkoztatott
dolgoz6 jogéllasat, a szervezetben elfoglalt munkakorének megfeleld feladatait, jogait,
kotelezettségeit, felettesét, valamint a helyettesitést. A munkakori leirdsok elkészitéséért és
aktualizalasaért felelds:

jegyzo esetében az egyéb munkdltatoi jogokat gyakorld beledi polgarmester,

a k6zos onkorményzati hivatal dolgozdi tekintetében a jegyzo.

3. A kozos onkormanyzati hivatal vezetése, a vezeto feladatai

3.1. A jegyzo feladatai

— gyakorolja a feladat- és hatdskorébe tartoz6 hataskoroket,

— vezeti a kozos onkormdanyzati hivatalt, felel0s a koz6s 6nkorméanyzati hivatal miikodéséért
és gazdalkodaséaért,

— gondoskodik a k6z6s onkormdnyzati hivatal miikodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételekrol,

— kiils6 szervek el6tt képviseli a kozos onkormanyzati hivatalt,

— terezi, szerezi, irdnyitja €s ellenorzi a kozos onkormanyzati hivatal szakmai és gazdasagi
mukodésének valamennyi teriiletét,

— a kozos onkormdnyzati hivatal foglalkoztatottjai tekintetében gyakorolja a munkaltatoi
jogokat,

—ellatja a kozos onkormdnyzati hivatal miikodését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetO részére eloirt feladatokat,

—megszervezi a kozos onkormanyzati hivatal belso ellendrzését,

— felelds a folyamatba épitett elozetes €s utdlagos vezetdi ellendrzés mitkodéséért,

— elkésziti a kozos Onkormanyzati hivatal SZMSZ-€t, szabalyzatait, egyéb rendelkezéseket,
— kapcsolatot tart tarsintézményekkel, helyi, teriileti €s orszadgos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel,

— tdmogatja a kozos onkormanyzati hivatal munkdjat segito testiiletek, szervezetek,
kozosségek tevékenységét,

— elvégzi, gondoskodik, elkésziti, kapcsolatot tart, nyilvantartja, szervezi a k6zos
onkormdnyzati hivatal sz€khelye €s a kirendeltségek kozotti feladat- és munkamegosztést,
— folyamatosan értékeli a szervezeti egységek és a kozos onkormdanyzati hivatal
tevékenységét, munk4jat.

3.2. Az aljegyzd, illetve az aljegyzoi tisztség betoltetlensége esetén a jegyzi-helyettes
feladatai

— a jegyzO tartés akadalyoztatdsa és tavolléte esetén elldtja a jegyzdi feladatokat,

— ellatja a kozos onkormdnyzati hivatallal kapcsolatos statisztikai és egyéb
adatszolgaltatasokat,

—ellatja a jegyz0 dltal munkakorébe utalt feladatokat.

3.3. Ugyintézok

A kozos onkormanyzati hivatal feladat- és hataskorébe tartozo6 tevékenységeket a

jegyz6 irdnyitasaval az iigyintézok latjak el.

A Pénziigyi csoport munkajat a csoportvezeto szervezi és

irdnyitja, a csoportvezetd szakmailag felel a csoport munkdjaért.



A koz6s onkormanyzati hivatal dolgozéi koziil a jegyz6 valamennyi telepiilésen, 14 6 a
szé€khelyen, 2 f6 a Rdbakecolben, 1 f6 a Répceszemerén, 1 f6 Dénesfan végez
munkat.

4. A kozos onkormanyzati hivatal munkajat segité forumok, szervek,
kozosségek

4.1. A kozos onkormdnyzati hivatali munka vezetését segito forumok

— vezet6i értekezlet,

— dolgoz6i munkaértekezlet,

— képviseld-testiileti és bizottsagi iilések.

Vezetdi értekezlet:

A jegyz6 sziikség szerint vezetoi értekezletet tart. A vezetdi értekezleten részt vehet:
— polgarmester,

- jngZé,

- jegyz0-helyettes,

— pénziigyi csoportvezeto,

— egyéb meghivottak.

A vezet6i értekezlet célja:

— tajékozodas €s megbesz€l€s a belso szervezeti egységek munkdjarol,

— a ko6z0s onkorményzati hivatal, valamint a belsé szervezeti egységek

aktualis és konkrét tennivaldinak attekintése,

— munkaszervezési feladatok megbeszélése,

— szakmai képzések, informéaciok ataddsa,

— jogszabdlyi valtozdsok ismertetése, megbeszélése.

Dolgozoi munkaértekezlet:

A jegyz6 sziikség szerint dolgoz6i munkaértekezletet tart. Az értekezleten a kozos
onkormdnyzati hivatal dolgozoi vesznek részt.

A dolgoz6i munkaértekezlet célja:

— a jegyz0 beszamol a kdzos dnkormdnyzati hivatal munkdjardl, értékeli a

kozos onkormanyzati hivatali feladatok teljesitését, a dolgozdk
munkakdriilményeit, a munkamoralt, ismerteti a kovetkezd idészak

feladatait,

— a dolgozdk észrevételekkel, javaslatokkal élhetnek, kérdéseket tehetnek fel.

4.2. A kozos onkormdnyzati hivatali munkdt segito testiiletek, szervek, kozosségek

A kozods Onkormdnyzati hivatal vezetése egyiittmiikodik a ko6zos Onkormdnyzati hivatali
dolgozdk minden olyan torvényes szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete
és érdekvédelme. A koOzos Onkormanyzati hivatal vezetése tamogatja €s segiti az

érdekképviseleti szervezetek mikodését.

A jegyz0 a koztisztviseldi jogviszonybdl szdrmazd jogok és kotelezettségek gyakorldsanak,
illetve teljesitésének modjardl, az ezzel kapcsolatos eljards rendjérdl, az érdekvédelmi
szervezetek tdimogatdsdnak mértékérdl, a miikodési feltételek biztositdsardl a jogszabdlyok ide

vonatkozé rendelkezése alapjan megéllapodast kothet.

A kozos onkormdnyzati hivatal miikodését segitd testiiletek, szervek és kozosségek iiléseirdl
jegyzokonyvet kell késziteni, melynek megdrzésérdl a jegyzo, illetve a jegyzo-helyettese
gondoskodik. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az iilés helyét, idopontjit, a megjelentek

nevét, a targyalt napirendi pontokat, a tandcskozds lényegét, a hozott dontéseket.



__ IV.FEJEZET
A KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

1.1. A koztisztviseldi jogviszony, munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszony

A koz0s oOnkormdanyzati hivatalban koztisztvisel6i jogviszony keretében keriilnek
foglalkoztatdsra a dolgozdk. A koztisztviseldi jogviszonyra, annak létrejottére, tartalmaéra,
modositdsara, megsziinésére a Kttv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

A kozds Oonkormdnyzati hivatal a feladatainak elldtdsara megbizdsos jogviszony keretében
kiils6 személyeket is foglalkoztathat.

A ko6z0s onkormdnyzati hivatal hatdrozott idOre, dtmeneti id0szakra megbizdsi szerzOdést
kothet sajat dolgozdival a munkakoron kiviil esé feladat ellatasara.

1.1.1. A koztisztviseloi vagyonnyilatkozat

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6ld 2007. évi CLIL Torvény 3.§ (1)-
(2) bekezdése és 4.§ a) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6d
munkakorok:

a) jegyzo

b) anyakonyvvezetd

c) a bankszamla felett alairdsi jogosultsdggal rendelkezd, vagy utalvdnyozasi, ellenjegyzési
joggal rendelkez0 iigyintézd.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésére az egyes vagyonnyilatkozattételi
kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL. torvény rendelkezései szerint kell teljesiteni.

1.2. A dolgozok dijazdsa

A koztisztviseloket megilletd juttatdsok alapvetd szabdlyait a Kttv., a tarsult 6nkorméanyzatok
képviseld-testiileteinek a koztisztviseloket megilletd juttatdsokrol szolé Onkormdanyzati
rendelete, valamint a Kozszolgdlati Szabdlyzat tartalmazza.

1.2.1. Rendszeres személyi juttatdsok

A koztisztviselok rendszeres személyi juttatisként havonta - a Kttv. eldirdsai alapjan
megéllapitott - illetményre jogosultak. A munka dijazdsdra vonatkozé megallapitasokat
(illetményelemeket) okiratban kell rogziteni.

Az illetményt a targyhot kovetd hé 3. napjdig kell a koztisztviseld altal meghatarozott
lakosséagi folydszamléra utalni.

1.2.2. Nem rendszeres személyi juttatasok

1.2.2.1. Megbizdsi dij

Sajit dolgozd részére megbizasi szerz6dés alapjan megbizédsi dij a munkakorébe tartozd,
munkakori leirdsa szerint szdmdra eldirhaté feladat ellatdsdara nem fizethetd. Ettdl eltérd
esetben, konkrét feladatra vonatkozoan, elOzetesen kotott megbizasi szerzodés alapjan, a
megbizé 4ltal igazolt teljesités utdn keriilhet sor megbizasi dij kifizetésére. A szakmai
alapfeladat keretében szellemi tevékenység végzésére iranyuld szerzOdés, vagy szamla
ellenében torténd igénybevételre vonatkozé szerzddés kiilsd személlyel vagy szervezettel csak
jogszabdlyban vagy a feliigyeleti szerv altal szabdlyozott feladatok ellatdsara kothetd. Kiilsd
személlyel vagy szervezettel szellemi tevékenységre példdul az aldbbi feladatok ellatdsara
kothetd szerzddés:

— Statisztikai adatfelmérés,

— Szakértoi tevékenység,

— Hatéstanulmanyok elkészitése,

— Tervek, tervdokumentaciok elkészitése,



— Ellendrzések elvégzése.

1.2.3. Egyéb juttatdsok

1.2.3.1. Cafetéria-juttatds

A kozos onkormdnyzati hivatalndl foglalkoztatott koztisztviselok a Kttv. 151.§-a alapjan
egységes cafetéria-juttatdsra jogosultak. A cafetéria-juttatds egy fOre esd éves Osszegét -
amely maganban foglalja a munkaltatot terheld kozterheket is — a jegyzd a Ktv. 151.§ (3)
bekezdése, valamint a kozszolgdlati tisztviselok részére adhatd juttatisokrol és egyes
illetménypé6tlékokrdl szolé 249/2012. (VIIL.31.) Korm. rendelet 9.§ (2) bekezdése alapjan -
figyelembe véve a Korm.rendelet 9.§ (6) bekezdés rendelkezését - a kozszolgalati
szabdlyzatban hatdrozza meg.

Az éves keretosszeg a Korm.rendelet 9.§ (5) bekezdése értelmében a kozszolgdlati
szabdlyzatban meghatdrozott cafetéria-juttatds igénybevételére haszndlhat6 fel. A vélaszthat6
juttatdsok a k6zos onkorményzati hivatal koztisztviseldi tekintetében azonosak.

A cafetéria-juttatds igénybe vételének részletes szabdlyai a Kozszolgdlati Szabalyzatban
keriilnek meghatérozésra.

1.2.3.2. Csalddtdmogatdsi tamogatds

Csalddalapitasi tdmogatds adhaté annak a koztisztviselOnek, akinek az adott koltségvetési
évben gyermeke sziiletett.

A csaladalapitdsi tdimogatds részletes szabdlyait a Kozszolgélati Szabdalyzat tartalmazza.
1.2.3.3. llletményeloleg

A koztisztviseld — kérelmére — illetményeldlegben részesitheto.

Az illetményeldleg nyudjtasdnak részletes szabdlyait a Kozszolgalati Szabélyzat tartalmazza.
1.2.3.4. Kozlekedési koltségtérités

A kozos hivatal dolgozéi a munkdba jards koltségeinek téritésérejogosultak az aldbbiak
szerint:

- helykozi, tavolsagi jaratokra sz6l6 utazdsi bérlet dranak a munkéltatdé nevére sz6l6 szamla
ellenében torténd megtéritése,

- a sajat tulajdonu gépjarmiivel torténd munkdba jards havi koltségtéritéseként a tényleges
utazasi koltség megtéritésre keriil: koltségtéritésként a havi utazasi tdvolsdg (a munkahely és a
lakéhely, vagy tartozkodasi hely kozotti kozforgalmi dton mért oda-vissza tavolsig), a
mindenkori NAV dltal kozzétett iizemanyagar, valamint a gépjarmiire érvényes,
kormanyrendeletben meghatdrozott fogyasztdsi norma alapjan kiszdmitott koltség keriil
megtéritésre, netté moédon szdmitott jovedelemként.

1.2.3.5. Mobil telefon haszndlat

A kozds oOnkormanyzati hivatal dolgozo6i sajat mobil telefon késziilékhasznélatdval az
onkorményzatokat megilletd kedvezményes eldfizeti dijcsomag haszndlatdra jogosultak. A
telefonhaszndlat szolgéltatasi dijat tovabbszamlazott szolgéltatasként a foglalkoztatott fizeti.
1.3. A munkavégzés, a munkakori kitelezettségek, hivatali titok megorzése

A munkavégzés teljesitése a jegyzd altal kijelolt munkahelyen, az érvényben 1év0 szabalyok,
valamint a kinevezési okményban leirtak szerint torténik. A dolgoz6 koteles a munkakorébe
tartoz0 munkdt képességei maximdlis kifejtésével, az elvdrhatd szakértelemmel és
pontossdggal hataridore végezni, a hivatali titkot megtartani. A dolgoz6 illetéktelen
személlyel nem kozolhet olyan adatot, amely a munkakore betoltésével 0sszefiiggésben jutott
tudomdsara, €és amelynek kozlése a munkdltatéra, vagy mds személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarna, illetve a személyes adatok védelme ald esik. Amennyiben
jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhaté felvilagositas
azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvdnossagra
keriilése a kozos onkormdanyzati hivatal érdekét sértené.

A k6z0s onkorményzati hivatalnal hivatali titoknak mindsiilnek kiilonosen:

— az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével, juttatdsaival



kapcsolatos adatok;

— az uigyfelek személyiségi jogaihoz fiz6d6 adatok;

— az alkalmazottak egészségiigyi dllapotara vonatkoz6 adatok;

— a k6zos onkorményzati hivatali munka sordn hasznalt felhasznélé nevek, jelszavak,
hozzaférések;

— az adatvédelmi torvényben meghatarozott nem kozérdeki adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A kozds Onkormdényzati hivatal
valamennyi dolgozdja koteles a tudomadsara jutott hivatali titkot mindaddig meg0rizi, amig
annak kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap. A hivatali titok megOrzésének
kotelezettsége a kozOs Onkormdnyzati hivatalndl fenndlld6 koztisztviseléi jogviszony
megsziinését kovetden is kotelezo.

A dolgozé munkdjat az arra vonatkozé szabalyoknak és eldirdsoknak, a munkahelyi vezetdje
utasitasainak, valamint a szakmai elvardsoknak és etikai szabdlyoknak megfelelden koteles
végezni.

1.4. A munkaidé

A munkaid6 beosztdsa az dltalanos munkarend alapjén:

Hétfoto, szerda, csiitortokig: 8: 00 oratol 16: 00 ordig

Kedden: 7: 30-18: 00

Pénteken: 8.00 6ratol 13.30 ordig tart.

A munkaltaté egyes dolgozdk tekintetében a munkakorére €s egyéni igényeire

figyelemmel — a munkakori feladatok ellatasdnak sériilése nélkiil - a fentiektdl eltérd
munkaid6 beosztast is megéllapithat.

1.5. A kozos onkormdnyzati hivatal iigyfélfogaddsa az alabbiak szerint

A kozos onkormanyzati hivatal dolgozéi a hét valamennyi munkanapjan tartanak
tigyfélfogadast.

Hétfo: 8,00 — 12,00-ig

Kedd: 7,30 — 18,00-ig

Szerda: nincs iigyfélfogadas

Csiitortok: 13,00 — 16,00-ig

Péntek: nincs iigyfélfogadds A munkakozi sziinet (ebédidd) 12.00 6ratdl 12.30 ordig tart,
amikor az tigyfélfogadas sziinetel.

1.6. Szabadsag

Az éves rendes szabadsag tervezett kivételérdl a munkadltat6i jogkor gyakorldjaval (jegyzo
esetében a székhely szerinti polgarmester, a kozos onkormdnyzati hivatalnal foglalkoztatott
koztisztviseldk tekintetében a jegyzOvel) torténd eldzetes egyeztetés alapjan éves
szabadsagolasi tervet kell késziteni. A rendes szabadsdg, valamint a rendkiviili és fizetés
nélkiili szabadsag engedélyezésére — a kozos Onkormdnyzati hivatalnal foglalkoztatott
valamennyi koztisztviseld tekintetében a jegyzd, a jegyzd tekintetében a székhely szerinti
varos polgarmestere jogosult. Az alkalmazottak éves rendes szabadsdganak mértékét a Kttv.-
ben foglalt eldirdsok alapjan kell megéllapitani. A dolgozdkat megilletd €s kivett szabadsagrol
nyilvéantartést kell vezetni. A szabadsdggal kapcsolatos nyilvdntartdsokat a Pénziigyi csoport
vezeti. A szabadsigoldsi tervvel, a szabadsdg kiaddsdval és nyilvantartdsaval kapcsolatos
részletszabdlyokat a Kozszolgalati Szabdlyzat tartalmazza.

1.7. A helyettesités rendje

A kodzds onkormanyzati hivatalndl folyé munkat a dolgozok ideiglenes vagy tartds tdvolléte
nem akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa a jegyzo feladata. A
helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdokat érinté konkrét feladatok a munkakori
leirdsokban keriilnek rogzitésre.

1.8. Munkakérok dtaddsa



Valamennyi munkakor tekintetében személyi valtozds esetén (pl. kozszolgdlati jogviszony
megszinése, munkakor-valtozas, tartds tavollét esetén) a dolgozé munkakorének dtadasarol,
illetve atvételérdl jegyzOkonyvet kell felvenni. Amennyiben a dolgozé elmulasztja atadni a
munkakort, akkor valamennyi 4t nem adott feladattal kapcsolatosan teljes korti személyi
felel0sség terheli.

Az atadéds-atvételi eljarast legkésébb a munkakor-valtozast kovetd 15 napon beliil be kell
fejezni. A munkakor atadas-atvétellel kapcsolatos eljards részletes szabdlyait a Kozszolgdlati
Szabdlyzat tartalmazza.

1.9. Egyéb szabdlyok

Fénymdsolds

A koz0s Onkormdnyzati hivatalban a szakmai munkaval Osszefiiggd anyagok fénymdsoldsa
téritésmentesen torténhet.

Minden egyéb esetben a fénymasolasért a kiilon rendelkezésben meghatarozott téritési dijat
kell fizetni.

Dokumentumok kiaddsa

A koz0s Oonkormdnyzati hivatali dokumentumok kiaddsa kizardlag a jegyz0 engedélyével
torténhet.

1.10. Sajdt gépkocsi haszndlat

A sajit tulajdonu gépjarmiivek hasznalatinak koltségtéritése és elszamoldsa a mindenkor
érvényes jogszabalyok (pl. kormanyrendelet, ad6torvény) alapjan torténhet.

Sajat gépkocsit hivatali célra a jegyz6 elézetes engedélyével lehet igénybe venni.

2. Kartéritési kotelezettség, anyagi felel6sség

A koztisztviseld a kozszolgdlati jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a koztisztviseld a
teljes kart koteles megtériteni. A koztisztviseld vétségére tekintet nélkiil a teljes kart koteles
megtériteni a visszaszolgaltatdsi vagy elszdmoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban,
eszkozokben bekovetkezett hidnyt, amelyeket dlland6an Orizetben tart, kizdr6lagosan hasznal
vagy kezel, és azokat valamilyen bizonylat (pl. jegyzék vagy elismervény) alapjan atvett. A
pénztarost, raktirkészlet-kezelOket, egyéb pénzkezeldket az 4tvételt igazolé bizonylat nélkiil
is terheli felel0sség az dltala kezelt pénz vagy arukészlet tekintetében. (A leltarhidnnyal
kapcsolatos szabdlyokat a Pénzkezelési Szabdlyzat)

A dolgoz6 a szokdsos személyi haszndlati tirgyakat meghaladé mértékii és értékii hasznalati
értékeket csak a jegyz0 engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki onnan,
melyért anyagi felelosséggel tartozik. A kozos onkorményzati hivatal valamennyi dolgozdja
felelOs a berendezési €s felszerelési targyak rendeltetésszerti hasznalataért, a gépek, eszkozok,
szakkonyvek, stb. megdvasaért. A dolgoz6 személyes haszndlati targyaiban a munkavégzés
folyamdn, a jogviszonnyal Osszefiiggésben a munkahelyen bekovetkezett karért a kozos
onkorményzati hivatalt felelosség terheli. A kozos Onkormdnyzati hivatal kartéritési
felelosségére a Kttv., valamint a munka torvénykonyve vonatkozo szabdlyai irdnyaddak.

3. A kozos onkormanyzati hivatal belsé és kiilso kapcsolattartasanak rendje

3.1. A belso kapcsolattartas

A kozos onkormdnyzati hivatal feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében az iigyintézok
egymassal szoros munkakapcsolatot tartanak fenn. Az egyiittmiikodés soran az iigyintézdknek
minden olyan intézkedésnél, amely {ligyintéz0 mikodési korét érinti, az intézkedést
megeldzden egyeztetési, illetve tdjékoztatdsi kotelezettségiik van. A belsd kapcsolattartast
szolgaljak a kiilonbozo értekezletek, forumok is.

3.2. A kiilsé kapcsolattartds

Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében a kozos dnkormanyzati hivatal a szakmai
szervekkel, tarsintézményekkel, felettes szervvel, kozigazgatdsi szervekkel, gazdalkodé
szervezetekkel, civil szervezetekkel egyiittmiikodik, kapcsolatot tart fenn. A kozos



onkormdényzati hivatal igyekszik a szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel, hatésdgokkal
folyamatosan kapcsolatot tartani, sziikség szerint egymas munkajat segiteni.

3.3. Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére

A kozérdekli adatok nyilvdnossdganak biztositdsa érdekében a tomegtdjékoztatd eszkozok
(média) munkatarsainak tevékenységét a kozos Onkormanyzati hivatal dolgozdinak eld kell
segiteniiik. A televizid, a radid, az irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adds, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo eldirdsokat:

— A kozos Onkorményzati hivatalt érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozat
addsdra a jegyz0, vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

— A nyilatkozatot ad6 a tomegtdjékoztatd eszkozok munkatdrsainak udvarias, konkrét,
szabatos vadlaszokat adjon. A kozolt adatok szakszertiségéért és pontossagdért, a tények
objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot ad¢ felel.

— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint a k6z6s Onkorményzati hivatal j6 hirnevére és érdekeire.
— Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
eldtti nyilvanossdgra hozatala a k6zos onkormdnyzati hivatal tevékenységében zavart, anyagi,
vagy erkolcsi kart okozna, tovabbd olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

— A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport anyagat a kozlés elott
megismerje, igy kérheti az ujsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 0
szavait, nyilatkozatat tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

4. A kozos onkormanyzati hivatal iigyiratkezelése

A kozos Onkormdnyzati hivatalban az {ligyiratok kezelése egységes iratkezelési szabdlyzat
alapjan, egységes, tanusitvannyal rendelkez6 programmal, kiilon-kiilon a kozos
onkormdnyzati hivatal székhelyén, tovabbd Rébakecdl és Répceszemere kozségekben
torténik.

Az tigyiratkezelés irdnyitdsaért, megszervezéséért, szabdlyozasaért és ellendrzéséért az jegyzo
felelds.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabdlyzatban foglaltak alapjan kell végezni.

5. A kiadmanyozas rendje

A kozos onkormanyzati hivatalban a kiadmanyozas rendjét a jegyz0 szabdlyozza.

A koz6s onkormdnyzati hivatal iratait a jegyz6 jogosult kiadmédnyozni.

A jegyzd tartds tavolléte vagy akaddlyoztatisa esetén a kiadmanyozasi jogot az jegyzo-
helyettese gyakorolja. Az jegyzO-helyettese az dltala kiadmdanyozott iratokrdl az elso
lehetséges alkalommal koteles tdjékoztatast adni a jegyzo részére.

On4llé kiadmédnyozdsra jogosult a jogszabdly 4ltal iigyintéz8i hatdskorbe utalt feladat- és
hataskorok tekintetében az adott feladat- és hataskort gyakorld iigyintézo, igy példaul az
anyakonyvvezeto.

6. A bélyegzok hasznalata, kezelése
A koz0s hivatal valamennyi kiadmanyan valamennyi aldirdsndl bélyegzét kell haszndlni. A

Korjegyzdség éltal hasznalt bélyegzok listajat €s lenyomatait az SzMSz 3. szdmii melléklete
tartalmazza.



A bélyegzdvel elldtott, cégszeriien, illetve a kiadmédnyozds szabdlyai alapjan aldirt iratok
tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, kotelezést, jogrol valé lemondast, stb.
jelent.

A kozos onkormanyzati hivatalban a bélyegzok hasznélatara a kovetkezok jogosultak:

— Jegyz0,

— ado csoport,

— pénziigyi csoport,

— igazgatési csoport,

A kozos Onkormdnyzati hivatalban haszndlt valamennyi bélyegzdrdl, annak lenyomatardl
nyilvéantartast kell vezetni. A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor
vette sajat haszndlatdba, melyet az atvevl személy a nyilvantartdsban aldirdsdval igazol. A
bélyegzok kezeléséért, beszerzéséért, kiadasaért, Orzéséért, cseréjéért és évenkénti egyszeri
leltarozasaért, a nyilvantartas vezetéséért a jegyz0 éltal a munkakori leirdsban meghatarozott
személy a felel0s.

A bélyegzot atvevok személyesen felelosek a bélyegzok megorzéséért.

7. A kozos onkormanyzati hivatal gazdalkodasanak rendje

A kozos Onkormdnyzati hivatal gazddlkoddsdval, ezen beliill kiemelten a koltségvetés
tervezésével, végrehajtdsaval, a kozos Onkormdnyzati hivatal kezelésében 1évé vagyon
hasznositdsaval 0Osszefiiggd feladatokat, hatdskoroket a Pénziigyi Csoport a pénziigyi
csoportvezeto irdnyitdsaval latja el.

A kozos oOnkormdanyzati hivatal a gazddlkodds szabdlyozottsdgat, a jogszabalyok
érvényesiilését belsd szabdlyzatok hatdrozzdk meg. A pénziigyi, gazdilkoddsi belsd
szabdlyzatok elkészitéséért, sziikség szerinti modositasaért a pénziigyi csoportvezetd a felelds.
A koz6s onkormdnyzati hivatal az dltaldnos forgalmi adénak nem alanya.

7.1. Bankszdamla feletti rendelkezés

A bankndl vezetett szdmla felett két aldirdsra jogosult személy egyiittes aldirdssal jogosult
rendelkezni. Rendelkezésre és aldirdsra a jegyzO, valamint a jegyzO altal kijelolt kozos
onkorményzati hivatalndl foglalkoztatott koztisztviseld jogosult. A rendelkezésre és aldirdsra
jogosult személyek nevét és aldirdsukat a szdmlavezetd pénzintézetnél be kell jelenteni. Az
alairasi cimpéldany madsolati példinydnak Orzésérdl a pénziigyi csoportvezetd koteles
gondoskodni. A kozos Onkormdnyzati hivatal részére a meghatarozott feladatok
végrehajtasara az alabbi

bankszamla szolgal:

Kereskedelmi bank

megnevezeése

Bankszamla megnevezése Bankszamla szdma

Kis-R4ba Menti Takarékszovetkezet Beledi K6zos Onkormanyzati Hivatal
58900019-11026637

7.2. Kotelezettségvallalds, utalvanyozds, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalds, utalvdnyozds, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a kozos
onkorményzati hivatal vonatkozasidban a jegyz6 — erre vonatkozé kiilon belsd szabalyzatban
hatdrozza meg.

8. Belso ellenorzés
A kozos 6nkormdnyzati hivatal ellenérzésére a Mot. és az Aht. belsé ellenérzésére vonatkozd

szabalyoknak kell érvényesiilni, mely alapjan elkiiloniil a folyamatba épitett, el0zetes és
utélagos vezetdi ellendrzési tevékenység, és a belso ellendrzési tevékenység.



8.1. A belso ellenorzés miikiodése

A kozos onkormanyzati hivatal belsd ellendrzését az alapité onkormanyzatok, mint
tagonkorményzatok &ltal megbizott belsd ellendrzés latja el. A kapcsolattartasért, és az
ellendrzési terv végrehajtasaért a jegyzo felelos. A belsd ellendrzések éves ellendrzési terv
alapjan torténnek. A belso ellenOrzést a belsd ellendrzésre vonatkozd szabalyzat alapjan kell
megszervezni és elvégezni.

8.2. A folyamatba épitett, elozetes és utolagos vezetoi ellenorzés

A jegyz0 a gazdilkodds folyamatdra €s sajatossdgaira vald tekintettel koteles kialakitani,
miukodtetni és fejleszteni a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetOi ellendrzés
rendszerét.

A folyamatba épitett, elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzés a szervezeten belill a
gazdalkodasért felelés szervezeti egység (Pénziigyi Csoport) éltal folytatott elsd szintd
pénziigyi irdnyitési és ellendrzési rendszer.

A jegyz0 feladata olyan folyamatokat kialakitani és miikodtetni a szervezeten beliil, amelyek
biztositjak a rendelkezésre all6 forrdsok szabdlyszertli, szabdlyozott, gazdasidgos, hatékony és
eredményes felhasznalasat.

9. Kozos onkormanyzati hivatali 6vé, védo eléirasok

A koz0s Onkorményzati hivatal minden dolgozdjanak alapvetd feladata, hogy az egészségiik
és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket dtadja, baleset, vagy annak veszélye
esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozoénak ismernie kell a munkavédelmi és tlizvédelmi szabdlyzatot, valamint a tliz
esetére eloirt utasitdsokat és a menekiilés utjat, koteles a munka-, baleset-, és tlizvédelmi
oktatdson részt venni.

A kozds Oonkormdnyzati hivatal biztositast kothet targyi eszkozeire, készleteire, illetdleg a
kozos onkormanyzati hivatal altal foglalkoztatott személyekre.

 V.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Beledi Kozos Onkormdnyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Beled Viros
Onkorményzatdnak Képviselé-testiilete, Edve Kozség Onkorményzatinak Képviseld-
testiilete, Vdsdrosfalu Kozség Onkormdnyzatidnak Képviseld-testiilete, Rdbakecol Kozség
Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete, Dénesfa Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-
testiilete, Répceszemere Kozség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiiletének jévahagydsaval
1ép hatalyba, és visszavondsig érvényes.

A szervezeti és miikodési szabdlyzat sziikséges modositasardl a jegyzO, vagy az dltala
megbizott személy gondoskodik.

jegyz6



J6vahagy6 Zaradék:

Beledi K6z6s Onkorményzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat Beled Varos
Onkormdnyzatdnak képviseld-testiilete a .../2013. (I......) hatdrozatdval, Edve K6zség Onkormanyzat
képviseld-testiilete a .../2013. (I.....) hatdrozatdval, Vdsdrosfalu Kozség Onkorményzatdnak
képviseld-testiilete a .../2013. (I.....) hatdrozatidval, Rabakecol Kozség Onkorményzatdnak
képviselS-testiilete a ..../2013. (I......) hatdrozatdval, Dénesfa Kozség Onkorményzatdnak képviseld
testiilete a ..../2013. (I......) hatdrozatdval, Répceszemere Ko6zség Onkorményzatdnak képviseld
testiilete a ..../2013. (I......) hatdrozatdval jovahagyta.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot jovahagyom.

Beled, 2013. januar .....

Beled Viros Onkorményzata nevében:
Tompédné Balogh Madria

polgarmester

Edve Kozség Onkorményzata nevében:

Imre Laszl6

polgarmester

Visdrosfalu Ko6zség Onkormédnyzata nevében:
Molnar Sandor

polgarmester

Rabakecol Kozség Onkorményzata nevében:
Tuba Erik

polgérmester

Dénesfa Kozség Onkorményzata nevében:
Takéacs Lajos

polgérmester

Répceszemere Kozség Onkormanyzata nevében:
Radics Laszl6

polgérmester



Tuba Erik Dr. Gal Laszl6
polgarmester

jegyz6

Zéradék:
Jelen rendelet kihirdetése ...............cooceiiiiiiiil. -én megtortént.

RabakecOl, .....coovvviii i
Dr. Gal Laszlo

jegyz6
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Ingatlan hasznalati megallapodas

Mely 1étrejott egyrészrél Rabakecol Kozség Onkormdanyzata (képv.: Tuba Erik polgdrmester)
9344 Rabakecol Kossuth utca 129. mint hasznalatba addé (tovabbiakban hasznalatba adé:
masrészrdl a Rédbakecoli Romai Katolikus Egyhdzkozség (képviseletében eljaré: Gats Mihély
Plébénos) ..... mint haszndlé (tovabbiakban : hasznéld) kozott az alulirott napon és helyen és
alabbi feltételekkel

1.) Szerz6do felek rogzitik, hogy a hasznalatba ad6 a mai napon haszndlé részére
ingyenes hasznalatra atadja a rdbakecdli.... hrsz-on 1évo ,kivett kdpolna” megnevezésii
ingatlant hatdrozatlan idétartamra.

2.) A haszndl6 kotelezettséget véllal arra, hogy a haszndlatba adott ,kivett kdpolndt” az
egyhdzkozség tevékenységének megfeleld célra haszndlhatja és a haszndlatot masnak nem
engedheti at.

3) A haszndl6 kotelezettséget vallal arra, hogy a ,.kivett kapolnat” kizar6lag a 2. pontban
meghatdrozott célra haszndlhatja, ettl eltérd rendeltetésli haszndlathoz a haszndlatba ad6
irasbeli hozzdjarulasa sziikséges

4.) A haszndl6 kotelezettséget vallal a hasznalathoz kot6do karbantartasi kotelezettségek
teljesitésére és az ehhez kapcsolddoé koltségek viselésére.

5.) A felek megallapodnak abban, hogy a ,kivett kdpolna” esetleges késobbi feldjitdsa
kapcsan kozosen dontenek a koltségek megoszlasardl vagy palyazat benyujtasarol.

6.) A felek megdllapodnak abban, hogy ezen ingatlanhaszndlati megéllapodést csak kozos
akarattal, kiilonosen indokolt esetben mondhatjdk fel 60 napos irdsbeli felmondasi id6
kikotése mellett.

Ezen megallapodas a két fél egyez6 akarta nyilvanitdsan alapul, amelyet a felek alulirott tantk

eldtt sajat keziileg alairtak.

Rébakecol, 2014.02.17.

Riabakecol Kozség Onkorményzata Rébakecol Romai Katolikus Egyhaz
hasznélatba ad6 hasznélatba vevd
1.) Tana 2.) Tana
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Beledi Egyesitett Szocialis Kézpont
9343 Beled Vorosmarty u.l.
Tel/Fax:96/594-013, 06-20/4677009
e-mail: eszkbeled @ gmail.com

Ikt.sz.: Gy-132/2014

Téargy: tdjékoztatds a Beledi Szocidlis és Gyermekjoléti

Tarsuldsban résztvevo onkorményzatok részére

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur !

Engedje meg, hogy levelemmel néhdny fontos, az On telepiilését is érintd valtozasrol
tdjékoztassam, illetve informécidt nyujtsak.

Az intézmény 2006 év ota mukodteti a Jelzdrendszeres hazi segitségnytjtast, kezdetben
normativ, majd palyazati finanszirozds igénybevételével. Evrol-évre folyamatosan csokkent a
tdmogatdsi Osszeg, mely az elmdlt 2-3 évben mdar nem fedezte a JelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas mikodtetését.

2013-ban tdjékoztatast kaptunk a Szocidlis €s Gyermekvédelmi Foigazgatdsagtol, miszerint az
ellatds allami fenntartdsba keriil at. Julius O1-t6l ez meg is tortént. Beled Véarosnak, mint
akkori fenntarténak nyilatkozni kellett arrdl, hogy az ellatast véllalkozasi szerzddés keretében
is tovabb kivdnja-e nyujtani. Mar akkor lattuk, hogy a jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas
mukodésére kapott tdmogatdsi 0sszeg messze nem fedezi a kiaddsokat. Tompané Balogh
Miria polgiarmester Asszony akkor ugy dontott, hogy ennek ellenére tdmogatja a
tovabbmiikodtetést és Beled telepiilés a hidnyzd Osszeget biztositja a milkddtetéshez. ( az
osszeg 5 000 000 Ft) Igy 2013-ban ingyenesen tudtuk biztositani a segélyhivé rendszert.

Az elmilt évben tobb mint 200 riasztast kapunk, melyre a kivonuld és diszpécserszolgadlat
minden esetben megtette a sziikséges intézkedést. A rendszernek koszonhetden szamos
krizishelyzetet, életveszélyes éllapotot oldottunk meg. Tehat a rendszer miikodtetése fontos €s
sziikséges.

Ev végén tjabb megkeresést kaptunk a Féosztilytél, hogy az eddigi tdmogatdsi Osszeg
fejében tovabbra is véllaljuk-e a rendszer tovabbmikodtetését. Levélben tdjékoztattam a

FOosztalyt arrdl, hogy a rendszer fontos sziikségletet elégit ki, szeretnénk tovédbbra is
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fenntartani, de a timogatds 0sszege nem fedezi a kiaddsokat. Kérésemre megerdsitették, hogy
tovabbi tamogatist nem tudnak erre a célra biztositani. Ezért — mint ahogy széban
tdjékoztattuk Ondket november hénapban tartott Tarsuldsi Tandcs iilésen- fontoléra vettiik a
téritési dij bevezetését a rendszer mitkkodoképességének fenntartdsdhoz. ( a megyében mar
szinte egyediiliként biztositottuk ingyenesen a rendszert) Eldzetes szdmitdsok alapjan 1000-
1500 Ft/ ho /késziilék téritési dij varhatd. A raszoruld, késziilékkel rendelkezd lakossdgot
tdjékoztattuk és felmértiik az igényeket. Az igényfelmérés eredményét mellékelten csatoltam
telepiilési bontdsban. Amennyiben részletes, a névszerinti listat szeretnék megtekinteni, kérem
jelezzék felém. Szeretném tdjékoztatni Onoket, hogy az onkormdnyzatnak lehetdsége van
arra, hogy a téritési dijat atvdllalja, vagy tdmogatast nyudjtson a rdszoruld lakossidgnak a
téritési dij kifizetéséhez. Kérem, amennyiben van ilyen szdndékuk, lehetdségiik, jelezzék

felém.

Eziiton szeretném tdjékoztatni Onoket, hogy az intézmény sikeresen palydzott kihelyezett
tovabbképzések lebonyolitdsdra a hazi segitségnytjtdsban dolgoz6 gondozéndk részére. A
tovabbképzés 3 munkanapot vesz igénybe, mely Beled telepiilésen keriil megvaldsitasra (
februar 24-25, marcius 03. ) A tovabbképzés 50 pontot ad, mellyel a jogszabdly altal eldirt
kotelezettségnek eleget tesziink. A képzésen azok a gondozéndk vesznek részt, akik
megfeleld végzettséggel rendelkeznek ( az érintetett gondozondk névsorat mellékelten
csatoltam) A fent nevezett napokon az adott gondoz6nd nem tudja elvégezni feladatait, igy
amennyire lehetséges 4tszervezzilk a napi feladatokat. Kérem Onoket, amennyiben
lehetdségiik van helyettes személyt biztositani sziveskedjenek megtenni, a gondozdsban

részesiilok megfelel? elldtdsa érdekében.

T4jékoztatom Onoket tovabba arrél, hogy a hdzi segitségnyijtds feladatelldtdsahoz és
normativa igénybevételéhez szorosan hozzdkapcsolédik a Kenyszi rendszerben térténd napi
jelentés leaddsa. A napi jelentést az intézmény kozpontilag késziti el, azonban ehhez sziikség
van arra, hogy a gondozéndk naponta lejelentsék a gondozotti 1étszamot. A lejelentést az
eléforduld félreértések elkeriilése végett irdsban kérjiikk. Ez a tevékenység kb. 5 percet vesz
igénybe ( eldre szerkesztett tdbldba beirja a gondozond a napi gondozast és e-mailen kiildi az
intézmény részére). Kérem, hogy amennyiben a gondozénd nem tudja jelentését otthondbol
elkiildeni, engedélyezzék szdmdra a hivatalban taldlhat6 szamitégép levelezd rendszerének

hasznalatat.
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Az elmult id6szakban a hazi segitségnyujtds szakmai vezetdje tobb alkalommal szirépréba
szerlien ellenOrizte a szakmai munkat. Sajnalattal tapasztaltuk, hogy tobb esetben a hazi
gondoz6t az otthondban taldlta a szakmai vezetd, melynek okdt a mellékhelyiség
haszndlatdval is magyardztdk. Ezt a fajta viselkedést az intézmény nem engedélyezni, tovabbi
esetek elkeriilése érdekében tdjékoztattam a munkavallalékat arrél, hogy munkaidoben
otthonukba val6 tartézkodds fegyelmi eljardst vonhat maga utdn. A tovdbbi hasonld esetek
elkeriilése érdekében kérésem, hogy engedélyezzék a haz gondozok részére a hivatali

mellékhelyiség hasznélatat.

Tovébbiakban szeretném tdjékoztatni Onoket a jelenlegi intézményi programokrol:
Ifjusdagi informdcios pont: Nyertes palydzatnak koszonhetden az intézményben kialakitasra
keriil egy informdciés pont, ahol az ifjisdg és gyermekkord lakossag szamara igyeksziink a
nekik sz6l6 informdcidkat dtadni. Ehhez kialakitasra keriil egy on-line feliilet is. Igyeksziink
az informdciodkat, hireket, lehetdségeket minden telepiilésre eljuttatni ezzel is eldsegitve a
telepiilésen €10 fiatalok sziikségleteinek kielégitését.
Bentlakdsos tabor: Az elmult 7 évhez hasonldan, szervezziik a hatranyos helyzetii, 8-15 éves
gyermekek szamara az 1 hetes nydri tdbort, szintén pélydzati forrasbdl. Eldre lathatdéan a tabor
koltsége 5000 Ft/ gyermek lesz., mely tartalmazza a napi 5*-1 étkezést, utazast, programokat.
Kérem a csalddgondozonak jelezze, illetve egyeztessék a gyermekek névsorit.
Megvdltozott munkaképességii lakossdg szamdra szervezett tandcsaddsi napok: Egy megyei
alapitvannyal kozosen dolgozunk azon, hogy a megvaltozott munkaképességii személyeket
informéljuk, tandcsadasban részesitsiik. Ennek keretében a tarsulds tobb telepiilésén
szerveziink tandcsaddsi napokat. Az alapitvany vadllalta, hogy a térség munkaerdpiacét is
feltérképezi az esetleges elhelyezkedési lehetdségek érdekében.
Telepiilési Tandcskozds: a gyermekjoléti szolgdlat februdr/ marcius hénapban tervezi
megszervezni a tandcskozast, a jelzOrendszeri tagok részvételével. A tavalyi évhez hasonléan
egy konferencia keretében tervezziik Beled telepiilésen — Osszevontan- a tandcskozds
megtartdsat, melyre kiilsé szakembert is meghivunk aki a rendszer megfeleld, hatékony
mukodtetését elosegiti. Kérem, hogy segitse el az Onkormdnyzat fenntartisaban 1évo

intézmények képviseldjének, jelzérendszeri tagjainak részvételét a tandcskozason.

Eziiton kérem Ont, hogy segitse munkénkat azzal, hogy problémadit, észrevételeit jelezze

szamomra a hatékonyabb munkavégzés eldsegitése érdekében. Az intézmény nyitott minden
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lehetOségre, illetve lehetdségeinkhez mérten igyeksziink minél hatékonyabb részt venni a

telepiilés életében, ehhez szivesen fogadunk minden épitd javaslatot.

Beled, 2014-01-23

Tisztelettel:

Odoricsné Buthi Krisztina
intézményvezetd
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