Rabakecol Kozségi Onkormanyzat
Képviseb-testilete
8/2013. szam

JEGYZOKONYV

Késziilt: a rabakecoli polgarmesteri hivatal hivatalos eggeben 2013. julius 22-én (l&tf
17,00 orakor megtartott képvisetestileti tlésen.

Jelen vannak: Tuba Erik polgarmester,
Kovacsné Somogyi Monika, Pandur Ferenc,
Horvéath Déra, Szabd Géza kepvisatstileti tagok,
Dr. Gal Laszl6 jegy,
Takacs Katalin jegykonyvvezed.

Tuba Erik polgarmester: koszonti a testlleti Uléseegjelenteket. Megallapitja, hogy a
testlleti Ulés hatarozatképes. Ezek utdn javashatst az Ulésen targyalandd napirendi
pontokra:

Napirendi pontok:

1.) Beszamolo lejart hatérideji hatarozatok végrehajtasarol és az 6k6 Ulések oOta
tett intézkedéseksl
El6add: Tuba Erik polgarmester

2.) Ovoda Szervezeti és Nikodési Szabalyzatanak elfogadasa
El6ado: Dr. Gal Laszlo Jeg§z

3.) Ovodavezeb hatarozott idejii megbizasa
El6add: Tuba Erik polgarmester

4.) Kozterllet filmforgatéds célu hasznalataval kapcsolts rendeletalkotas
El6ado: Dr. Gal Laszlo Jeg§z

5.) Dontés felmentésél és |étszam leépitési palyazat benyujtasarol
El6add: Tuba Erik polgarmester

6.) Rabakecol Kozség Onkormanyzata 2013. évi koltségési rendeletének
modositasa
El6ado: Tuba Erik polgarmester

7.) Dontés helyi értéktar 1étrehozasarol
El6add: Tuba Erik polgarmester

8.) Dontés Rabakecdl Kbozségért Emlékérem adomanyozaséré
El6ado: Tuba Erik polgarmester

9.) Kulonfélek, bejelentések, egyéb dontést igérdyligyek
El6add: Tuba Erik polgarmester
a) Civilek napja
b) Testvérkapcsolat
c) Palyazati lehéiség ifjusagi koncepcio és cselekvési terv kidolgéra,
valamint kozosségfejlesztési stratégia megalkadasar
d) Kopjafa elhelyezése
e) A Kapuvéri Menbk tamogatasi kérelme
f) Dontés villamos energia szolgaltatasrol



A képviseb-testllet a napirendi pontokat a fentiek szerifiggldta, és egyhangulag az alabbi
hatarozatot hozta:

51/2013.(VIl.22.) Hatarozat

Rabakecol Kozség Onkormanyzatanak Képvisestilete 2013.

julius 22-i rendkivili képviséttestileti tUlés napirendi pontjait az

alabbiak szerint fogadja el:

1.)Beszamolo lejart hataridepatarozatok végrehajtasarol és dzél
Ulések ota tett intézkedésékr

2.)Ovoda Szervezeti ésiModési Szabalyzatanak elfogadasa

3.)Ovodavezét hatarozott idéj megbizasa

4.)Kozterilet filmforgatas célu hasznélataval kapdasslaendeletalkotas

5.)Dontes felmentést és Iétszam leépitési palyazat benyujtasarol

6.)Rabakecdl Kozség Onkormanyzata 2013. évi koltségiet
rendeletének médositasa

7.)Dontés helyi értéktar létrehozasarol

8.)Dontés Rabakectl Kozségeért Emlékérem adomanyozasaro

9.)Kulonfélék, bejelentések, egyéb dontést igérigyek

a.)Civilek napja

b.)Testvérkapcsolat

c.)Palyazati lehétség ifjusagi koncepcio és cselekvési terv kidolgara,
valamint k6zosségfejlesztési stratégia megalkasasar

d.)Kopjafa elhelyezése

e.)A Kapuvari Menék tAmogatéasi kérelme

f.) Dontés villamos energia szolgaltatasrol

Napirendi pontok targyalasa:

1.) Beszamolo lejart hatérideji hatarozatok végrehajtasarol és az 6k6 Ulések oOta
tett intézkedéseksl
El6add: Tuba Erik polgarmester

Tuba Erik polgarmester: beszamolé a lejart hatfifilatarozatok végrehajtasardl, és dzel
Ulések ota tett intézkedésékreseményekil. (Beszamol6 a jegyikonyv mellékletét képezi).

A képviseb-testllet a beszamolét egyhangulag tudomasul vette.
2.) Ovoda Szervezeti és Mkodési Szabalyzatanak elfogadasa
El6ado: Dr. Gal Laszlo Jeg§z

Dr. Gél Laszl6 jegys: ismerteti a Ovoda Szervezeti édihddési Szabalyzatat, felhivja a
figyelmet a helyettesités megoldasanak fontossagara

A képviseb-testllet egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:



52/2013.(VI1.22.) Hatarozat

Rabakecol Kozség Onkormanyzatanak Képvisestilete a
Réabakecoli Napkoziotthonos Ovoda Szervezeti édikddési
Szabdlyzatat - a kiegészitésekkel egyitt - dtegbsztés szerint
jovahagyija.

Utasitia az intézmény vesgdt, hogy az SZMSZ-ben foglaltak
végrehajtasardl gondoskodjon

Felebs: Bors Jené intézmeényvezét
Hataridh: 2013.december 31.
3.) Ovodavezed hatarozott idejii megbizasa

Tuba Erik polgarmester: elmondja, hogy az Ovodadezadiasra nem érkezett palyazat.

Dr. Gal Laszl6 jegyd: elmondja, hogy a palyazatot eredménytelennek te&lhteni, igy az
SZMSZ-ben szerefilszemély kell megbizni. A megbizastadrtalma maximum 1 év lehet.

Tuba Erik polgarmester: Legfeljebb 1 évre Bors édén javasolja az SZMSZ szerint
Ovodavezedinek.

A képviseb-testilet ezek utan egyhangulag az alabbi hatarbhaarta:

53/2013.(VIl.22.) Hatarozat

Rabakecol Kozség Onkormanyzatanak Képvisestilete — a
Rabakecoli Napkoziotthonos Ovoda veézdillasra kiirt palyazat
eredménytelensége miatt - a Rabakecoli Napkozniots Ovoda
vezetésével Bors Jémé  Ovodapedagogust bizza  meg
intézményvezét helyettes statuszban 2013. augusztusil lez
intézmeényvezéi palyazat eredményes elbiralasaig, legfeljebbid. év
Munkabérét a hatélyos Kijt. szerint 196.100. Ft/ha2.400 Ft/hé
munkakozosség vezetpotlek + 20.000. Ft/hd vezit potlek, igy
0sszesen 218.500. Ft/h6 6sszegben hatarozza meg.

Utasitia a polgarmestert, hogy ezen domiésa megbizott
intézmeényvezét értesitse.

Felebs: Tuba Erik polgarmester
Hatarids: 2013. julius 31.

4.) Koztertlet filmforgatas célu hasznalataval kapcsolos rendeletalkotas
El6ado: Dr. Gal Laszl6 Jeg§z

Dr. Gal Laszlé jegyd: elmondja, hogy a kdzelmultban megjelent jogsaalgdtelmében, a
telepiilési 6nkormanyzat tulajdonaban allo6 kozterilsmalkotas forgatasa céljabdl torien
igénybevételére, a képvisdiestiletnek rendeletet kell alkotnia. Ennek érédden a
filmforgatasi célu hasznalatédért az igénybeovek koztertlet hasznalati dijat kell fizetni.
Mindezeket alapul véve a képvidkstiletnek a kozterilet hasznalatarol szoléd hasal
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rendeletét maodositani kell az éebekben emlitett jogszabalyban foglaltak figyelembe
vételével Készitett egy rendelet tervezetet amelyiggekezett figyelembe venni &b
rendelkezéseket. Az igazsaghoz tartozik ugyanakkogy filmforgatasi céla kozterulet
hasznalat az elmult 20 évben egyetlen esetbendédntta telepilésen.

A képviseb-testiilet ezek utan egyhangulag az alabbi rendelidetta:

9/2013.(VIl1.05.) Rendelet

Rabakecol Kozség Onkormanyzatanak Képvisestilete a
koztertlet hasznalatanak szabalyozasarol és réhdjeold 8/2011
(V.31) 6nkorményzati rendeletét adtelrjesztés szerint modositja.

Utasitja a jegyidt, hogy a rendelet kihirdeté$¢gondoskodjon

5.) Dontés felmentésél és l1étszam leépitési palyazat benyujtasardl
El6add: Tuba Erik polgarmester

Tuba Erik polgarmester: elmondja, hogy RébakecdlBem3. julius 314l megstinik a
vednéi szolgalat és Beledi védséi korzetbe olvad be. Mivel a védéi munkakor
megs#inik, a védno felmentését és a felmentéssel jard koltségek &téezétszam leépitési
palyazat benyujtasat javasolja, amélywesibb még ujabb hatarozatot kell hozni.

54/2013.(VIl.22.) Hatarozat

Rabakecol Kozség Onkormanyzatanak Képvisestilete — a
védnsi szolgélat Beledi korzetbe valé beolvadasa miamttalné

Varga Marianna véihé kozalkalmazotti jogviszonyat 2013.
augusztus 316t felmentéssel megszinteti.

Utasitia a polgarmestert, hogy a kozalkalmazottzées a
jogszabalyban meghatarozott juttatasokat (végkigleg felmentési
idére jard6 munkabér) Iétszam leépitési palyazat dir@sse ki.

Felebs: Tuba Erik polgarmester
Hatarids: 2013. julius 31.

6.) Rabakectl Kozség Onkormanyzata 2013. évi koltségeési rendeletének
modositasa
El6add: Tuba Erik polgarmester

Tuba Erik polgarmester: elmondja, hogy a koltségsieebirdnyzatok modositasara sajat
hataskorben kerdlt sor. (@erjesztés jegykonyvhoz mellékelve)..

A képviseb-testilet a 2013. évi koltségvetési rendelet mddsét elfogadta, és egyhangulag
az alabbi rendeletet alkotta:



10/2013.(V111.05.) Rendelet

Rabakecol Kozség Onkormanyzatanak Képvisestilete az
onkormanyzat 2013. évi koltségvetéderszold 5/2013.(111.5.)
onkormanyzati rendeletét azbtdrjesztés szerint modositja.

Utasitja a jegyédt, hogy a rendelet kihirdetég$égondoskodjon
7.) Dontés helyi értéktar létrehozésarol
El6ado: Tuba Erik polgarmester

Tuba Erik polgarmester: ismerteti, hogy léfs&lg van helyi értéktar létrehozéasara,
Kincseshaz és természeti értékek védelmére.

Pandur Ferenc képvigeltestileti tag: véleménye szerint R&bakecdlben snintyan
kiemelked érték, mint példaul Hovejen a csipke, igy nemjdaafontosnak az értéktar
létrehozasat.

A képviseb-testilet ugy hatarozott, hogy nem kivan létrehbmtyi értéktarat.

A képviseb-testiilet ezek utdn egyhangulag az alabbi hatarpharta:

55/2013.(VIl.22.) Hatarozat

Rabakecol Kozség Onkormanyzatanak Képvisestilete nem kivan
élni telepulési értéktar 1étrehozasanak lébégével.

Utasitja a polgarmestert, hogy ezen domtéarGybr-Moson-Sopron
Megyei Kozgyilés elndkét értesitse.

Felebs: Tuba Erik polgarmester
Hatarids: 2013. augusztus 31.

8.) Dontés Rabakectl Kozségért Emlekérem adomanyozaséro
El6add: Tuba Erik polgarmester

Ezen napirendet a képviéeestilet nem targyalta, mert a képvideklszetes véleménye
alapjan idei évben nem kivan élni a testilet azvadtyozas lehéségével, illelleg nem
kivan kiadni Rabakectl Kozségért Emlékérmet.

9.)Kulonfélek, bejelentések, egyéb dontést igemyligyek
a.) Civilek napja

Tuba Erik polgarmester: elmondja, hogy az idei @&B613. augusztus 3-an (szombaton)
keril megrendezésre a civilek napja Rabakecolbencivlek napja program veégleges
kialakitasa jelenleg folyamatban van.

A képviseb-testilet a fentieket egyhangulag tudomasul vett



b.) Testvérkapcsolat

Tuba Erik polgarmester: elmondja, hogy az erdébgtwértelepllést, Csikfalvardl 12 &
vendeg érkezik.

A képviseb-testilet a fentieket egyhangulag tudomasul vett

c.) Palyazati lehetség ifjusagi koncepcio és cselekvési terv kidolgasaaa, valamint
kozosségfejlesztési stratéegia megalkotasara

Tuba Erik polgarmester: ismerteti, az ifjisagi kepwd és cselekvési terv kidolgozasara,
valamint kozosségfejlesztési stratégia megalkadasaonatkozé palyazati lelistget.
Elmondja, hogy a koncepciodely lehet bizonyos palyazatok benyujtasanal.

A Kképviseb-testilet ugy hatarozott, hogy az ifjusagi koncép@s cselekvési terv
kidolgozasat, valamint kozosségfejlesztési stratégggalkotasat nem tamogatja.

A képviseb-testiilet ezek utdn egyhangulag az alabbi hatéarpharta:

56/2013.(VIl.22.) Hatarozat

Rabakecol Kozség Onkormanyzatanak Képuisestilete nem tartja
szikségesnek, illéleg nem kivan pélyazatot benydjtani ifjusagi
koncepci6 és  cselekvési terv  kidolgozasara  valamint
kozosségfejlesztési stratégia megalkotasara.

d.) Kopjafa elhelyezése

Tuba Erik polgarmester: elmondja, hogy az erdébstuértelepulés Csikfalva kopjafat
ajandékoz Rabakecdlnek..

A fentieket a testllet tudomasul vette

e.) A Kapuvari Ment 6k thmogatasi kérelme

Tuba Erik polgarmester: elmondja, hogy a Kapuvaenklk Egyestletéll érkezett levélbe
egy kérés, hogy professzionalis motor valadékskészilék vasarlasat anyagilag tAmogassa
a rdbakecdli 6nkormanyzat .

A képviseb-testilet ugy hatarozott, hogy Kapuvari M@nkeérelmét elutasitja, és a készuléek
megvasarlasadhoz anyagi hozzajarulas nem biztosit.

A képviseb-testiilet ezek utdn egyhangulag az alabbi hatarpharta:



57/2013.(VIl.22.) Hatarozat

Rabakecol Kozség Onkormanyzatanak Képvisestilete a Kapuvari
Mentok Egyeslletének kérelmét — az dnkormanyzdikdz anyagi
lehetiségeire tekintettel- egy professzionalis motoraadekszivo
készulék vasarlasra nem tdmogatja.

Utasitja a polgarmestert, hogy ezen dontésgiMentk Egyestletét
értesitse.

Felebs: Tuba Erik polgarmester
Hatarids: 2013. augusztus 31.
f.) Dontés villamos energia szolgaltatasrol

Tuba Erik polgarmester: elmondja, hogy az EON ésMaZM is adott arajanlatot, a
rendelkezésre allasi dij azonos, a kW/6ra teljesiyndijak az MVM-nél alacsonyabbak.

A képviseb-testiilet ezek utdn egyhangulag az alabbi hatéarpkarta:

58/2013.(VIl.22.) Hatarozat

Rabakecol Kozség Onkormanyzatanak Képvisestilete az
onkormanyzat és intézményei Vvillamos energia besézéwvel
kapcsolatos szolgaltatoi szédését az MVM Magyarorszag Zrt.-vel
(1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.) 2014.4faiutl 2014.
december 31-ig meghosszabbitja

Utasitja a polgarmestert, hogy ezen donté#sgiszolgaltatot értesitse
€s a szekmlés meghosszabbitasarol gondoskodjon

Felebs: Tuba Erik polgarmester
Hatéarids: 2013. augusztus 31.

g.) Kapolna visszaigénylése

Dr. Gal Laszlé jegyx elmondja, hogy a képvigetestilet a majusi Glésén dontott arrdl,
hogy a Nemzeti VagyonkeZel felajanlasa alapjan ingyenesen igényt tart azmélla
tulajdonaban & Miklos - majorban talalhaté 1 db kapolnara.dEhmatarozatot is hozott a
testilet 41/2013 (V.27.) szam alatt. Ugyanakkoremzeti vagyonrél szol 2011. évi CLXX
torvény janius 28-an modosult ezért sziikséges talédishatarozat modositasa a jogszabaly
valtozas miatt.

Ezt koveben a képviséHtestilt egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta



59/2013.(VIl.22.) Hatarozat

Rabakecol Kozség Onkormanyzatanak Képeisestilet a 41/2013
(V.27.) hatérozatét az alabbiak szerint modositja:

Rabakecol Kozség Onkormanyzatanak Képvisestilet, egyes
allami és onkorméanyzati ingatlanok ingyenes tulafmo adasardl,
valamint a hitelszetidésldl ereds kotelezettségeiknek eleget tenni
nem tudd természetes személyek lakhatdsanak lda@sil” szold
2011. évi CLXX. térvény modositasarol rendelk@p13. evi CXVIIL.
torvény 5.8 alapjan a Magyar Allam tulajdondban aésMagyar
Nemzeti Vagyonkezél Zrt. vagyonkezelésében I&vRabakecol
(Miklés-major), rédbakecoli 0154/2 hrsz.-on felvekivett kapolna”
megnevezds 281m2 1/1 tulajdoni hanyadu ingatlant tulajdonaba
kivanja venni.

A Képviseb-testilt felhatalmazza Tuba Erik polgarmestert,yhag
ingyenes tulajdonba adasrél szélo sédést az Onkormanyzat
nevében megkosse és alairja.

Felebs: Tuba Erik polgarmester
Hatarids: 2013. szeptember 30.

h.) Park felljitas

Tuba Erik polgarmester: elmondja, Rabakecdl Kossitith mentén felkds parkok
és zoldterlletek karbantartasat, felujitasat jaymsagyanis tobb helyen baleset
veszélyesek a sétautak, valamint a viz elfolydkatd@yozo mélyebb tertletek
feltdltése sziikséges.

A Keépviseb-testilet egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta

60/2013.(VIl.22.) Hatarozat

Rabakecol Kozség Onkormanyzatanak Képvisestilete az
onkorméanyzat tulajdondban ©191 hrsz.-0 tertleten (Kossuth utca)
fekvo zoldfellletek és parkok felljitasara, karbantantzésFulop
Gébor (9364 Cirdk, Gyoéro ut 102) egyéni vallalkobftza meg a
2013-as évben 280.000.+AFA vallalkoz6i dijért, aogaés kozség
gazdalkodasi szakfeladaton karbantartdsi és egyBdméltetési
szolgaltatasok terhére.

Utasitja a polgarmestert, hogy ezen doléswallalkozoét értesitse, a
vallalkozéi szerédést kdsse meg. és a kiadagiirdnyzatot a 2013.
evi koéltségvetési rendelet médositasanal vegyelfaggbe.

Felebs: Tuba Erik polgarmester
Hatarids: 2013. augusztus 31.

Mindezek utan, mivel tobb napirendi pont nem valtpolgarmester a testuleti Glést 18,50
orakor bezarta.

K.m.f.
Tuba Erik Bal Laszl6
polgarmester jefyyz
Takacs Katalin
jegyzokonyvvezeb
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Rabakecol Kozség Onkormanyzata
Tuba Erik polgarmester

Cim: H-9344 Rabakeco6l, Kossuth u. 129.
Tel/Fax: 00-36-96/257-529, 00-36-30/660-18-60
E-mail: polgarmester@rabakecol.hu

Honlap: www.rabakecol.hu

Réabakecol Kozség Onkormanyzata
Képviselé-testiletének tlése
2013. julius 22.

1. napirend: Beszamolo lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol és az 66 tlések
Ota tett intézkedésekél
Eléterjesztés

Tisztelt Képvisebtestilet!

Tajékoztatom a képvisikstiletet, hogy az elmultddzakban az alabbi hatarozatok kerultek
végrehajtasra:

17/2013. (111.27.) hatarozat Rakdczi és Uj utcakig@pitéseé

A jardaépitések dsszesen bruttd kdltsége 687.824,-

33/2013. (IV.29.) hatarozat ingyenes nyari gyernie&etésil

35/2013. (V.27.) hatarozat az Egyesitett Szock&dizpont beszamoldjarol

37/2013. (V.27.) hatarozat , Turisztikai célokat lgado Utmutat6 tablak és utcabutorok
elhelyezése a telepllés terlletén” gipdlyazat benyujtasarol — a palyazat hatéeidtt
tortérd bezarasa miatt nem sikerilt benyujtani.

38/2013. (V.27.) hatarozat utas varé és kerékpaddialakitasarol

39/2013. (V.27.) hatarozat a Mosonmagyarovar Naggtg Hulladékgazdalkodasi
Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Megallapodasardl

40/2013. (V.27.) hatarozat igazgatasi szitietr

43/2013. (V.27.) hatarozat Esélyegyimdgi Tervél

44/2013. (V.27.) hatarozat a Kapuvar Térségi Stisatd Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulas
Tarsulasi Megallapodasarol

A kozOsségi kisbuszra kedvdmb feltételekkel Uj koteldéz és casco biztositast kotottlink az
Allianznal. A buszvezétmegbizasat julius 1@ftnem hosszabbitottuk meg a nyarisziinetre.

A Kormany altal inditott didkmunka keretében jobas 6, augusztusban pedig 8t f
foglalkoztatunk 6 éraban.

A MTT tamogatdssal megvalésult projektek helyszndiréd elleidrzése megtortént, az
ellensrok mindent rendben talaltak.

Fentiek végrehajtasdn tul tdbbek kozt a mai Ulésegyalandd lgyek kapcsan torténtek
elokészit egyeztetések.

Réabakecol, 2013. jalius 22.
Tuba Erik
polgarmester



Réabakecol Kozség Onkormanyzata Képvisétestiiletének

onkormanyzati rendelettervezete a kdzterilet hasznatanak

szabalyozéasarol és rendjdil szol6 8/2011.(V.31) dnkormanyzati

rendeletének modositasarol

Réabakecol Kozség Onkormanyzatanak Képgisestilete a mozgokéfirszold
2004. évi Il. torvény 37.8 (4)-(5) bekezdésében Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvéml.8 (4) bekezdésében
kapott felhatalmazéas alapjan, az Alaptérvény 3% ¢1) bekezdés a.) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva az alabbialetet alkotja.

Rébakecol Kozség Onkormanyzat Képusastiletének a kozterilet
hasznalatanak szabalyozasrél és redtgzolo 8/2011.(V. 31) dnkormanyzati
rendelete (a tovabbiakban: ,R”) az alabbi 3/A ®gészil ki.

A kozterlletek filmforgatasi célu igénybevétele

1.8(1) A koztertlet filmforgatasi céla igénybevétal&0 napot nem haladhatja

meg.

(2) A kozterulet filmforgatasi célu igénybevételkar ugyanazon, vagy

3)

kulonbdd engedélyes altal forgatott film esetében, ugyamazo
idéintervallum alatt 6sszességében az 1500mz2-t neadhatja meg.

Koézmi Uzemzavara elharitAsnak szikségessége, vagy heéme
hozhatd karosodassal fenyegdtelyzet (tovabbiakban egydtt: karral
fenyegeb helyzet) esetén dnkormanyzati dontés alapjan gedsiyes
a kozterilet, vagy annak a karral fenyegetett lettgk érintett része
igénybevételét a dontés kézbesit@sezramitott legk&bb 3 6ran bell
megsziinteti. A karral fenyedgehelyzet elharitasat kovietn legkéébb

3 napon belll a kdztertlet hasznalatot biztoskahi

(4) Rendkivili természeti helyzet esetén a (3) bé&e szabalyait kell

alkalmazni. A kozterilet filmforgatasi céla igényiggelére a rendkivili
természeti helyzet megsrsét, vagy ha a rendkivli természeti helyzet
a természetes, vagy épitett kornyezetet @&t olyan
kovetkezményekkel jart, amely alél a varos kozigaag terlletét,
vagy egy részét mentesiteni kell, a mentesitésjdzéfeet koveéien
legké$bb 30 napon belll a kdztertlet hasznalatot bizoskell.

(5) A kozterulet filmforgatasi célt igénybevételéietend dij:

a.) forgatasi helyszin esetében: 150Ft/m?/nap
b.) technikai kiszolgalas és stdbparkolas esetélf#it/m2/nap
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(6) A fizetend dij 30%-kal csbkken, ha a kdzterllt hasznéalat hatadja
meg a 30 napot. Ha a hat0sagi s@eés szerint a kdzterulet hasznalat
nem haladja meg a 30 napot, de a tényleges hasanal@ hosszabb az
(5) bekezdés a.)-b.) pontja szerinti dijat kell firegni. Ha a tényleges
kozterllet hasznalat a 60 napot meghaladja, astagénybevétel
idétartamara az (5) bekezdés szerinti dijak 6tszokiEmegfizetni.

(7) Mentes a dijfizetés alél a mozgokélmsz4lo térvény szerinti kozérdék
célokat szolgal6 film forgatasa, ha a forgaté&dadama nem haladja
meg a 15 napot, filmivészeti, allami, fel&oktatasi képzés keretében
készub film forgatasa estén a 30 napot.

2.8 Ezen rendelet 2013. ..................... lép hatdlyba, és aljbh Iépést
kove® napon hatalyat veszti.

Tuba Erik Dr. Gal Laszlo
polgarmester jedyz

Zaradeék:

Ezen rendelet kihirdetése 2013. ................... megtortént.

Rabakecol, 2013.................

Dr. Gal Laszl6

jegyz
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Bevezetd

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A szervezeti €s milkodési szabalyzat meghatirozza a koltségvetési szerv szervezeti
felépitését, miikodésének belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkozo megallapitasokat
és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ. a koltségvetési szerv helyi 6vodai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer
raciondlis €s hatékony megvalésitasat szabalyozza. Az SZMSZ fontos szerepet t6lt be a
szervezeti kultura fejlesztésében, az évtizedek alatt kialakult j6 gyakorlat tovabbvitelében.

Az SZMSZ szerkesztésénél kiemelt szempont volt a szereplok jog eldtti egyenloségének
biztositdsa, a rendeltetésszerili joggyakorlas kovetelménye.

1. Az SZMSZ. Jogszabalyi alapjai

¢ 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

® 2012. évi CXXIV. Torvény a nemzeti kdznevelésrdl sz0l6 torvény modositasarol

¢ 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarél

©229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 térvény
végrehajtasarol

e 2011. évi CXCV. Térvény az allamhaztartasrol (Aht.)

* 368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az allamhaztartasrol sz616 térvény veégrehajtasarol
(Amr.)

¢ 2012, évi L. torvény a Munka Térvénykonyvérdl (IMt)

©2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol ¢s a szabdlysértési
nyilvantartasi rendszerrol

e 2011. évi CXII. Térvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
e 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

e 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezEs egyes szabélyairdl

® 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

¢ 1993. évi XCIII. térvény A munkavédelemrol

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatod szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

e 1995. évi LXVI. Torvény A koézokiratokrol, a kozlevéltarakrol €s a maganlevéltari anyag
védelmérol

© 296/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskolatigyi ellatasrol

e 44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari

¢ Nevelotestiileti hatarozatok

e Vezet6i utasitasok

L 1. Eljarasjogi megfelel6ség

Tartalom:

A koznevelési intézmény miikodésére, belsé ¢és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéscket a szervezeti és m{kodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatérozza
meg.

Nevelotestiilet jogkore:



A koznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét nevelés-
oktatasi intézményben a nevelétestiilet fogadja el, mely jogkdrét nem ruhazhatja at.

Fenntarto jogkore:

Az SZMSZ, a hazirend, a pedagdgiai program, azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,
amelyekb&l a fenntartéora, a mUlkodtetOre - tobbletkotelezettség harul, a fenntarté, a
miikodtetd egyetértése sziikséges. Az egyetértés kialakitdsara harminc nap all rendelkezésre.

Sziil6k joga:

A sziilé joga kiilonésen, hogy megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai
programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrél. A sziildi szervezet, az
SZMSZ elfogadasakor véleménynyilvanitassal élhet.

Nyilvanossag:

Az SZMSZ-t, a hazirendet és a pedagbgiai programot helyben az 6voddk elterében
elhelyezett nyomtatott formaban, meg lehet tekinteni. A dokumentumokkal kapcsolatos
felvilagositast a vezetotdl lehet kérni.

Kozzétételi lista:

A koznevelési intézmények kdzzétételi listdjanak tartalmaznia kell:

a) felvételi lehet6ségrol szolo tajékoztatot,

b) a beiratkozasra meghatarozott id6t, a fenntarté altal engedélyezett osztalyok, csoportok
szamat,

c¢) koznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési
kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogeimét €s mértékét, tovabba tanévenként, nevelési
évenként az egy fére megallapitott dijak mértéket, a fenntarto altal adhaté kedvezményeket,
beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is,

d) a fenntarté nevelési-oktatasi intézmény munkajaval Osszefiiggd értékelésének nyilvanos
megallapitasait ¢és idejét, a koéznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos
megallapitasokat tartalmazé — vizsgalatok, ellenbrzések felsorolasat, idejét, az Allami
Szamvevdszék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasait, egyéb ellenérzések, vizsgalatok
nyilvanos megallapitasait.

e) a nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési
évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események id6pontjait,

f) a pedagdgiai-szakmai ellen6rzés megéallapitasait a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok megtartasaval,

g) a szervezeti és mikodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai programot tartalmazza.

(2) Az ovodai kozzétételi lista az (1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza az
ovodapedagdgusok szamat, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket, a dajkak szamat, a
dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét, az Ovodai csoportok szamat, az egyes
csoportokban a gyermekek 1étszamat.

I1. Alapit6é Okirat

Rébakecsl Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a jogalkotasrol szold 2010. évi
CXXX torvény 23. § (2) bekezdésében meghatarozott szabalyozasi jogkorében eljarva, a
nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXCV. Toérvény 8.§ alapjan az alabbi egységes
szerkezetll alapité okiratot adja ki.

1. A koltségvetési szerv hivatalos neve:
Rabakecoli Napkoziotthonos Ovoda

2. A koltségvetési szerv feladat-ellatasi helyei:



A koltségvetési szerv székhelye:
9344 Rabakecol, Kossuth L. utca 23.

3. Létrehozasarol, modositasarol rendelkezé hatarozatok: )
A koltségvetési szervet 2013. januar 1. Rabakecsl Kozség Onkormanyzatanak Képviseld
Testiilete alapitotta.

4. Jogszabalyban meghatarozott feladata: Ovodai nevelés

Alaptevékenysége: Ovodai nevelés a gyermekek két és féléves koratol a tankotelezettség
kezdetéig. A gyermek két és féléves koratol ellatja a gyermekek napkozbeni ellatasaval
Osszefiiggd feladatokat. Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa.

5. Alapito jogokkal felruhazott iranyito szerv neve, székhelye:
Rébakecol Kozség Onkormanyzatanak Képviseld Testiilet
9344 Rabakecol, Kossuth L. utca 129.

6. Fenntarto, mﬁkiidtet(i és feliigyel6 szerv neve, székhelye:
Rabakecol Kézség Onkormanyzatanak Képviselod Testiilet
9344 Rabakecol, Kossuth L. utca 129.

8. A koltségvetési szerv tipus szerinti besorolasa:
Ko6znevelési intézmény — 6voda

9. Gazdilkodasi besorolasa alapjan:
Rabakecoli Napkoziotthonos Ovoda -gazdalkodasi feladatait a Beledi Ko6z0s Onkormanyzati
Hivatal latja el.

10. A koltségvetési szerv OM azonositoja: 202223

11. A kéltségvetési szervbe felveheté maximalis gyermeklétszam:
Székhelyen: 25 16

12. A koltségvetési szerv vezetojének megbizaisi rendje:

Megbizé: Rabakecsl Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

Megbizas id6tartama: hatarozott idejd

Megbizas modja: nyilvanos palyazat Gtjan a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIII. Torvény és ennek végrehajtasarol rendelkezd 138/1992 (X.8) Kormanyrendelet
szerint.

13. A koltségvetési szerv képviseletére jogosult személy:
A koltségvetési szerv vezetdje, akadalyoztatidsa esetén az SZMSZ-ben meghatarozott
helyettesitési rend szerinti személy.

14. A koltségvetési szerv tevékenységei:

Szakagazat szama, megnevezése:

851020 Ovodai nevelés

Ellatandé alaptevékenysége, szakfeladat szamok:

851011 Ovodai nevelés, oktatas

851012 Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelése, ellatasa integralt nevelés
szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan.

e Az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki a szakért6i és rehabiliticios bizottsag
szakvéleménye alapjan integraltan nevelheto.

e Testi fogyatékos gyermekek ellatasa



e Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 kiilonleges banasmodot igényld
gyermek, aki életkordhoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanuldsi magatartasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése,
tovabba személyiségfejlodése nehezitett, vagy sajatos tendenciakat mutat.

562912 Ovodai intézményi étkeztetés

890441 Rovid id6tartami kozfoglalkoztatas

856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

856020 Pedagdégiai szakmai szolgaltatasok

15. A koltségvetési szerv ellathaté vallalkozasi tevékenysége és mértéke:
A koltségvetési szerv, vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

16. A feladatellatast szolgalo vagyon, a vagyon feletti rendelkezés joga:

Rabakecol Kossuth L. u. 23. sz. alatti ingatlanon (helyrajzi szam: 27/1), a benne lévO
berendezés €s szakmai felszerelés.

A vagyon feletti rendelkezés a mindenkori hatalyos helyi énkormanyzati rendelet alapjan
torténik.

17. Foglalkoztatottjainak jogviszonya:

Kozalkalmazotti jogviszony melyre a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi

XXXIII. torvény az iranyado.

Egyéb foglalkoztatasra iranyuld megbizasi jogviszonyra a Polgari TérvénykonyvrOl sz616
1959. évi IV. torvény az irdnyado.

III. Az o6évoda Kkoznevelési intézményként valo mikodésére
vonatkozo szabalyok

III. 1. A miakédés rendje

Nevelési év

Szeptember 1-t6l, augusztus 31-ig, mely két részbdl all:

e Szervezett tanulasi id6szak: szeptember 1.-t61 majus 31.-ig
e Nyari id6szak: junius 1.-t6] augusztus 31.-ig

e Az dvodai nevelési év rendjét éves munkaterv szabalyozza

Heti nyitva tartas: 5 napos nyitva tartas, hétf6tél — péntekig
¢ Rendkiviili nyitva tartast a fenntart6 engedélyezhet irasban benyujtott kérelem alapjan.

Uzemeltetési sziinet:

e A Fenntartd dontését6l fliiggben évente az 6voda nyari nagytakaritdsdhoz, karbantartasi,
feldjitasi munkalatok elvégzéséhez kb. 4 hét

A zaras alatt ligyeletet, az iskolaban mik6dé csaladi napkézi biztositja. A hivatalos tligyek
intézése az 6nkormanyzat altal kijelslt tigyeleti napokon torténik.

o T¢li zaras: a fenntartd hozzajarulasaval

¢ Technikai sziinet: az 6voda épiiletében bekovetkezett balesetveszEély esetén, (fertézés, vagy
egyéb elemi csapas)

¢ Nevelés nélkiili munkanap a torvény altal szabalyozott szamban évente 5 nap.

Ezeken a napokon a gyermekeknek tigyeletet biztositunk.

Az évoda nyitasanak és zarasanak intézményi rendje:

e Az ¢piilet nyitasat, zardsat 6vond és dajka végezheti. Kulcesal rendelkezik még a vezetd,
melyet dtruhdzhat a vezetd- helyettesre.



e A kaput a gyermekek biztonsaga érdekében a gyermekek magassagatdl fontebb elhelyezett
retesszel is kell zarni.

e Az 6voda kulcsanak elvesztését azonnal jelezni kell a vezetonek, aki megteszi a megfeleld
intézkedést.

A Sziiléi tajékoztatas rendje: A fentickrdl minden nevelési €v elsd sziil6i értekezletén,
tajékoztatjuk a sziiloket, valamint az aktudlis hénap ebédbefizetésekor, hirdetmény
forméajéban és az Ovoda hézirendjében. '

II1. 2. A vezetok intézményben valé benntartézkodasanak rendje

A vezetdk részérdl a benntartozkodasi rend a kovetkezo:

Intézményvezeto:

Tartézkodasi helye: Az dvoda teriilete
Heti munkaideje: 40 6ra

Kotelez6 6raszama: 32 éra

I11. 3. A pedagogiai munka belso ellen6rzésének rendje

Gazdalkodasi tevékenységgel kapcesolatos ellendrzési feladatok

A belsé ellenérzés feladata, hogy az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében
rendszerszemléletli megkozelitéssel €s modszerrel értékelje, illetve fejlessze az ellenGrzott
szervezet kockazatkezelési, ellen6rzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysdgat. A
jogszabalyoknak €s belsé szabdlyzatoknak valé megfelelést, valamint a gazdasagossagot,
hatékonysagot és eredményességet vizsgalva a belsd ellendrzés megallapitisokat ¢&s
ajanlasokat fogalmaz meg a koltségvetési szerv vezetdje részére. A bels6d ellendrzés
kialakitasarol €s funkcionalasardl teljes egészében a kozottik 1étrejott megallapodas alapjan
az GESZ gondoskodik.

A GESZ altal biztositott, fiiggetlenitett belsé ellenor tevékenységét a jogszabalyok, a bels6
ellendrzési standardok, a pénziigyminiszter altal kdzzétett mddszertani utmutatok és a bels6d
ellen6rzési kézikonyv alapjan, az éves ellendrzési tervben szerepld ellendrzési tevékenység
alapjan végzi.

Az intézményben tovabbi ellendrzést

a) a szakmai ¢€s gazdasagi munkafolyamatokba épitett ellendrzés,

b) a vezetdi ellendrzes keretében kell elvégezni.

A munkafolyamatokba épitett ellendrzések soran a munkat végz6 kozalkalmazott koteles a
munkafolyamat valamennyi szakaszan a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, vezet6i utasitasok
és rendelkezések maradéktalan betartasara, a szervezeti egység vezetdje koteles az egyes
munkafazisok kijeloléséért, a munkat végzé kozalkalmazott koteles hidnyossag észlelése
esetén a szervezeti egység vezetését értesiteni. A vezetéi ellenérzés folyamatos végzése az
intézmény valamennyi vezetdi megbizassal rendelkez6 alkalmazottjanak feladata.

Eszkozei: :

e A jogszabalyokkal, belsd szabalyzatokkal, utasitdsokkal, rendelkezésekkel kapcsolatos
munkdk végrehajtasanak rendszeres ellendrzése, ezek elemzése, a vezetése ald tartozok
beszamoltatasa a végzett munkarol.

e Sziikség esetén vizsgalat meginditasa

A nevelomunka belsé ellendrzésének rendje:
Az intézményvezetd, valamint az értékelé munkakozosség a szabalyzatban meghatarozott
ellen6érzési folyamatszabalyozas szerint, az éves munkatervben meghatarozott iitemben és



témaban lebontva, irdsban rogzitett munkamegosztds alapjan ellendrzi, és értékeli a
csoportokban dolgozd 6vodapedagogusok és dajkak munkajat.

Az ellenorzés célja:
Az 6voda pedagdgiai programjaban meghatarozott pedag0g1a1 szinvonal biztositdsa, és az
intézmény kiegyensualyozott miikodése.

Az ellenérzés feladata:
A problémadk feltdrasa, eredményesség mérése, vizsgalata, napi felkésziiltség vizsgalata.

Az ellenodrzés kiterjed:
A munkafegyelemre, a munka mindségére, illetve a munkakori kotelezettségben
meghatarozott feladatokra.

Az ellenorzés fajtai:

Tervszerli, munkatervben rogzitett, elére megbeszélt szempontok  szerint. Spontan,
alkalomszerlien, a problémak feltarasa, megoldasa érdekében, vagy napi felkésziiltség mérése
érdekében az ellendrzés, irasban torténé rogzitése az értékeld lapokon torténik. A latogatas
mindenkor a jobbitds, a segités érdekében torténik. A tapasztalatokat értékeljiik,
meghatarozzuk a fejlesztési lehetéségeket. Az altalanos tapasztalatokat a testiileten kdzGsen
megbeszEljik.

Az ellenorzés iranyelvei:

e Biztositsa az intézmény felelés vezet6i szamara az informaciét az intézményben folyo
neveld - oktaté munka tartalmardl és annak szinvonalardl.

e Segitse a vezet6i irdnyitdst, a dontések elokészitését és megalapozasat, biztositsa az
intézmény térvényes, belsd utasitdsokban eldirt pedagogiai mitkodését.

¢ Fogja at a pedagdgiai munka egészét.

e Biztositsa az 6voda pedagdgiai munkajanak jogszerii (a jogszabalyok, az orszagos 6vodai
program, valamint a pedagdgiai program szerint el6irt) mikodését

A jutalmazas elvei, formai:

A jutalmazas altalanos- folyamatosan érvényes szempontjai:

o Képességeihez mérten kiemelkedé munkét végez

¢ Kitartd, szorgalmas munkaja a k6z0sség szamara eredményes, példas

e Munkafegyelme példas

e Munkatérsaival kapcsolata jo, tartalmas, konstruktiv

e Aktivan részt vesz az 6voda rendezvényein

e Maximalisan azonosul a programunk szellemével

Adhato: egy éves munkaban elt6lt6tt idé utan

Megvonhato: fegyelmi vétség esetén

A dicséret, jutalmazas formai lehetnek:

e Egyéni €s csoportos

e Lehet szobeli, irasbeli és targyi ajandék

e Adhatja: A vezetd ill. a fenntarto iranyito szervei.

III. 4. Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az intézménnyel

Nem kell az 6vodaban valé tartézkodasra engedélyt kérni:



e A gyermekeket kisérd sziiloknek, nagysziiloknek, a sziil6k altal a gyermek elvitelére
(6vodapedagdgusok 4ltal Orzott) irasban felruhazott, egyéb személyeknek, rokonnak,
baratnak, stb.

e Az ovodaval egylittmiikodési megéllapodast kétott szolgaltatonak, a megallapodasban leirt
idépontra. (néptanc, sakk stb.)

e Az 6voda logopédusanak, az oOrarendben meghatarozott id6pontokban, ettél eltérd
idépontokhoz vezetdi egyeztetés sziikséges.

Vezetdi engedély, és feliigyelet mellett tartézkodhatnak az 6vodaban:

e Az ovodaval jogviszonyban nem allé személyek, akik a vezetSvel torténd egyeztetés esetén
jelenhetnek meg az 6vodaban.

e A vératlanul érkez6 latogatokat a dadus néni jelenti be a felelGs vezetdnek.

e Az 6voda irant érdeklddd sziilok. Fényképezés, videozas az dvoda teriiletén csak a vezetd
engedélyével torténhet.

e Az 6vodai csoport, és foglalkozasok latogatasat, az dvodavezeté engedélyezheti. A belépés,
benntartézkodas engedélyezése minden esetben eldzetesen egyeztetett idépontban, megfeleld
informacidk beszerzését kdvetden torténhet meg.

e Ugynokok

e Az intézményi rendezvényeken a kereskedok, arusok, fellépdk.

o Aruszallitok

e Onkormanyzati, vagy orszagos valasztasok alkalmaval, a szavazas ideje alatt, a szavazokor
tagjai €s szavazo allampolgarok.

o Az ételszallitd cég képviseldi

Vezetével valo egyeztetés utan, feliigyelet nélkiil tartozkodhatnak az évodiban:
o A fenntart6 képviseldinek

¢ A korményhivatal ellen6rzést végzé megbizottainak

e ANTSZ, Tlizoltosagi, Munkavédelmi ellendrzést végzd megbizottaknak

® A Vagyonkezel6 Muszaki Szervezet munkatarsai

e Az 6voda védondje, gyermekorvosa

e Az 6voda szolgaltatoi az egyiittmikodési megallapodastdl eltér6é foglalkozasok potlasara,
valamint sziil6k részére rendezendd nyitott 6rakra.

¢ A Gesz munkatarsai

e A szakszolgalatok munkatérsai

e Testvérovoda, tehetségpont halozat 6vodapedagogusai

A Nevelési intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz kotédé tarsadalmi szervezet,
egyhazi szervezet nem miikodhet.

I1I. 5. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkodasanak rendje, és
a munkavégzés altalanos szabalyai

A munkahelyen minden dolgozonak a munkakérére megallapitott munkaidd kezdete el6tt
legalabb 10-15 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, atoltézve,
annak érdekében, hogy napi teenddit megfelelden elokészitse.

A munka- és pihendido

e Munkaidé: a munkavégzésre eldirt idé kezdetétdl annak befejezéséig tartd id6, valamint a
munkavégzéshez kapcsolddo eldkészitd és befejezd tevékenység tartama.

o Elokészité vagy befejezé tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a
munkavallalé munkakéréhez kapcsoloddan, szokas szerint és rendszeresen, kiillon utasitis



nélkiil koteles elvégezni. , tovabba munkaidejének letelte utani 15 percben az aznap hasznalt
eszkozeit a szertari rendnek megfelelden elhelyezze.

e A teljes napi munkaidé: napi nyolc 6ra (dltalanos teljes napi munkaid6). Az
6vodapedagégusok kotelezd Oraszama: 6. 5 éra. Az éves munkatervben rogzitett feladatok
clvégzésére (iinnepségek, rendezvényck, fogadéorak, gyermekek érickelése, sziilds
csaladokkal torténd programok stb.) a pedagdgus a kotelezd Orajanak letdltése utdn, illetve
pihendénapon is berendelhetd a 40 6ras munkaidejének terhére.

e Nem munkaidé:
Y A munkavallalo, lako- vagy tartozkodasi helyérol, a tényleges munkavégzés helyére,
valamint a munkavégzés helyérdl, a lako- vagy tartozkodasi helyére t6rténd utazas tartama.

¥ A munkakézi sziinet: A munkavallalo részére, ha a beosztds szerinti napi munkaidd a
hat 6rat meghaladja, husz perc, munkakozi sziinetet kell biztositani. A munkakdzi sziinetet
legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetden kell kiadni.

¥ A napkdzben igénybe vett munkakozi sziinet értelemszerlen megnéveli a napi
munkaid6ét. A munkakézi sziinet igénybevételi szandékat, a vezetdnek kell jelezni, az igénybe
vétel el6tt, legkésdbb a munkaba allaskor, hogy biztositani tudja a szakszer(i helyettesitést

¥ Munkibél valé tiavolmaradas jelentése: A dolgozo a munkabol valé rendkiviili
tdvolmaradast, illetve annak okat lehetbleg egy nappal elobb, de legkésébb az adott
munkanapon 7 oOrdig koteles jelenteni az intézményvezetdnek vagy a helyettesnek, hogy a
helyettesitésrol intézkedhessen. Az 6voda alkalmazottai munkaiddben csak kiilonlegesen
siirgds esetekben vezetdi engedéllyel hagyhatjdk el az intézményt. Az 6voda dolgozoi
munkaidé beosztasukat, az dvoda vezetdjének elézetes engedélyével, a csere lebonyolitasi
modjanak megjelolésével cserélhetik csak el.

A munkavégzés altalinos szabdlyai: Az oOvoda dolgozdoi munkdjukat, megfeleld
szakértelemmel, és gondossaggal, a munkdjukra vonatkozo6 szabalyok, el6irdsok, utasitasok
(munkakori leiras), és szokasok (etikai kodex) szerint végezik.

I11. 6. A vezetok kozotti feladatmegosztas, a vezetok és a szervezeti egységek
kozotti kapcesolattartas rendje

I1L. 6. 1. A vezetoség

Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet: véleményezé &s javaslattevd joggal
rendelkezik. A vezetdségnek célja, hogy a szervezet miikodés€hez a feltételeket biztositsa,
meghatarozza feladatait a kifelé iranyulé funkciok megvaldsitdsdban, €és érje el a belsé
szervezettsége, hatékonysaga révén a szervezetre bizott feladatok eredményes ellatasat.

A vezetdség tagjai:

e Ovodavezet

e Szakmai munkakozosség vezet6

A kapcsolattartas a vezetoség tagjai kozott

Az o6vodavezetés kéthetente egyszer, rendszeresen egyezteti a kovetkezd két hét aktudlis
feladatait, illetve értékeli az elmult két hét eseményeit. A vezetdség megbeszéléseit az
Ovodavezetd vezeti, a megbeszélésekrol feljegyzés késziil, melynek tartalma: a megbeszélés
tartalma, megallapodasok, kdvetkez6 talalkozo idOpontja és tartalma.

Utasitasi, intézkedési jog gyakorlisa
A magasabb vezet§, valamint vezetd beosztasban dolgozé munkavallalék a hozzajuk rendelt
munkatarsak, munkatarsi kozosségek tekintetében utasitasi joggal rendelkeznek. Az utasitasi
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és intézkedési jogkor kiterjedése, a munkakori leirasban van meghatarozva. A vezetd egy-egy
feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasitasi és intézkedési jogot.

Az ovodavezeto

Az intézmény vezetdje egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, elldtja a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével, a jogszabalyokbdl, és a jelen szabdlyzatbol rd harulo, az
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat. Az intézményvezetének az intézmény
vezetésében fennalld feleldsségét, képviseleti és dontési jogkorét elsddlegesen a kdznevelési
torvény €s végrehajtasi rendeletei hatdrozzak meg.

Az intézményvezeté munkakori leirasban meghatarozott feladatai:

e A nevel6testiilet vezetése,

¢ a neveldtestiileti értekezlet és alkalmazotti kozosség értekezletének elokészitése, vezetése,

e a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasdnak megszervezése €s ellendrzése,

¢ a nevelémunka iranyitasa €s ellenérzése,

e a nemzeti és 6vodai linnepek munkarendhez igazodé mélté megiinneplése,

¢ a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi €s
targyi feltételek biztositasa,

e a munkavallalo érdekképviseleti szervekkel, a sziil6i szervezettel vald egytittmitkddés,

e az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben valé dontés, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés nem utal mas hataskorbe,

ea jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség Dbetartdsa a  kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, ¢let — és munkakoriilményeire vonatkozo kérdésekben,

e az intézmény kiilsé szervek el6tti teljes képviselete azon lehetdség figyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatarozott {igyekben eseti vagy allandé megbizast adhat,

e a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt €s at nem ruhazott feladatok ellatasa, ésszert,
takarékos gazdalkodas megszervezése.

e a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelésének biztositasa a szakértdi bizottsag
véleménye alapjan

Az intézményvezeté kizardélagos jog és hataskore:

o Felel6ssége kiterjed a munkakori leirasban talalhaté feladatkorre

o frasbeli beszimolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed a fenntarté felé

e Képviseleti joga: az intézmény, mint jogi személy teljes kori képviselete

Az intézmény képviseléjeként torténd eljaras rendje

Hataskorok atruhazasa:

e Az gazdasagi iigyintézore atruhazott hataskorok:

A gazdasagi feladatok elvégzését, ellendrzését, feliigyeletét,
Az intézményi leltar és selejtezés lebonyolitasat,

Beszamolasi kotelezettség: A gazdasagi tigyintéz6 hetente szoban beszamol a vezetének a
hataskor gyakorlasarol.

A Kiadmanyozas eljarasrendje:

e A kiadmanyozasi jog az tligyben t6rtén6 érdemi dontésre ad felhatalmazast.

e A kiadmanyozasi jog jogosultja az 6voda vezetdje.

e A dvodavezetd kiadméanyozza az 6voda egésze tekintetében a beérkezd iratokat.

e [ szerint, kiils6 szervhez vagy személyhez kiildend6 iratot kiadmanyként csak a jelen
SZMSZ. - ben meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkez6 vezetd irhat ala.
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I11.6.2. Szervezeti egységek

Az alkalmazottak kozossége

Az dvoda dolgozoit a magasabb jogszabalyok elirasai alapjan megéallapitott munkakorre, a
torvény altal engedélyezett létszamban az dvoda vezetdje alkalmazza, munkdjukat munkakdori
lefrasuk alapjan végzik. Az oktatasi térvényben megfogalmazott kotelez6 feladatokat, az
Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja ill. az Ovodai pedagégiai program és a vezetd
altal elkészitett éves munkaterv szerint végzi. Az intézmény dolgozoéi kozalkalmazottak,
-ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket és jogaikat a munka térvénykonyve
mellett a kozalkalmazotti térvény is szabalyozza. Az alkalmazottak egy része nevel6-oktato
munkat végzé 6évodapedagégus, a tobbi dolgozd a nevel6-oktaté munkit kozvetleniil
segitd mas kozalkalmazott. Az alkalmazotti kozosségnek az dvodaban foglalkoztatott
valamennyi kozalkalmazott tagja. Személyes jogkor esetén a jogkdr gyakorloja teljes
feleldsséggel egy személyben — testiileti jogkor esetén a testiilet egyszerti tobbség (50%+110)
alapjan dont. Az alkalmazotti kozosség, akkor hatirozatképes, ha kétharmad része jelen
van. Véleményezési, javaslattevd joga van az 6voda miikodését szabalyozo tligyekben, melyet
irasban tehet meg. A Kozalkalmazotti Szabalyzat rogziti a jogokat a helyi fenntartd
szervekkel, érdekvédelmi képviselettel.

A neveldtestiilet

Az intézmény neveldtestiiletét a nevelési intézményben kozalkalmazotti jogviszony,
munkaviszony keretében pedagégus-munkakorben, valamint a felséfoku végzettséggel
rendelkezd, nevel6 és oktaté munkait kézvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottak
kozossége alkotja. A nevelbtestiilet a koznevelési torvény alapjan meghatarozott
jogositvanyokkal rendelkezoé testiilet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény
legfontosabb tanacskozé és dontéshozd szerve, torvényben tovdbba az e szabalyzatban
meghatarozott kérdésekben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési,
véleményez0 és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A nevelétestiilet miikodésére vonatkozé altalinos szabalyok

e A nevelési program elfogadasa

e SZMSZ, és modositasainak elfogadasa

o Eves munkaterv elkészitése

e Hazirend elfogadasa

e Az intézmény munkajat atfogé értékelések, elemzések €s beszamolok elfogadasa
e Intézményvezetdi program szakmai véleményezése

Véleményezési jogkore, melyet nem ruhizhat at:

e Nevelési program

e SZMSZ

e Hazirend

A nevelbtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az 6voda mikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Atruhdzott neveldtestiileti feladatok:

e A neveldtestiilet az éves munkaterv elkészitését a vezetore ruhazza at.

e A HOP megvalositasahoz sziikséges eszkdzok kivalasztisa

A neveldtestiilet tagjai

Ovodapedagogusok

A nevelétestiilet 1étszama: 2 {6, 6vodapedagdgus,ebbdl 116 vezetd

Az 6vodapedagiogus munkaideje: Napi 8 6ra, ebbdl kotelezd draszam: napi 6.5 6ra
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Feladata:

e A réabizott gyermekek, az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja és az 6voda pedagdgiai
programja, és a Kéznevelési torvény szerinti nevelése. Részletes feladataikat, személyre sz616
megbizasaikat, a munkakori leirds tartalmazza.

Jogkore:
e Véleményez€si, javaslattételi, dontési, képviseleti jogkére a munkakéri leirdasban
szabalyozott.

Adminisztrativ teendok ellatasa:

e Az 6voda pedagdgiai programja, valamint a munkakdri leirasban megfogalmazott feladatok
szerint.

Felelossége:

e A munkakoéri leirasban, illetve az 6voda belsé szabalyzataiban rd haruld feladatokra, illetve
a munkajahoz leltar szerinti eszk6zok felelosségére terjed ki.

Beszamolasi kotelezettsége:
e Bv végén az egész éves teljesitményét kell értékelnie irasban a nevelbtestiiletnek.

A nevelétestiilet feladatkorébe tartozé iligyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszimolasara vonatkozo kotelezettségek

A nevel6testiilet az éves munkatervében rogziti a nevelési évben az atruhdzott feladatokkal
mikodd bizottsdgot, a bizottsagok vezetdjének, tagjainak nevét, meghatirozott esetben az
eljarasrendet. ' '

Ilyen bizottsag lehet pld:

e Palyazatfigyel6 és készité bizottsag

e Panaszt kivizsgalo bizottsag

e Program bevalast vizsgaloé bizottsag

o Felvételi bizottsag

A nevelGtestiilet feladatkdrébe tartozo tligyek atruhazasanak eljarasrendje
A megbizasnak tartalmaznia kell:

e a bizottsag feladatat

e a bizottsag hataskorét

¢ a neveldtestiilet elvarasat

e a beszamolas formajat

e a bizottsag vezetdjének, tagjainak megbizasat

Dajka:

Létszam: 1 {6

Munkaidé: napi nyolc 6ra

Feladata:

e A gyermekek gondozdsa, feliigyelete.

e Az 6vodai kornyezet rendjének, tisztasaganak fenntartasa.
o Litkezéssel kapcsolatos feladatok

e ESETI dajkai feladatok.

e Személyre sz616 részletes feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.

Szakmai kivetelmények:

e Egészségiigyi alkalmassag, biintetlen el6élet.

e Minimum 8 altalanos, Uj alkalmazas esetén dajkai képesités.

e Az 6voda nevelési és egészségiigyi elbirasainak, belsé szabalyzatainak ismerete.
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e Szeretetteljes és példaadé viselkedés gyakorlata.
e Pontossag, megbizhatosag, tirelem, higiéné, segitokészség.

FelelGssége:

e Tevékenységét az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitdsa mellett végzi.

Felette az 4altalanos munkaltatoéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. A foglalkozéas
gyakorlasa soran eléforduld feladatokat a takarité részben 6nallé munkaval, az 6vodavezetd
irAnymutatasa alapjan végzi.

Beszamolasi kitelezettség:
e Evente egyszer értékeli teljesitményét szoban az 6vodavezetdnek vagy helyettesének.

Jogkore:
e Gyakorolja az alkalmazotti kozosség tagjanak, torvény €s jogszabalyok altal valamint az
ovoda SzMSz- €ben biztositott jogokat.

Ertekezletek

Nevelétestiileti Ertekezlet

e A nevelbtestiileti értekezlet az intézményvezeté munkatervében meghatarozott idében és
tartalomban hivhat6 6ssze évente legalabb négy alkalommal

e A témahoz kapcsolodo kiilsé eldado, tajékoztatast adé személy is meghivhatd

e Rendkiviili értekezlet is Osszehivhatd a testiilet egyharmada kéri, illetve a vezetd vagy a
fenntart6 javasolja. ; ,

e Az értekezletek, iilések vezetését az intézményvezetd, vagy a téma megbizottja végzi

e Az iilésekr6l a magasabb jogszabalyok alapjan jegyzokonyvet kell késziteni, mely
tartalmazza a szavazés aranyat, a javaslatokat, a hatarozatokat.

e a nevelbtestiilet akkor hatarozatképes, ha az értekezleten a tagok tobb mint 50%-a jelen van
e dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl tobbséggel hozza.

e Személyi kérdésekben titkos szavazassal donthet

e A nevel6testiileti értekezletekrdl jegyzokonyv késziil

e Az értekezleteken a testiilet tagjai kotelezéen jelen vannak.

A nevelési év soran a nevelotestiilet az alabbi értekezleteket tartja:
e Nevelési évnyito értekezlet

e Nevelési évzaro értekezlet

o 5 alkalommal nevelés nélkiili munkanapon nevel&testiileti értekezlet

Alkalmazotti értekezlet:

e Evente 3-4 alkalommal a feladatok, célok egyeztetése érdekében

o Az értekezleten meghivottak részvétele sziikség szerint

o Az értekezleteken elfogadott hatdrozatok mindenki szamara kotelezd jellegliek.
o Az értekezletrdl jegyzokonyv késziil

IIIL. 7. Az intézményvezeto vagy intézményvezeto — helyettes
akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje

A vezetd tartés tavollétének az egy homapnal hosszabb idétartam mindsiil. A teljes

vezetdi jogkor gyakorlasara vonatkozo megbizas a fenntarto altal torténik, melyet a dolgozok
tudomasara kell hozni (értesités, kifliggesztés).
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III. 8. A vezetdo és az ovodai, sziilloi szervezet, kozosség kozotti
kapesolattartas formaja, rendje

A sziilok az Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének €rdekében sziil6i
szervezetet, illetve dvodaszéket hozhatnak létre. Az dvodai sziildi szervezet all:

e A csoport sziil61 kozosségeibdl

e S7iil6i valasztméanybdl

A csoport sziil6i kozosségei

A csoport sziil6i kbzosségeit, az egy csoportba jaré gyermekek sziilei alkotjak, akik a sziilok
korébol a kovetkezo tisztségviseldket valasztjak: elndk, elnok helyettes, gazdasagi felels.

e Tagjai: minden 6vodaba gyermek sziilei

e Javaslattételi véleményezési jog gyakorlasa: A csoport sziildi szervezetei kérdéseiket,
véleményeiket, javaslataikat a csoportban valasztott elndk segitségével juttathatjdk el az
6voda vezetdjének. Javaslattal élhetne a sajat csoportjukat érintd, gyermekek nagyobb
csoportjat érint6 kérdésekben.

A sziil6i valasztmany

A sziil6i valasztmany, az 6vodai sziil6i szervezet a legmagasabb dontést hozo szerve.

o Tagjai: Az 6vodai sziildi szervezet valasztmanyanak munkajaban a csoport sziildi szervezet
elnokei, helyettesei vesznek részt.

Jogosultsagaik:

Dontési jogkor:

e Az 6vodai sziil6i valasztmany legmagasabb szintli dontést hozo szerve,

e a sziil6k javaslata alapjan, megvalaszthatja a kdvetkez0 tisztségviseloket: elnok, gazdasagi
felelos.

o Kialakitja sajat mikodési rendjét

e Az 6vodai munkatervhez igazodva elkésziti éves munkatervét

e Meghatarozhatja azt a havonként beszedheté legmagasabb Gsszeget, amellyel a sziilok a
csoportok kiildn programjait tdmogatjak (Pld, csoportos kirandulasok busz koltségei,
babszinhaz bérlet, tijhazak belépbi stb.)

A sziil6i szervezet valasztmanya akkor hatdrozatképes, ha az értekezleten az érdeleltek

50 %-~a jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel hozza.

Véleményt nyilvanithat: ‘

e Az Ovoda pedagogiai programjanak, Hazirendjének, SZMSZ —ének, azon pontjairol,
amelyek a sziilokkel, ill. a gyermekekkel kapcsolatosak.

e Véleményt nyilvanithat a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben, ill. az 6voda
miikddésével kapcsolatban javaslattal €lhet.

o A vezetdi palyazatrol

A sziiloi szervezet koteles véleményezési jogkorében eljarva irasban nyilatkozni.
Véleményalkotasra, legalabb 5 napot kell biztositani.

Képviseleti jog: Képviseli a sziilbket és a gyermekeket a koznevelési tdrvényben
megfogalmazott jogaik érvényesitéséhez.

A sziiléi szervezet vezetéjének feladata

e a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van elGirt hatarid6 - a rendelkezésre 4116 id6n
beliil gyakorolja,

e megadja a dontéseivel, hatdskor gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott allaspontjarél a
sziikséges tajékoztatast az érintett szerveknek,
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e a sziil6i szervezet véleményezési és egyetértési jogkorében eljarva minden esetben koteles
irasban nyilatkozni.

Kapcsolattartas, tijékoztatas:

Az dvoda sziildi szervezetének elnoke kézvetleniil az 6voda vezetdjével tart kapcesolatot.

A sziil6i valasztmanyt az 6voda vezetdjének évente 2 x §ssze kell hivnia, melyen tajékoztatast
kell adnia az 6voda feladatair6l, tevékenységeirdl.

A sziil6k szobeli tdajékoztatasanak rendje:

e Ovodai értekezlet (tanacskozés), valamennyi sziild szaméra azonos téméban, a vezetd
részvételével.

e Csoport értekezlet (tandcskozas) az egyes csoportba jar6 gyermekek sziilei szamdara a
csoportos ovodapedagogusok részvételével

e Réteg értekezlet (tanacskozas, sziil6i forum, teadélutan,) az azonos problémaban €s témaban
érintett sziildk részére a csoportos oOvodapedagégusok ¢és szikség esetén a vezetd
részvételével

e Fogadoodra évente 2 x

Az irasbeli tajékoztatas rendje:
Az Ovodéaban, az el6térben taldlhatd tajékoztatd tablan, illetve a csoportok életérdl vald
konkrét tajékoztatas a csoportok faligjsagjain.

A sziil6i szervezet és az intézményvezeté kozotti kapcesolattartasi formai jellemzéen a
kovetkezdok

e szobeli személyes megbesz€lés, tanacsadas, szervezési tevékenység a sziiléi szervezet
vezetojével,

e kozremlikodés az eloterjesztések, illetve a jogkorgyakorldshoz sziikséges tajékoztatdok
elkészitésében az intézményvezetdnek,

e munkatervek egymas részére térténd megkiildése,

o értekezletek, tilések,

e sziil6i szervezet képviseldjének meghivasa a neveldtestiileti €rtekezletre,

¢ a neveldtestiilet képviseldjének meghivasa a sziiléi szervezet iilésére,

e irasbeli tajékoztatok a neveldtestiilet, illetve a sziiléi szervezet jogkorébe tartozo tigyekrol
egymas irasbeli tdjékoztatasa, a jogkorgyakorlasokhoz

e-azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a nevelGtestiilet, illetve a sziiléi szervezet
jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatdrozat kivonatok),

e a sziil6i szervezet nevére szo0lo levelek bontas nélkiili atadasa az érintett személyeknek,

II1. 9. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és médja

Altalinos Iskola

Kapcsolattartd: Az 6voda vezetdje €s az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus.
A kapcsolat tartalma:

A gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az dvoda-iskola atmenet megkoénnyitése.
A kapcsolat formaja: Ko6lcsonds latogatds, szakmai forum, rendezvényeken val6 részvétel,
sziildi értekezlet.

A nevelési év kezdetén egylittm{ikddési terv kialakitasa, kélesonos elfogadasa

¢ pedagogusok szakmai programjaira

e 6vodasok iskolaval val6 ismerkedésére

e iinnepélyeken, szakmai programokon vald kélcsonos részvételre

o értekezletekre

16



e volt 6vodasokkal kapcsolatos utéan kovetéses vizsgalatra
Gyakorisag: Nevelési évenként az iskolai beiratkozas elétt, illetve nevelési évenként az elsd
félévet kovetden, Az 6voda biztositja, hogy az informacioit a sziilok felé tovabbitja.

Fenntarto

Kapcsolattart6: Ovodavezetd

A kapcsolat tartalma: A koznevelési intézmény vezetje nevelési évenként egyszer
kotelezhetd arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon a
fenntartonak.

A kapcsolat form4ja: Beszamolok készitése, értekezleten valé részvétel

Gyakorisag: Nevelési év végén beszamolo, havonta egyszer a fenntarté altal megjelolt
id6pontban.

Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsaggal, és a Nevelési

Tanacsadoval

Kapcsolattarto: évodavezetd

A kapcsolat tartalma: a fogyatékossag szlirése, vizsgalata alapjan javaslatot tenni a gyermek,
tanul6 kiilonleges gondozas keretében torténd ellatasara, az ellatds modjara, formdjara és
helyére, az ellatashoz kapcesolodd pedagogiai szakszolgalatra. Iskolaérettségi vizsgalat.

A kapcsolat formaja: Beutalok, sziikség szerinti személyes, telefonon torténd beszélgetések
Gyakorisag: sziikség szerint

Logopédiai Szolgalat

Kapcsolattart6: Ovodavezetd

A kapcsolat tartalma: Az 6vodaba kihelyezett logopédussal kapcsolattartas.

A kapcsolat formaja: Logopédiai foglalkozasok, az egyes gyermekekkel kapcsolatos
megbeszélések.

Gyakorisag: Heti rendszerességgel

Gyermekjoléti Szolgalattal, Csaladsegité Szolgalattal, Gyamiigyi Hivatallal
Kapcsolattarté: Ovodavezetd, gyermekvédelmi feleldsok

A kapcsolat tartalma: JelzOrendszer mukodtetése, egyedi problémak esetek alakalméval
segitség kérése. Kolesonds informacidszolgaltatas.

A kapcsolat formaja: Eseti megbeszélések, irasbeli vélemények

Gyakorisag: Alkalomszeriien, ha az tigymenet megkivanja

Oktatasiigyi Kozvetitd Szolgalattal

Kapcsolattarté: Ovodavezetd

A kapcsolat tartalma: Az oktatdssal, neveléssel kapcsolatos tigyek

A kapcsolat formaja: telefonon, levélben torténd tajékoztatas, informacioesere
Gyakorisag: alkalomszertien

Gyermek programokat ajanlo kulturalis intézményekkel, szolgaltatokkal
Kapesolattarté: Ovodavezetd

A kapcsolat tartalma: El6adas megrendelések, egyiittmiikodési megallapodasok megkdtése
A kapcsolat formaja: Személyes konzultacid, telefonos egyeztetés

Gyakorisag: Alkalomszerlen eléadékkal, minden év szeptemberében szolgaltatokkal

Alapitviany kuratériuma

Kapesolattarto: Ovodavezetd

A kapcsolat tartalma: Ad6 1% felhasznaldsa, az alapitvanyra befolyt tamogatdsok
felhasznéalasa.

A kapcsolat formaja: Beszamolok, kuratériumi tilések

Gyakorisag: Folyamatos
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Pedagoégiai Szakmai Szolgaltatas

Kapcsolattarto: Ovodavezetd

A kapcsolat tartalma: Munkakdzosségi foglalkozasokon, valamint egyéb szakmai
programokon, tovabbképzéseken valo részvétel, szakmai tandcsadas

A kapcsolat forméaja: A szakmai szolgaltato altal szervezett programok

Gyakorisag: Havonta, alkalomszerlien

Az intézményt timogato szervezetekkel valé kapesolattartas

Kapcsolattarté: Ovodavezetd

A kapcsolat tartalma: Az 6voda alapitvanyanak, rendezvényeinek tAmogatasi lehet6ségei
A kapcsolat formaja: Személyes, vagy telefonon, email- ben torténdé megbesz¢lések,
Gyakorisag: Alkalomszer(

III. 11. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok

A hagyomanyok iinnepek, 4polasa elvalaszthatatlan a  gyermekek sokoldalu
személyiségfejlesztésétdl érzelmi életitk gazdagitasatol. Megalapozzak a sziikebb és tiagabb
kornyezethez fiiz6d6 pozitiv viszony alakuldsat, a népi kultra apolasit A felndtt
kozosségekben hozzajarulnak az Osszetartozds, a kolcsonds megbecsiilés értékeinek
erOsitéséhez. A hagyomanyapoladssal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd
hirnevének megorzése, novelése.

Az intézmény hagyomanyai érintik
e az intézménybe jard gyermekeket

e a feln6tt dolgozdkat

e a sziiloket

IIL. 11. 1. A gyermekkozosség életével kapesolatos hagyomanyok

e A kiscsoportosok fogadasa a beszoktatasi folyamatszabalyzatban meghatarozott médon.
e K6z6s megemlékezés a gyermekek sziiletésnapjarol, névnapjarol

e Ajandékkészités a sziiloknek tinnepekre, kisebbeknek, a bucsiuzo évodasoknak

e Jeles- napokhoz kapcsolddo szokasok megilinneplése, az ezekhez kapcsolodé tevékenységek
szervezése.

Sziiret

Adventi késziilédés

Farsang

Volt 6vodasok visszahivasa

Husvét (locsolkodas, kiszéz€s, tojasfestés, zoldag-jaras)

Mijus 1.

Piink6sd

e Miiveltséget taplalo élményszerz6 kiranduldsok, sétak (szinhazlatogatas, stb.)

e Nagycsoportosok részvétele kertileti rendezvényeken (egészségnap, versenyek, , stb.)

eqegeqodogeged

A gyermekkozosséget érinto iinnepeink:

e Ovodai iinnepekhez kapcsolédé rendezvények megtartasa
e Nemzeti tinnepek: oktober 23. , marcius 15.

e Koszontések: Anyak napi készontd

e Gyermeknap

e Bucsuztatas: bacsu az évodatdl, évzard
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e Népszokasok tinnepei: Mikulas, Kardcsony

IIL. 11. 2. A nevelétestiilet hagyomanyai

e Tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett tapasztalatok atadasa

o A dicséretben, kitlintetésben részesiilt kollégak méltd koszontése

¢ Tavoz6, nyugdijba vonulé kollégak bhcsuztatiasa

e Az tiinnepekr6él a csoportban az 6vodapedagogusok vezetésével, jatékos formaban a
gyermekek fejlettségi szintjének megfelel6en emlékeziink meg.

III. 11. 3. A Sziil6i kézosséggel kapcsolatos hagyomanyok

Az 6voda nyilvanos iinnepei, hagyoményai

o Oszi mulatsag

e Munkadélutan (az 6voda szépitése)

o Gyertyagyujtas

¢ Farsangi mulatsag (a legnagyobb csoportban)
¢ Piink6sdslo

¢ Kirandulasok

¢ A csoportok egyéni rendezvényei, programjai

III. 11. 4. Unnepek, megemlékezések rendje

e A megszervezés modjat és felelGseit az éves munkaterv rogziti

e Az iinnepek alkalmaval az ovoda épiiletét az tnnepnek megfeleld dekoracioval kell
feldisziteni

e Az tinnepek elOkészitésében a feleldsok iranyitasaval az 6voda minden dolgozoja részt vesz.
A felelésok a rendezvényekre vonatkozd feladatterveiket a munkatervben jelolt hataridére
elkészitik, ¢s tartalmuk szerint szervezik meg az linnepséget.

IIL. 12. Intézményi védo, 0vo eldirasok

Az intézmény miikoddtetése soran a gyermekek, pedagogusok valamint egyéb alkalmazottak
az egészségvédelmiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat kotelesek betartani.
Valamint kotelességiik, hogy a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa
érdekében tegyen meg minden lehetséges erGfeszitést, felvilagositdssal, a munka és
balesetvédelmi eldirasok betartatasaval, a veszélyhelyzetek elharitasaval, a sziilo és szlikség
esetén mas szakemberek bevonasaval.

A gyermekekre vonatkozé 0vo-védo eljarasokat a Hazirend tartalmazza.

II1. 12. 1. Az intézmény dolgozéira vonatkozé év6-védo eljarasok

e A takaritds, mosogatas, fertStlenités az ANTSZ 4ltal meghatirozott szabalyok szerint
torténhet.

e Az intézmény Munkavédelmi Szabalyzatiban foglaltak betartisa és betartatdsa minden
alkalmazottra nézve kotelezo

- Az 6voda teriiletén szeszes italt fogyasztani, dohanyozni tilos.

- Baleset, tliz, bombariad6 és rendkiviili esemény esetén azonnal értesiteni kell a

vezetot.

III. 12. 2. Az 6vodapedagégusok szimara betartandé 6vo-védo eljarasok:
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e A lazas napkdzben megbetegedett gyermek sziileit haladéktalanul értesiteni kell

e A mindennapi testnevelést, a kdtelez6 testedzést az iddjarasnak megfelelen elsésorban a
szabadban bonyolitja le, valamint naponta legaldbb masfél o6ra szabadlevegén vald
tartézkodast tesz lechetéveé

e Sétak, kirandulasok szervezésénél megfelelé szamt felnott kiséretrdl gondoskodik, 5
gyermekenként 1 felnétt, kirandulas alkalmaval tajékoztatja a sziiloket a tavozds és érkezés
id6épontjarél, valamint nyilatkozatban, alairasukkal, jovahagyatja a sziilokkel beleegyezésiiket
az 6voda elhagyasahoz

e Betartja gyermekek testi és egészségvédelmére vonatkozo eldirasokat, ezeket a gyermek
fejlettségi szintjén ismerteti, szokasrendszerbe beépiti

e Az ennek megfeleld és elvarhaté magatartasformakat a gyermekekkel fejlettségi szintjiiknek
megfelelden ismerteti, minden nevelési év elején és azt a csoportnapléoban dokumentalja.

e A pedagogus koteles a ra bizott gyermekek tevékenységét folyamatosan figyelemmel
kisérni, a balesetvédelmi szabalyokat betartatni.

e Tliz, Bombariadd és rendkiviili eseményesetén azonnal gondoskodik a gyermekek
biztonsagba helyezésérdl. Azonnal értesiti a vezetot.

e Az intézmény teriiletén barmilyen balesetveszélyt észlel, azonnal megsziinteti, ha nem
sikertil értesiti a vezetot

e Barkacsolas, kerti munka kozben, az 6vodapedagdégusok kozvetlen jelenléte kotelezo

e A pedagogus a védo, ovo elbirasok figyelembe vételével viheti be az dvodai
foglalkozasokra az altala készitett, hasznalt pedagdgiai eszkozoket.

HI. 12. 3. A vezet feladata az 6vé védo eljardsok soran
A védoé-6vo dokumentumok elkészitése, azok tartalminak megismertetése, betartatasa,
elérhetd helyen val6 kifliggesztése.

A gyermekbalesetek megelozése érdekében

e Az intézmény teriiletén barmilyen balesetveszélyes eszk6z megjavittatasarol esetleg
eltavolittatasar6l azonnal gondoskodni

e Gyermekbaleset esetén, a rendeletnek megfelel6en nyomtatvanyon nyilvantartast vezet.

e A harom napon til gyogyulo sériilést okozd gyermekbalesetet haladéktalanul kivizsgaltatja,
feltarja a kivaltd okokat, €s azt, hogy hogyan lehetett volna elkeriilni a balesetet. A vizsgalat
eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlé balesetek megel&zése
érdekében, €s a sziikséges az intézkedéseket végre kell hajtani.

e [chetévé teszi a sziiléi kozosségnek a vizsgalatban vald részvételét.

Silyos balesetek esetén

e JegyzOkonyvet vesz fel, a kivizsgalas befejezésekor, de legkésObb a targyhd 8 napjaig. Egy-
egy példanyt megkiild a fenntartonak, sziilének, egy példanyt irattarba helyez

e Sulyos baleset kivizsgalasaba legaldbb kézépfoki munkavédelmi képesitéssel rendelkezé
személy bevonasardl gondoskodik

e Minden nevelési évben legalabb egyszer az alkalmazottakkal egyeztetve elrendeli az
épiiletbdl vald azonnali kivonulast (Tliz- bombariadé proba)

Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendok

Az dvoda életében rendkiviili eseménynek szamit minden olyan elére nem lathaté esemény,
amely a nevelémunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve a gyermekek és felndttek
biztonsagat, egészségét, valamint az intézmény felszereléseit, az épiiletet veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil killondsen: természeti katasztrofa, robbantassal térténd
fenyegetés.

Bombariadé esetén a Tiizriadé tervben foglaltak 1épnek életbe.
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o A gyermekek és felnbttek a Ttlizriad6 tervben meghatarozott modon hagyjak el az épiiletet

e Els6dleges szempont a gyermekek mentése, a panik elkertiilése, a feliigyelet szakszeri, és
folyamatos biztositasa

e Amennyiben sziikséges intézkedik a sziilok, gondviseldk értesitésérol

¢ A gyermekeket amennyiben sziikséges a tagintézményben helyezze el

o A kitiritési tervben szerepld bejaratokat kinyitja

e A k6zmuvezetckek elzarasa

e A vizszerzési helyek szabadda tétele, az elsdsegélynyujtds megszervezése, a rendvédelmi
szervek fogadésa

e Dont a sziikséges teenddkrdl, értesiti a fenntartdt, a rendorséget, jelzi az eseményt a
kozvetlen felettesének

III. 13. Az intézmény biztonsagos mitkodését garantalé szabalyok

Az épiilet nyitasa, zarasa.

e Az épiilet nyitésat, zardsat az 6vond és a dadus néni végezheti.

e A kaput a gyermekek biztonsaga érdekében, a gyermekek magassagatdl fontebb elhelyezett
retesszel is kell zarni.

e Az ovoda kulcsanak elvesztését azonnal jelezni kell a vezetdnek, aki megteszi a megfeleld
intézkedést.

o Az épiilet zar4sa a délutanos dajka feladata.

Az évoda zarva tartasanak ideje alatt a hivatalos ligyek intézésére kiilon tigyeleti rend
szerint tart nyitva az 6voda. Az tigyeleti rendet az 6voda vezetdje a fenntartoval egyeztetve
hatdrozza meg és azt a sziil0k és az alkalmazotti kozosség, és a tarsintézmények tudomdasara
hozza értesités formajaban.

Az udvar hasznalati rendje

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodé minden személy
Kkoteles:

o A koz06s tulajdont védeni.

o A berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni.

e Az 6voda rendjét és tisztasagat megorizni.

e Az energiaval ¢és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.

o Tiiz és balesetvédelmi eloirdsok szerint eljarni.

o A munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
e Az dvoda gyermekorvosa sziikség szerint vizsgalatot végez az 6vodaban

I1IL. 14. Ovo védé elbirasok, amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani.

Az 6voda minden dolgozojanak feladata a gyermek, testi épségének megovasa, ¢s az erkolesi
védelmér6l valé gondoskodds, az Ovodaba torténd belépéstél az intézmény jogszer(i
elhagyasaig terjedd id6ben, tovabbd a pedagégiai program részeként kotelezd, a nevelési
intézményen kiviil tartott foglalkozasok, programok ideje alatt. Az o6voddba jard
gyermekeknek, be kell tartaniuk a kovetkez6 szabélyokat:

e A balesetek megel6z€ésére vonatkozé szabalyok

e Az 6voda helyiségeinek hasznalatara vonatkozo szabalyok

e Az udvar hasznalatara vonatkoz6 szabalyok

o A sétak alkalméara vonatkozé szabalyok
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e A kirandulasokra vonatkozo szabalyok

e Szinhaz, mizeum, kiallitas latogatasra vonatkozé szabalyok

e Iskolalatogatasra vonatkozo szabalyok

e A sziil6i igények alapjan szervez6d6 onkoltséges szolgaltatasokon vald részvétel szabalyai
stb. A nevelési év megkezdésekor, és minden veszélyt hordozd esemény elott az 6vondk
tudatositjdk a gyermekekben a fenti teriiletekre, a balesetek megel6zésére szolgalo
szabalyokat, melyek a csoportnaploban vannak rogzitve, a Hazirendben vannak részletezve.

III. 15. Nevelési idoben szervezett 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos
szabalyok

A sziilok a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzgjarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az dvodan kiviil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot at
kell adni az irattar részére.

Az 6vodapedagiogusok feladatai

e A csoport falitijsagjan tajékoztatjadk a szildket a program helyérdl, indulasi és érkezési
id6épontjardl, a kozlekedési eszkdzrol.

e Az (Ovodavezetét elOzetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevOk neve, kisérok neve, id6tartam, kozlekedés eszkoz,
indulds és varhatd érkezés, tvonalterv) kitdltésével irdsban. A program akkor tekinthetd
engedélyezettnek, ha azt az 6vodavezetd vagy helyettese irasban ellenjegyezte.

e Az 6vodapedagdgusoknak az 6vodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell az
egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozo elbirdsokat, a kiillonb6z6 veszélyforrasokat,
a tilos és elvarhat6 magatartasformakat. Az ismertetés tényét a pedagodgus a csoportnapléban
koteles dokumentalni.

Kiilonleges eldirasok

A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérot kell biztositani.

e Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1- 1 £6 felnétt kisérd - de minimum

2 6. Bérelt autébusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 £6 felndtt kisérd. Gondoskodni kell az
elsésegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol.

III. 16. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval és a tajékoztatasi
kotelezettséggel kapcsolatos rendelkezések

A miikédési alapdokumentumok elhelyezése
A miikodés dokumentumai megtaldlhatdéak az 6vodak elSterében kiftiggesztve, ezekrdl, a
tajékoztatasa elére megbeszélt idopontban, részletes felvilagositast az 6voda vezetdje adhat.

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol, a Hazirendrél

Az 6voda Pedagogiai programjarol, €s hazirendjérdl az 6voda vezetdje, az 1 gyermekek
sziilei résére szervezett elso sziiloi értekezleten, részletes tdjékoztatast tart.(Minden év junius
vége)

Az internetes nyilvinossagra vonatkozo feladatok

A nevelési-oktatasi intézményi kozzétételi listaban szereplé dokumentumok KIR-ben t6rténd
megjelentetése Az intézménynek, a sziilok felé tajékoztatasi koételezettsége van minden €v
végén azokrdl az eszkozokrdl, segédletekrdl, taneszk6zokrdl, amelyekre a kévetkez6 nevelési
évben, a nevelé munkahoz sziikség lesz.
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III. 17. Az elektronikus uton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok
hitelesitésének rendje

Az elektronikus tuton el6allitott nyomtatvdnyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

o A hitelesités eszkozei: alairas, pecsét, keltezés

e Az ligyiratok kezel6jének felelése: Ovodavezetd

e Az ligyirat kezelésének eljarasrendje: Az oOvodavezetd 4ltal elektronikusan eldallitott
levelek, nyomtatvanyok hitelesitésének felelése az dvodavezetd. Aldirasi joggal a vezeto,
vagy tavollétében a helyettese rendelkezik. Az oktatdsi dgazat iranyitdsi rendszerével a
Ko6zoktatasi Informécidos Rendszer (KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban
elektronikusan el6allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszer alkalmazasa a 229/2012.
(VIIIL. 28.) Kormanyrendelet eloirasainak megfeleléen kotelezd. A rendszer hasznalatara az
intézmény vezetdje jogosult valamint az intézmény vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok
hitelesitését. Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni, és az
irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapu masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozé adatok mddositasa,

e az alkalmazott pedagdégusokra vonatkozé adatbejelentések,

e a gyermeki jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

¢ az oktober 1-jei pedagogus és gyermek lista.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése. A dokumentumokat
a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai hal6zatdban egy kiilon e célra 1étrehozott
mappaban taroljuk.

Hozzaférés: A mappahoz vald hozzaférés kizardlag a vezetd részérdl lehetséges. Kulonleges
esetben a vezet6 altal megbizott személy.

IIL. 18. Az iratkezelés szervezeti rendje

Az Ovoda vezetbje, a szerv szervezeti €s milkodesi szabdlyzatdban hatirozza meg az
iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal 6sszefliggd tevékenységekre
vonatkoz6 feladat- és hataskoroket, tovabba kijeldli az iratkezelés feliigyeletét ellatd vezetot. .
Az iratkezelési szabalyzat az SZMSZ mellékletét képezi.

IT1. 19. Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység szabalyai

o A kozoktatasi- és az allam altal gyermekek vagy fiatalkoruak részére fenntartott
intézményekben, reklamozni csak az intézmény vezetéjének engedélyével szabad. Az
engedélyeztetési kotelezettség a reklamozott termék, szolgaltatds jellegére, a reklam
tartalmara, a reklamozas modszerére és a kozzététel helyére egyarant vonatkozik.

e Az 6vodai reklam nem zavarhatja a neveldmunkat, kiilonds tekintettel a nevelési évre, a
tanitas rendjére.

A reklimtevékenység engedélyeztetésének eljarasrendje:

e A reklamtevékenység engedélyezését a vezet6tdl kell kérni, irasban

e A vezetd irasos engedélye utan a megbeszélt feltételek szerint folyhat a tevékenység.

Az intézményi hirdetétabla hasznalatinak szabalyai:

e Az intézmény hirdet6 tabldjara csak az O&vodavezetd altal kitGzott reklamanyagok
kertilhetnek

e A vezetd alairasaval és intézményi pecséttel ellatott reklamanyagot tehet ki.

II1. 20. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek felé
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Felvilagositas adds, nyilatkozattétel esetén a kivetkezo eléirasokat be kell tartani:

e Az 6vodat érintd kérdésekben a tijékoztatasra, illetve a nyilatkozat adasra az 6vodavezetd,
vagy az altala megbizott személy jogosult.

e A tajékoztatashoz, nyilatkozat adasahoz az 6vodavezetd engedélye sziikséges.

e A kozolt adatok szakszerliségéért, pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz¢ felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra
vonatkozo6 szabalyokra, valamint az 6voda jo hirnevére és érdekeire.

e Nem adhat6 nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
elotti nyilvanossagra hozatala az 6voda tevékenységében zavarta anyagi, vagy erkolesi kart
okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskérébe
tartozik.

e A médianak adott nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport anyagat a
kézlés elétt megismerje.

e Kérheti az 0jsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét és szovegkornyezetét, amely az
0 szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

IIL. 22. Hivatali titok megérzése

Amennyiben adott esetben, jogszabélyban eldirt adatszolgéltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak minéstilnek, €s
amely nyilvanossagra keriilése az 6voda érdekeit sértené. A hivatali titok megsértése sulyos
vétségnek mindsiil. Az 6voda valamennyi dolgozoja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot
megOrizni.

Hivatali titoknak minésiil:

e amit a jogszabaly annak mindsit

¢ a dolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok

¢ a gyermekek €s a sziilok személyiségi jogaihoz fiz6d6 adat

e tovabbd, amit az 6voda vezetdje az adott ligy, vagy a zavartalan miik6dés biztositasa, illetve
az ovoda jo hirnevének megdrzése érdekében vezetdi utasitasban, irasban annak mindsit

ITI. 23. A telefonhasznalat eljarasrendje

A dolgoz6é a mobil telefonjat a gyermekekkel valdé foglalkozas teljes idejében, néma
allapotban tarthatja maganal. Az intézményi mobiltelefon kivételes, siirghs esetben
hasznélhaté magancélra. A pedagdgus a gyermekek kozott munkaidejében mobiltelefonjat
magancéli beszélgetésre, sem a csoportszobaban, sem az udvaron nem hasznéalhatja.

Zaro rendelkezések legitimacio

Ervényesség:

Az SZMSZ idébeli hatalya:

Az SZMSZ az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan i1dére szol. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a 734 szamon a fenntarté altal
jovahagyott SZMSZ.

Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed:
e Az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra.
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e Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.
e A sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed:

e Az dvoda teriiletére.

e Az dvoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasdhoz kapcsolodo, ovodan kiviili
programokra.

Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.
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Legitimacios zaradék

A Rabakecdl Napkoziotthonos Ovoda
Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatd-t készitette:

Az intézmény nevel6testiilete

Rébakecol, 2013. aug. 1. v eeee es e ee oo e e, @ niCVeElOtestiilet nevében
aléiras

Az 6voda SZMSZ - ében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
altalinos véleményezési jogaval élve a dokumentumrél a nevelbtestiileti elfogadas el6tt a
jogszabalyban biztositott hataridé betartasaval véleményt alkotott. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az 6voda kodzalkalmazotti tanacsa:

Réabakecol, 2013. aug. 1.
alairas

A sziildi képviselet, a Rabakecdli Napkoziotthonos Ovoda SzMSz - ének elfogadaséhoz
magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossaganak biztositasa, az intézmény, tajékoztatasi kotelezettsége, valamint a
gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a
jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az évodaban miikodo Sziiléi Szervezet
Réabakecol, 2013.aug. 1. e
alairds
Sziil6i Szervezet elndke

A magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez az egyetértési jogat
korlatozas nélkiil a jogszabdlyban meghatarozott hataridé biztositasaval gyakorolta és
megadta a telepiilési 6nkormanyzat.

Réabakecol, 2013. szept. 1. e
alairas

Ph
Az O6voda 1/2013 (N.) szdmu hatarozataval elfogadott SZMSZ-t a nevelGtestiilet
képviseletében dontési hataskorében 1/2013 (V.) szamu hatarozataval joévahagyta az
intézmény vezetdje.

Rébakecol, 2013. szept. 1. Ph e
alairas
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Rabakecdl Kozség Onkormanyzat Képvisétestiletének ............. onkormanyzati
rendelete az Onkorméanyzat 2013. évi koltségvetésaegallapitdé 5/2013.(111.5.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Réabakecol Kozség Onkormanyzatanak Képétsstilete a 5/2013.(111.5.) rendeletét
/tovabbiakban ,R”/ az aldbbiak szerint médositja:

1. 8.
A ,R” 3-9. §.-aiban foglalt 1-10 mellékletei helygla ......... onkorméanyzati rendelet 1-10.
melléklete Iép.
A ,R” 3. §-a helyébe az alabbi rendelkezés lép.

2.8.

11/ A képvisebtestillet az dnkormanyzat, és az intézmény egy2@#3. évi médositott
eléiranyzatanak

a.) bevételi $6sszegét 77 596 000 Ft-ban
b) kiadasi §06sszegét 98 403 06R-ban,
c.) hitel 6sszegét 20 807 000 Ft-lhamarozza meg.

12/ A kiemelt kiadasidosszegeket

98 403 000 Ft bevétellel, etib
20 807 000 Ft hitellel
98 403 000 Ft kiadassal, €bb
26 951 000 Ft személyi juttatassal
7 245 000 Ft munkaadokat tethgrulékkal
32 394 000 Ft dologi kiadassal
4 721 000 Ft tarsadalom-, szoc. pol. és egydhtfs
14 769 000 Ft tamogatasériékikodési kiadassal
1 752 000 Ft fikodési pénzeszkoz atadassal
8 699 000 Ft felujitasi kiadassal
68200Ft felhalmozasi célu pénzeszkoz atadassal
1 19000=x fejlesztési tartalékkal
11 f6 koltségvetesi létszamkerettel
5 f6 kozfoglalkoztatasi létszani@gtanyzattal allapitja meg.

Jelen rendelet 2013. ...................en |ép hatélyba, ésat@lyba Iépését kdouetnapon
hatalyat veszti. Rendelkezéseit 2013 junius 30eigddkalmazni.

Tuba Erik Dr. Gal Laszlé
polgarmester jegyz
Zaradék:

Jelen rendelet kihirdetése 2013. .........ccoovviiviiininnennn -argtodeént.

Réabakecol, 2013 ......oooiiii
Dr. Gal Laszlo

jegyd
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RABAKECOL KOZSEGI ONKORMANYZAT
2013. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

1. sz. tablazat e Ft-ban
Allami
, e .y Kotelez6 Onként  ||@&lam
Sorszam Bevételi jogcim ElGiranyzat ) ig.)
feladat vallalt feladat]fq|agal
L
eredeti | mod. . || eredeti | mod. I. || eredeti | mod. 1.
1. I Onkormanyzat m (ikodési bevételei 15021] 15021f 11821 11821 3200 3200 0
I/1. Kbzhatalmi bevételek 6 700 6 700 6 700 6 700
2.1 Helyi adék 6 450 6 450 6 450 6 450 0
211 Epitményado 750 750 750 750
212  Iparizési add 50000 5000 5000 5 o000
213 IYIaganszemerek kommunalis 700 700" 700 700"
addja
2.2 Birsagok, dijak, pétiékok 50 5] 50 50
2.3 Adojellegil bevételek /talajterhelési dij/ 200 200 200 200
3. /2. Intézményi m dkodési bevételek 8321 8321 5121 5121 3200 3200 0
3.1 Onkormanyzati intézményi bevétel 3810 3810 610 610 3200 3200 0
3.2 Intézmények intézményi bevétel 4511 4 511 4511 4 511
4. |l. Atengedett kdzp. adok /gépjarm  Gado/ 2500 2500 2500 2500
5. lll. Tamogatasok, kiegészitések 28131 30619 28131 30515 104 0
51 I—!elyl onlform. mukodesenek altalanos 23460 23192 23460 23192
tdmogatasa
5.2 Hozzéjar. a pénzbeli szoc.ellatasok 870 870 870 870
5.3 Kulturalis feladatok tAmogatasa 878 878" 878 878"
5.4  Egyéb jov.potlo timogatasok 2010 2910 2910 20910
5.5 K&zponti mik. Céld elbir. 13 733 13 733
5.6 Egyéb miik.céli kdzponti tam. 996 892 104
5.7 Szerkezetatalakitasi tart. folyositott tam. 986 986
5.8 Vis maior 54 54
6. V. {\tv'(’ett pénzeszkdzok allamhaztartason 27501 27501l 27501] 27501 0
belulr 6l
6.1 Mukoée& tamogatas allamhaztartason 2o501| 22501l 22501 22501 0
belllrél
611 | arsadalombiziositas penzugyi 7217 7217l 7217|7217
alapjabdl atvett pénzeszkoz
6.1.2 EU tdmogatas
6.3 C9yebmdkodesiceld 15374 15374 15374 15374
tamoaatasértéki bevétel
6.2 Fel.halnmozay tdmogatas allamhaztartason 5000 5000 5000 5000 0
beltlrél
Tarsadalombiztositas pénzigyi
6.2.1 N p ..
alapjabdl atvett pénzeszkoz
6.2.2 EU tdmogatas
Egyéb felhalmozasi céli
6.2.3 tamogatasértéki bevétel 5000 5000 5000 5 000
7 V. Atvett pénzeszkozok allamhaztartason 0
 kivdlr 6l
7.1 Mkodési célu atvett pénzeszkdzok




7.2 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz

8. VI Felhalmozasi célu bevételek 1865 1 865 1865 1 865
Targyl eszkozok es imm. javak
8.1 et
értékesitése
Rovid lejaratu betet utan kapott felh.
8.2
kamat
8.3 Osztalék és hozam bevétel
8.4 Sajatos felhalmozasi és tékebevételek 1865 1865 1865 1865
9. VII. Kdlcsonok visszatériilése
10. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 75108 77595/ 71908 71908 3200 3304
11. VIII. Finanszirozasi bevételek 20 807| 20 807 17 312 17 312 3495 3495
11.1  Hiany belsé finanszirozas bevétele 1916 1916 1916 1916
1111 Koltségvetesi maradvany 1916| 1916 1916 1916
bevétele mikodési
Koltségvetési maradvany
11.1.2 . P
bevétele felhalmozasi
11.2  Hiany kulsé finanszirozas bevétele 18891| 18891| 15396 15 396 3495 3495
11.2.1 Mikodési hitel felvétel 17 075] 17075/ 13580 13580 3495 3 495
11.2.2. Fejlesztési hitel felvétel 1816 1816 1816 1816
12. BEVETELEK OSSZESEN 95915| 98403 89220] 91604 6695 6799




RABAKECOL KOZSEGI ONKOMRANYZAT
2013. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

KIADASOK
2. Sz. tablazat e Ft-ban
i Allami
Meg nevezés ElSiranyzat Kotelez 6 feladat Onkfé;;gilalt (élgl}e.\)mi
feladat
eredeti [mdd. I. [eredeti |mod. 1.  f@redeti mod. 1.
1. I. Miikddési kiadasok 86 034| 87832|| 79739] 81433 6295 6399
1.1 Személyi juttatasok 25 656| 26 951|| 24 424| 25637 1232 1314
1.2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szoc. hj. 6896| 7245 6570 6 897| 326 348
1.3 Dologi kiadasok 32 311| 32394|| 30401| 30484 1910 1910
14 Ellatottak pénzbeli juttatisai 4650 4721 3575 3 646 1075 1075
15 Egyéb miikodési célu kiadasok 16 521| 16 521 14 769| 14769 1752 1752
1.5.1 Szocidlis, raszorultsag jellegl ellatasok
152 Ei?/EIZ;SZkOZ atadas allamhaztartason 1752|1752 1752| 1752
1.5.3 Pénzeszkoz atadas allamhaztartason belul] 14 769| 14 769|| 14 769 14 769
1.5.4 Kamatkiadasok
1.5.5 Intézmény alulfinanszirozas
2. . Felhalmozasi koltségvetési kiadasok 9381 9381 8981 8 981 400 400
2.1 Beruhazasok
2.2 Feldjitasok 8699 8699| 8699 8 699
2.3 Egyéb felhalmozasi kiadasok 682 682 282 282 400 400
231 Ei?/EIZ;SZkOZ atadas allamhaztartason 682 682 282 282 200 200
239 Pérlzeszktjz atadas allamhaztartason
beliilre
2.3.3 Kamatkiadasok
2.3.4 Befektetési célu részesedések
3. lIl. Tartalékok 500] 1190 500 1190
3.1 Altalanos tartalék 500 1190 500 1190
3.2 Céltartalék épuletek karbantartasara
3.3 Fejlesztési tartalék
4. IV. Kélcsonok nyujtasa
5. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN 95 915| 98 403|| 89 220| 91604 6 695 6799
6. V. Finanszirozasi kiadasok
7.1 Mikddési célu finanszirozasi kidasok
7.2 Felhalmozasi célu finanszirozasi kidasok
7. KIADASOK OSSZESEN 95 915| 98 403|| 89 220| 91604 6 695 6799




KOLTSEGVETESI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

3. sz, tablaz:
# |Koltségvetési hiany, tobblet ( kdltségvetési bevédedk 10. sor - J
- - D - g
# |ksltséguetési kiadasok 5. sor) (+/-) 2080 1731 3495
BELSO FORRAS BEVONASAVAL FINANSZIROZHATO HIANY
4,sz. 1
1 2013. évi bels forrashol fedezhétmiikddési hiany 1914 1916
2 2013 évi bel§ forrasbol fedezhétfelnalmozasi hiany
S 2013. évi bels forrasbol fedezhétosszes hiany (1.+2.) 1914 1916
KULS O FORRAS BEVONASAVAL - HITEL, KOLCSON - FINANSZIROZH ATO HIANY OSSZEGE
5. sz. tabl¢
1 2013. évi kuls forrasbél fedezhétmiikddési hiany 17 074 13 58( 349%
2 2013 évi kil$ forrasbol fedezhétfelhalmozasi hiany 1814 181 D
3 2013. évi kilg forrasbol fedezhétdsszes hiany (1.+2.) 18 891 15 396 3495
FINANSZIROZASI CELU PENZUGYI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE OSSZESEN
6. sz. table
1. |[Finanszirozasi miveletek egyenlege (1.1.-1.2.)+/- 20 8074 17 31p 3495
1.1
Finanszirozasi bevételek (1.melléklet 1.sz.tabldzasor) 20 8074 17 31p 3495
1.1
= 1.1.-b3l: Mikodési célu finanszirozasi bevételek 18 991 15 49p 3495
Felhalmozasi célu finanszirozasi hele 18149 181 D
1.2
Finanszirozasi kiadasok (1. melléklet 2. sz. t&tiléz sor)
1.2
1 1.2.-b3l: Mikodési célu finanszirozasi kiadasok 0
1 Felhalmozasi céll finanszirozasi Kisak 0




Adatlap

koltségvetési eldiranyzatok mddositasara

kozponti hataskorben
l. sz.

Rabakecdl 2013.06.30 adatok: Ft-ban
Szakfeladat |F6konyvi szamla |Bevétel Javasolt moéd. / + -/
841901 9 94314)Vis maior /téli héeltakaritas/ 54 000
841901 9 94212]Szocialis nyari gyermekétkeztetés 71280
841901 9 9421111]Onkorm. hiv. mtkodésének mad eléir. -267 981
841901 9 94212|Prémium évek program 649 000
941901 9 94219]2013. évi kompenzacio 995 877
841901 9 94214|Szerkezetatalakitasi tartalékbol foly.tam. 956 646
8419019 94214]Gyermekétkeztetés elbleg 29 250
Osszesen 2488072
Szakfeladat |Fékonyvi szdmla [Kiadas Javasolt mod. / + - /
8414031 55219]Egyeb uzemelt. Fenntart. /vis maior/ 43 000
841403 1 561111JAFA 11 000
8821241 583119]Szocialis nyari gyermekétkeztetés 71280
841 403 1 592122 Tartalek /onkorm.hiv. muk. Mod. ElOir./ -267 981
841907 9 37111]int. Finansz. /préemium evek program/ 649 000
841907 9 37111]Int. Finansz. /2013. Ev kompenzacio/ 367 665
8414031 592122 Tartalek /szerkezetatalakitasi tart. foly.tam./ 956 646
841907 9 37111]Int. Finansz. /gyermeketkt. Eloleg/ 29 250
8413831 512173J2013.év kompenzacio 73944
8413831 516126]2013.ev kompenzacio 79 330
8413831 53115]Szocialis hozzajar. 41 384
493909 1 516126]2013.evi kompenzacio 82 028
493909 1 53115]Szocialis hozzajar. 22148
841 403 1 512176]2013. evi kompenzacio 91678
8414031 53115]Szocialis hozzajar. 24 754
8621011 512173J2013. evi kompenzacio 167 676
862 1011 53115]Szocialis hozzajar. 45270
Osszesen 2488072




Adatlap

koltségvetési eldiranyzatok madositasara

felligyeleti hataskorben

l. sz.
Rabakecol 6vod 2013.06.30 adatok: Ft-ban
Javasolt mod. / +
Szakfeladat F6ékodnyvi szamla |Bevétel -/
841907 9 94111]Int. Finansz. /prémium évek program/ 649 000
841 907 9 94111]Int. Finansz. /gyermekétkeztetés eléleg/ 29 250
841907 9 94111]Int. Finansz. /2013. évi kompenzacio/ 367 665
Osszesen 1045915
Javasolt mad. / +
Szakfeladat Fékonyvi szamla |Kiadas -/
8510111 52218]Premium evek program 511000
8510111 53115]Szocialis hozzajarulasi ado 138000
562912 1 5411|Gyermekétkeztetés elbleg 29 250
8510111 52218]2013. évi kompenzacio 62 000
8510111 512173J2013. evi kompenzacio 135 000
8510111 53115]Szocialis hozzajar. ado 53 190
5629121 512173]2013. evi kompenzacio 92 500
562912 1 53115]Szocialis hozzajar. ado 24975
Osszesen 1 045 915




Nemzeti MOvelddési Intézet
1011 Budapest, Corvin tér 8.

Ikt szam: 1165 12013
Targy: Helyi értéktarak létrehozasa
Féosztalyvezetd: Dombi lidiko

Tisztelt Polgarmester Asszony, Polgarmester Ur!

Hazank természeti-taji adottsagai, elédeink és kortarsaink alkotta szellemi, targyi értékeink
teleplléseink és az egész nemzet értékeit képezik. Az értékek feltarasa, megdrzése és
tovabbfejlesztése mindannyiunk kdzos érdeke és feladata. Az ezért valé munka elvégzését
segiti a magyar nemzeti értékekrdl és hungarikumok szél6 térvény 2012. évi XXX. tdrvény,
valamint az ennek végrehajtasat szabalyozé 114/2013. (IV. 16.) Kormanyrendelet. A magyar
nemzeti értékek és a hungarikumok gondozasardl szdlé 114/2013. (IV. 16.) Korm. rendelet 2.
§ (1) alapjan a teleplilési és megyei 6nkormanyzat a rendelet hatalybalépésétsl szamitott 60
napon belll déntést hoz arrél, hogy kivan-e élni a telepiilési, tajegységi, megyei
értéktar létrehozasanak lehetéségével.

Tisztelettel felhivjuk figyelmét a déntés meghozataldnak hataridejére, valamint arra, hogy
err6l a dontés meghozatalat kdveté 30 napon belll a megyei kézgyiilés elndkét koteles
tajékoztatni.

Az idézett kormanyrendelet 3. § b) pontja szerint a helyi értéktar bizottsdg munkajaba
bevonja a helyi, illetve megyei kézmiivel6dési feladatellatas orszagos moédszertani
intézményét, tehat a Nemzeti Mlvel6dési Intézetet és annak megyei irodait. Intézetiink
ezuton is felajanlja kdzremukddését a teleplilési értéktarak létrehozasahoz és az értéktar
bizottsagok szakmai miikédésének segitéséhez. A Nemzeti Miivel6dési Intézet Gyér-Moson-
Sopron Megyei Irodajanak vezetéje, Téthné Hajmasi Izabella (9022 Gyér, Czucor u 17.,
telefon: 06-20/340-3909) készséggel all rendelkezésiikre.

Bizunk abban, hogy egyuttm(kodésiink alapjan az Ondk miikddési teriiletén fellelhetd
értékek sokasaga kdzismertté valik, annak tudatosuldsa a helyben él6k telepiiléshez valo
ragaszkodasat, a kdzosségi tudatot és Osszetartozas érzését és az ezen alapuld kdzds
cselekvést erdsiti.

Budapest, 2013. majus 27.

\ ? 2
xzéiiegy'é/n Magdolna
féigazgatd



CimHelyi ifjusagi koncepcio és cselekvési terv, valamint kozosségfejlesztési
stratégia megalkotasa / KTE-SWI-2013/1
Kiirto 'K reateam Egyesiilet
Hatérid6:2(013.07.29
Ervényes:D()13.07.29
Targymutaté:k zisségfejlesztés, helyi ifjisagi cselekvési terv / KTE-SWI-2013/1
Pilyazhat:500(0 16 lakossagi szam alatti magyarorszagi telepiilések dnkorményzatai, ezek
intézményel, illetve az adott telepiilésen miikdodo civil szervezetek
(egyesiiletek, alapitvanyok)
PALYAZATI FELHIVAS
Helyi ifjusagi koncepcio és cselekvési terv, valamint kozosségfejlesztési stratégia
megalkotasara
A palyazat kédja:
KTE-SWI-2013/1

A Kreateam Egyesiilet (fovabbiakban palyazatkezel6) a svéd SWINT Foundation civil
szervezet egyuttmikodésével palyazati kiirast tesz kozzé az alabbiak szerint:

Az ifjusagi korosztaly szamara nyujtandé szolgaltatasok szempontjabdl mind szakmai, mind
palyazati szempontok alapjan szikséges a helyi ifjusagi koncepcid és cselekvési terv megléte,
valamint az ehhez részben kapcsolddo kdzosségfejlesztési stratégia megalkotasa. Ennek
hianyaban palyazati forrasoktdl, mikodési tamogatasoktdl eshetnek el a telepulések és
szervezetek. Jelen palyazat kiemelt célja, hogy a hazai és unios palyazati rendszer elGirasaihoz
és feltételrendszeréhez igazitottan a fejlesztési feladatokat tamogassa, segitse a telepulések,
szervezetek, intézmények ifjlusagi és kozosségfejlesztési munkajat, fejlesztési iranyainak
alakitasat. A palyazat azon telepuléseknek kivan segitséget nyujtani, amelyek sajat eréforrasbdl
nem képesek kidolgozni a helyi ifjusagi, kozosségfejlesztési koncepciodikat és cselekvési
terviket, illetve mar meglévd terveket kivanjak aktualizalni, feltlvizsgalni. A program szakmai
tamogatast nyUjt a cselekvési tervek és koncepcidk kidolgozasahoz és tovabbi fejlesztéséhez.
Az ifjusagrol valod felelésségteljes gondolkodas alapja, hogy a fiatalokkal, mint komplex
jelenséggel kalkulal, és az 6ket érintd kérdésekbe nemcsak bevonja 6ket, de a dontéshozatali
mechanizmusbol sem hagyja ki érdekképviseleti szerveit. A fiatalsag hosszu tavu befektetés,
nem pedig a ma problémaforrasa.

A koncepcid és a cselekvési terv a szikseégletek, a feladatok, a megoldasi mdédozatok
szambavétele, tovabba olyan dontéshozatali elvek, iranyok meghatarozasa, amely
megvaldsitasa soran a meglévo értékek megoérizhetdk, a hianyossagok poétolhatdk és a
telepulés adott tertletén a fejl6édési tendenciak tovabbra is biztosithatoak.

Az ifjusagi koncepcio keretet ad a kdzéptavu (3-5 éves) ifjusagpolitikai cselekvési program
elkészitéséhez. A programnak arra kell iranyulnia, hogy az adott telepulés a mar meglévé
intézmeényi, szervezeti, kornyezeti feltételeket az 6ket megilletd szintre emelje, és ahol
hianyosak ezek, ott megteremtse. Az intézmeények, szervezetek szinvonalanak emelése,
koordinaltsaga, valamint az ifjusagpolitika komplex rendszerbe valo integralasa tovabbi
feladatokat jelent.

1. A palyazoék kore:
- 5000 f6 lakossagi szam alatti magyarorszagi telepulések onkormanyzatai, ezek intézményei,
illetve az adott telepulésen mikodo civil szervezetek (egyesuletek, alapitvanyok).

2. A palyazati program targya:
1. kalegoria



Helyi lijusagi koncepcio és cselekvési terv kidolgozasa

A palyazat adta finanszirozas lehetéséget teremt az adott telepUlés helyi szint( ifjusagi
cselekveési tervének megalkotasara a telepulés és ifjusagi kozosségeinek sajatossagait,
jellemzéit figyelembe véve. A szakmai anyagot a palyazatkezeld altal kijelolt, az adott terlleten
tapasztalt és elismert szakemberek allé csoport késziti el a nyertes palyazé részére.

2. kategoria

Kbzbsséglejlesziési straiégia megalkolasara

A palyazat adta finanszirozas lehetéséget teremt az adott telepUlés helyi szinti
kozOsségfejlesztési stratégia (ifjusagi és egyeb kozossegek szempontjabdl is) megalkotasara
a telepllés hagyomanyainak figyelembe vételével. A szakmai anyagot a palyazatkezel6 altal
kijelolt, az adott terlleten tapasztalt és elismert szakemberek allé csoport késziti el a nyertes
palyazo részeére.

3. kategoria

Meglévé iijusagi koncepciok, cselekvesi tlervek, illetve kb6z6sséglejlesziesi stralegiak
leliilvizsgalala, aktualizalasa

A palyazati programegyseég célja, hogy a mar mikodé és korabban bevezetett ifjusagi
koncepciokat és cselekvesi terveket, illetve kozossegfejlesztési stratégiakat megvizsgalja, és
az Uj fejlesztési iranyokhoz, adédo forrasszerzési lehetéségekhez igazitja, aktualizalja. Az
aktualizalast a palyazatkezel6 altal kijelolt, az adott terlleten tapasztalt és elismert
szakemberek allé csoport késziti el a nyertes palyazo részére.

3. Tamogatasi intenzitas:

Mindharom kategoriaban a tamogatas intenzitasa 80% ami az egyes kategoriaknal az alabbi
onerd meglétét iranyozza el6:

1. kategéria:

Helyi fjusagi koncepcid és cselekvési terv kidolgozasa
Tamogatasi 6sszeg 200 000 Ft

Szikséges oneré: 50 000 Ft

2. kategoria:

Kozdsségfejlesztési stratégia megalkotasara
Tamogatasi 6sszeg 160 000 Ft

Szukseéges oner6: 40 000 Ft

3. kategoria:

Meglévé koncepciok aktualizalasa

Tamogatasi 6sszeg 80 000 Ft

Szukseéges oner6: 20 000 Ft

4. A palyazat befogadasa és tamogatasa:

A palyazatokat az értekeld bizottsag beérkezés sorrendjében vizsgalja. Varhato tamogatott
palyazatok szama 150 db. Amennyiben a palyazat hianyos, vagy ha a palyazatot hataridén
nyujtiak be, vagy ha a rendelkezésre all6 keretstatusz betoltésre kerdl, ugy a palyazat biralat
nélkul kerdl visszautasitasra. A palyazati dontés ellen fellebbezésnek helye nincs. A tamogatott
palyazatok benyujtojaval a palyazatkezelbje tamogatasi szerz6dést kot. A tamogatasi
szerzOdés tervezetét a palyazati dontést kovetéen bocsatja rendelkezésre a palyazat kezel6je.

5. A palyazathoz kotelez6 elemei:

- Hianytalanul kitoltott palyazati adatlap

- Civil szervezetek esetén cégbirdsagi kivonat, nkormanyzatok esetén MAK tdrzskdnyvi
kivonat masolata

- 3. kategoria palyazasa esetén a meglévo ifjusagi koncepciod és cselekvési



terv/kozossegfejlesztési stratégia masolata

A palyazati kiiras és adatlap a hitp://www kreateamegyesulet hu oldalrdl t6lthetd le.

6. A palyazat benyujtasa:

A hianytalanul kitoltott palyazati adatlapot, illetve a kotelez6 mellékleteket kizardlag elektronikus
uton az info@kreateamegyesulet.hu e-mail cimre varjuk.

Palyazat benyujtasanak hatarideje: 2013. julius 29. éjfél

A palyazatrél tovabbi informacio

a 06/70-341-5702-es telefonszamon,

illetve az info@kreateamegyesulet.hu e-mail cimen kérhetd.



Kapuvari Menték Egyesiilete

9330 Kapuvar, Gyori t 24. I11/7.
Tel: 06 20/916-2113
Web: www.mentokkapuvar.hu

— | |

KAPUVARI MENTOK
EGYESCLETE

Tisztelt Polgarmester Asszony / Ur, Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Kapuvari Ment6k Egyesiilete nevében kéréssel fordulok Onokhoz.

Kapuvar és komyéke mentéstigyének fejlesztése érdekében, a kapuvari Kiemelt
Ment8gépkocsi (KIM) stirgdsségi eszkozkészletét szeretnénk boviteni.

Elsédleges célunk egy professzionslis, motoros valadékszivé késziilek vasarlasa, melyrdl
részletesebb leirast a mellékletben kozoltiink.

Kérem, hogy kozos tigyiinket lehetdség szerint, az alabbi médokon tamogatni sziveskedjenek!

» Foly6szamlara utalés:

Kapuviri Mentok Egyesiilete
59500241-11080343
(Rajka és Vidéke Takarékszovetkezet)

o Sarga csekk igénylés, készpénzes tdmogatds:

Elias Ad4am
+36 20/571-0511

Tisztelettel:

Kiss Ferenc

elndk

Kapuvar, 2013.07.05.



LAERDAL LSU Motoros Valadékszivo késziilék

Altalanos leiras

A Laerdal Suction Unit (LSU) kifejezetten a siirgésségi betegellatasra késziilt, professzionalis
valadékszivo késziilék. Robosztus, hordozhaté kialakitdsa révén kivaléan alkalmas
mentéegységeken torténd hasznalatra.

500 Hgmm-es szivételjesitménye és 1000 mi-es tartdlya, nagy mennyiségli valadék gyors és
hatékony eltavolitasat teszi lehetévé.

A mentbaut6 faldra szerelhetd, rogzitd egysége az akkumulator 4llandé toltését is biztositja.

Indikacidja:

Elsédlegesen alkalmazzuk ugyn. Endotrachealis Intubdcié esetén, amikor a veszélyeztetett
légut és/vagy elégtelen 1égz6 tevékenység miatt a beteg légcsdovébe egy tubust (csovet)
juttatunk, amin keresztiil kézi/gépi 1élegeztetéssel allapotat stabilizalni tudjuk.

A miivelet soran gyakran valadékkal/vérrel/idegen anyaggal erdésen szennyezett, teljesen vagy
részlegesen elzarodott 1éguttal szembesiiliink.

A motoros szivo segitségével a veszélyeztetd anyagokat nagyon gyorsan el tudjuk tavolitani,
ezéltal jelent6sen javul a beteg gydgyulasi / talélési esélye is.

Kisgyermekeknél eléfordulhat, hogy jatszas kozben széjukba vett jatékra véletleniil /
ijjedelembdl ranyelnek, €s a targy alakjanal, nagysaganal fogva leggyakrabban a légutba keriil,

€s veszélybe keriil a gyermek élete.

Az LSU igen kifejezett szivoteljesitményénél fogva alkalmas nagyobb, idegen anyagok
eltavolitaséra is, ezaltal ezekben a szituacidkban is kiemelkedé prioritasu eszk5z.

Tamogatoink nevét kérésre, weboldalunkon, rendezvényeinken feltiintetjiik!



